
अनसूुची–8 

(विननयम ३८ को उपविननयम (१) सगँ सम्बन्धित) 
काययसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

खण्ड (क) 
(अनिकृत तहको लानग) 

मूल्याङ्कन अिनििः.- ....................................................... देन्ख ................................................... सम्म  

वििरण पेश गरेको कायायलय ........................................... दताय नं. ................... नमनत ............................  

कमयचारीको नामिः- ............................. कमयचारी सङे्कत नं. .................. पद र तह .................................... 

शैन्िक योग्यता ............................................................................................................................. 

हाल काययरत कायायलय/विभाग/शाखा ..................................................................................................  

हालको पदमा ननयनु्ि र बढुिा नमनत ................................................................................................ 

यस मूल्याङ्कन अिनिमा कायय गरेको कायायलय/विभाग/शाखा .................................................................... 

सपुररिेिक समि पेश गरेको नमनत ................................................................................................  

१. तोवकएको कायय वििरण र िावषयक काययक्रम बमोन्िमका काययहरिः 

(क) ................................................................................................................................ 

(ख) ............................................................................................................................... 

(ग) ............................................................................................................................. 

(घ) ............................................................................................................................... 

(ङ) ............................................................................................................................. 

२. आफ्नै पहलमा कम्पनीको प्रगनतका लानग गरेका अधय काययहरिः 

 (क) ............................................................................................................................... 

 (ख) .............................................................................................................................. 

 (ग) ............................................................................................................................... 

३. मानि उल्लेन्खत कायय वििरण प्रनत आफ्नो दृविकोण र कामको प्रगनत एिं उपलन््ििः 

 ............................................................................................................................................................ 

 .......................................................................................................................................................... 

४. तोवकएको कायय वििरण र िावषयक काययक्रम बमोन्िमका काययहर सम्पन्न हनु नसकेको भए सो को कारणिः 

 ............................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................ 

सम्बन्धित कमयचारीको दस्तखतिः-   नमनतिः- 
 

 



काययसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

 

पनुरािलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन (पूणायङ्क ५) 
 

मूल्याङ्कन गररन ेआिारहर धयून ०.२५ सामाधय ०.५ उत्तम ०.७५ अनत उत्तम १.० 

१) विषय िस्तकुो ज्ञान र सीप     

२) वििेक प्रयोग र ननणयय िमता     

३) नेततृ्ि र संगठनात्मक िमता     

४) काययचाप िहन गनय सक्न ेिमता     

५) आचरण, इमाधदारी, नैनतकता, न्शिता र गोपननयता     

िम्मा     

  

पूणायङ्किः       प्राप्ताङ्क  

 

                                                     पनुरािलोकन सनमनतका पदानिकारीहरको नाम र दस्तखतिः 
               

सपुररिेिकबाट प्राप्त अङ्किः    अिरमािः              1. ............................................. 

पनुरािलोकनकतायबाट प्राप्त अङ्किः   अिरमािः                    2. .............................................. 

पनुरािलोकन सनमनतबाट प्राप्त अङ्किः   अिरमािः                    3. .............................................. 

कूल िम्मा प्राप्त अङ्किः   अिरमािः                      नमनतिः- 

 

 

मूल्याङ्कनका आिार सपुररििेकको मूल्याङ्कन (पूणायङ्क २५) पनुरािलोकनकतायको मूल्याङ्कन  

(पूणायङ्क १०) 
कैवफयत 

धयून 
२.० 

सामाधय  

३.० 

उत्तम 
४.० 

अनत उत्तम  

५.० 

धयून 
०.५ 

सामाधय 
१.० 

उत्तम 
१.५ 

अनत उत्तम 
२.० 

 

१) व्यन्िगत गणुहरिः 
कामप्रनतको उत्साह र मनोभाि 
आफ्नो काम कतयव्य र 
न्िम्मेिारी।  

         

२) विषय िस्तकुो ज्ञान र 
सीपिः आफ्नो काम कतयव्य र 
न्िम्मेिारी सम्पादन गनय चावहन े
ज्ञान र  सीप । 

         

३) नतेतृ्ि गणुहरिः योिना 
तिा कायय सङ्गठन र ननणयय 
ददने िमता। 

         

४) आचरणिः इमाधदारी, 
नैनतकता, न्शिता र अनशुासन  

         

५) ननदेशन अनसुार काम गनय 
सक्ने िमता र सहयोगको 
भािना।  

         

 

पूणायङ्क : २५        प्राप्ताङ्किः  

सपुररिेिकको दस्तखतिः 
नमनतिः 
नामिः 
पदिः 
 

पूणायङ्क : १०       प्राप्ताङ्किः  

पनुरािलोकनकतायको दस्तखतिः 
नमनतिः 
नामिः 
पदिः 
 

५ 


