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साविजलनक खररद ऐन,२०६३ को दफा ६७ को उपदफा १ को (ग) तथा सोही ऐनको 
दफा ७४ को उपदफा (२) एवं साविजलनक खररद लनयिाविी, २०६४ को लनयि ८७ (क) 
उपलनयि (२) तथा कम्पनी ऐन, २०६३ को अलिनिा रही कम्पनीको प्रबन्िपत्र तथा 
लनयिाविीिे व्यवस्था गरेका प्राविान बिोजजि खररद कायि तथा आलथिक कायिववलि व्यवजस्थत 
गनि, 

खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेडको लनयिाविीको लनयि ३३ को खण्ड 
(च) िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी कम्पनीिे देहायका ववलनयिहरु बनाएको छ। 

खण्ड-१ 

खररद व्यवस्थापन 

पररच्छेद–१ 

प्रारजम्िक 

१. संजिप्त नाि र प्रारम्ि: (१) यी ववलनयिहरुको नाि “खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी 
लिलिटेड, खररद तथा आलथिक  प्रशासन  ववलनयिाविी,२०७9” रहेको छ। 

(२) यो ववलनयिाविी सञ्चािक सलिलतबाट स्वीकृत िएको लिलत देजख प्रारम्ि हनुेछ। 

२.  पररिाषा: (१) ववषय वा प्रसंगिे अको अथि निागेिा यस ववलनयिाविीिााः- 

(क) “अध्यि” िन्नािे सलिलतको अध्यि सम्झन ु पदिछ र सो शब्दिे सलिलतको 
बैठकको अध्यिता गने अजततयारी प्राप्त सदस्य सिेतिाई जनाउनछे। 

(ख) “अलिकार प्राप्त अलिकारी” िन्नािे यस ववलनयिाविी वा यस ववलनयिाविी 
अन्तगित जारी आदेश तथा लनदेजशका बिोजजि आलथिक कारोबार तथा खररद 
सम्बन्िी लनर्िय गनि अलिकार िएको पदालिकारीिाई जनाउनेछ । 
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(ग) “अचि सम्पजि” िन्नािे जग्गा, घर, िवन, गोदाि वा यस्तै प्रकारका संरचना 
सम्झनपुछि । 

(घ) “अन्य सेवा” िन्नािे ढुवानी गने, गराउन े सवारी सािन, उपकरर् वा 
िािसािान िाडािा लिने तथा िािसािान ििित सम्िार गने कायि सम्झन ु
पछि र सो शब्दिे कायाििय सञ्चािनको िालग आवश्यक सेवाहरु सरुिा, 
जचठ्ठीपत्र ओसारपसार, फोटोकपी, चिेनागहृ, कायाििय तथा उपकरर् 
सरसफाई, बगैंचा सम्िार, व्यापार प्रवििन तथा बजार व्यवस्थापन सेवा तथा 
प्रशासलनक सेवाहरु सवहत स्थानीय रुपिा प्राप्त गररने सेवािाई सिेत 
जनाउनछे । 

(ङ) “अिानत” िन्नािे कम्पनी आफैं िे गने कुनै लनिािर्, ििित र जडान, ढुवानी 
तथा सेवा सम्बन्िी कायि सम्झनपुछि । 

(च) “आलथिक बषि” िन्नािे लबक्रि संवतको साउन १ गते देजख अको सािको 
असार िसान्त सम्िको अबलि सम्झनपुछि । 

(छ) “एजेन्ट” िन्नािे कुनै स्वदेशी वा ववदेशी व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीको 
एजेन्सी लिने प्रचलित कानून बिोजजि दताि िएका व्यजि, फिि, संस्था वा 
कम्पनी सम्झनपुछि । 

(ज) “एक तह िालथको अलिकारी” िन्नािे खररद वा आलथिक कारोबारको लनर्िय 
गनि अलिकार प्राप्त अलिकारी िन्दा एक तह िालथको कायािियको प्रिखु र 
प्रिखु कायिकारी अलिकृतको हकिा सलिलतिाई सम्झनपुछि ।  

(झ) “ऐन” िन्नािे कम्पनी ऐन, २०६३ सम्झनपुछि । 

(ञ) “कम्पनी” िन्नािे कम्पनी ऐन, २०६३ को अलिनिा रही कारोबार गनि 
स स्थावपत खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड सम्झनपुदिछ। 

(ट) “कबिु अङ्क” िन्नािे कुनै बोिपत्रदातािे बोिपत्रिा कबिु गरेको रकि 
सम्झनपुछि । 

(ठ) “कायाििय” िन्नािे खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेडको प्रिान 
कायाििय सम्झनपुदिछ। सो शब्दिे छु�ै प्रशासकीय कायििेत्र तोवकएका 
कम्पनीका कायाििय सिेतिाइ जनाउँछ । 

 
 

(ड) “कायिकारी प्रिखु” िन्नािे कम्पनीको प्रिखु कायिकारी अलिकृतिाई  
जनाउँछ । सो शब्दिे कम्पनीको कायिकारी प्रिखुको रुपिा काि गने अन्य 
पदालिकारी वा काि गनि प्रत्यायोजजत अलिकार बिोजजि आलथिक कारोवार 
गने अलिकृत सिेतिाई सम्झनपुछि । 

(ढ) “कायाििय प्रिखु” िन्नािे प्रिखु कायिकारी अलिकृत, आयोजना प्रिखु र अन्य 
कायािियको हकिा कायािियको प्रिखु िै काि गनि तोवकएको कििचारीिाई 
सम्झनपुछि । 

(र्) “कोष” िन्नािे कम्पनीको सबै प्रकारको आय रकि जम्िा गररने कोष 
सम्झनपुछि । 

(त) “खररद ऐन” िन्नािे साविजलनक खररद ऐन, २०६३ सम्झनपुछि । 

(थ) “खररद” िन्नािे यस ववलनयिाविी बिोजजि कुनै िािसािान, अचि सम्पजि, 
परािशि सेवा, प्राववलिक सेवा वा अन्य सेवा प्राप्त गने वा ढुवानी तथा 
जलियररङ्ग कायि गराउन े वा कुनै लनिािर् कायि गने वा गराउन े कायि 
सम्झनपुछि । 

(द) “खररद सम्झौता” िन्नािे कम्पनी र आपूलतिकताि वा लनिािर् व्यवसायी वा 
परािशिदाता वा सेवाप्रदायक बीच यस ववलनयिाविी बिोजजि िएको खररद 
तथा प्रालप्त सम्बन्िी सम्झौता सम्झनपुछि । 

(ि) “खाद्यवस्त”ु िन्नािे वकसान वा वकसानहरुको सिहु वा व्यावसावयक कृवष 
उत्पादक संस्थािे उत्पादन गरेको िान, गहुँ, िकै, फापर, कोदो, लसलि तोरी, 
तरकारी, फिफूि, दिहन, तेिहन जस्ता कृवषजन्य वस्तहुरू वा खसी, 
बोका िेडा, च्याङ्ग्रा, कुखरुा जस्ता पशपुन्छीजन्य प्राथलिक उत्पादनका 
वस्तहुरु तथा प्राथलिक उत्पादनका वस्तिुाई कुटानी, वपसानी वा प्रशोिन वा 
िूल्य अलिवृवि (भ्यािएुड) गरेर जशिबन्द (प्यावकङ्ग) गरी वा नगरी तयार 
गररएका खाद्यवस्त ु र जशिबन्द (प्यावकङ्ग) गनि प्रयोग गररएका सहायक 
सािरीहरू सिेतिाई जनाउने छ।  

(न) “जिानत” िन्नािे लनजित शतिको अलिनिा रही कुनै काि टुङ्गो निागेसम्ि 
सरुिर् वापत राजखएको सरुिर् जिानत रकि (ररटेन्सन िनी वा अने�िनी 
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(ग) “अचि सम्पजि” िन्नािे जग्गा, घर, िवन, गोदाि वा यस्तै प्रकारका संरचना 
सम्झनपुछि । 

(घ) “अन्य सेवा” िन्नािे ढुवानी गने, गराउन े सवारी सािन, उपकरर् वा 
िािसािान िाडािा लिने तथा िािसािान ििित सम्िार गने कायि सम्झन ु
पछि र सो शब्दिे कायाििय सञ्चािनको िालग आवश्यक सेवाहरु सरुिा, 
जचठ्ठीपत्र ओसारपसार, फोटोकपी, चिेनागहृ, कायाििय तथा उपकरर् 
सरसफाई, बगैंचा सम्िार, व्यापार प्रवििन तथा बजार व्यवस्थापन सेवा तथा 
प्रशासलनक सेवाहरु सवहत स्थानीय रुपिा प्राप्त गररने सेवािाई सिेत 
जनाउनछे । 

(ङ) “अिानत” िन्नािे कम्पनी आफैं िे गने कुनै लनिािर्, ििित र जडान, ढुवानी 
तथा सेवा सम्बन्िी कायि सम्झनपुछि । 

(च) “आलथिक बषि” िन्नािे लबक्रि संवतको साउन १ गते देजख अको सािको 
असार िसान्त सम्िको अबलि सम्झनपुछि । 

(छ) “एजेन्ट” िन्नािे कुनै स्वदेशी वा ववदेशी व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीको 
एजेन्सी लिने प्रचलित कानून बिोजजि दताि िएका व्यजि, फिि, संस्था वा 
कम्पनी सम्झनपुछि । 

(ज) “एक तह िालथको अलिकारी” िन्नािे खररद वा आलथिक कारोबारको लनर्िय 
गनि अलिकार प्राप्त अलिकारी िन्दा एक तह िालथको कायािियको प्रिखु र 
प्रिखु कायिकारी अलिकृतको हकिा सलिलतिाई सम्झनपुछि ।  

(झ) “ऐन” िन्नािे कम्पनी ऐन, २०६३ सम्झनपुछि । 

(ञ) “कम्पनी” िन्नािे कम्पनी ऐन, २०६३ को अलिनिा रही कारोबार गनि 
स स्थावपत खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड सम्झनपुदिछ। 

(ट) “कबिु अङ्क” िन्नािे कुनै बोिपत्रदातािे बोिपत्रिा कबिु गरेको रकि 
सम्झनपुछि । 

(ठ) “कायाििय” िन्नािे खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेडको प्रिान 
कायाििय सम्झनपुदिछ। सो शब्दिे छु�ै प्रशासकीय कायििेत्र तोवकएका 
कम्पनीका कायाििय सिेतिाइ जनाउँछ । 

 
 

(ड) “कायिकारी प्रिखु” िन्नािे कम्पनीको प्रिखु कायिकारी अलिकृतिाई  
जनाउँछ । सो शब्दिे कम्पनीको कायिकारी प्रिखुको रुपिा काि गने अन्य 
पदालिकारी वा काि गनि प्रत्यायोजजत अलिकार बिोजजि आलथिक कारोवार 
गने अलिकृत सिेतिाई सम्झनपुछि । 

(ढ) “कायाििय प्रिखु” िन्नािे प्रिखु कायिकारी अलिकृत, आयोजना प्रिखु र अन्य 
कायािियको हकिा कायािियको प्रिखु िै काि गनि तोवकएको कििचारीिाई 
सम्झनपुछि । 

(र्) “कोष” िन्नािे कम्पनीको सबै प्रकारको आय रकि जम्िा गररने कोष 
सम्झनपुछि । 

(त) “खररद ऐन” िन्नािे साविजलनक खररद ऐन, २०६३ सम्झनपुछि । 

(थ) “खररद” िन्नािे यस ववलनयिाविी बिोजजि कुनै िािसािान, अचि सम्पजि, 
परािशि सेवा, प्राववलिक सेवा वा अन्य सेवा प्राप्त गने वा ढुवानी तथा 
जलियररङ्ग कायि गराउन े वा कुनै लनिािर् कायि गने वा गराउन े कायि 
सम्झनपुछि । 

(द) “खररद सम्झौता” िन्नािे कम्पनी र आपूलतिकताि वा लनिािर् व्यवसायी वा 
परािशिदाता वा सेवाप्रदायक बीच यस ववलनयिाविी बिोजजि िएको खररद 
तथा प्रालप्त सम्बन्िी सम्झौता सम्झनपुछि । 

(ि) “खाद्यवस्त”ु िन्नािे वकसान वा वकसानहरुको सिहु वा व्यावसावयक कृवष 
उत्पादक संस्थािे उत्पादन गरेको िान, गहुँ, िकै, फापर, कोदो, लसलि तोरी, 
तरकारी, फिफूि, दिहन, तेिहन जस्ता कृवषजन्य वस्तहुरू वा खसी, 
बोका िेडा, च्याङ्ग्रा, कुखरुा जस्ता पशपुन्छीजन्य प्राथलिक उत्पादनका 
वस्तहुरु तथा प्राथलिक उत्पादनका वस्तिुाई कुटानी, वपसानी वा प्रशोिन वा 
िूल्य अलिवृवि (भ्यािएुड) गरेर जशिबन्द (प्यावकङ्ग) गरी वा नगरी तयार 
गररएका खाद्यवस्त ु र जशिबन्द (प्यावकङ्ग) गनि प्रयोग गररएका सहायक 
सािरीहरू सिेतिाई जनाउने छ।  

(न) “जिानत” िन्नािे लनजित शतिको अलिनिा रही कुनै काि टुङ्गो निागेसम्ि 
सरुिर् वापत राजखएको सरुिर् जिानत रकि (ररटेन्सन िनी वा अने�िनी 
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वा िरौटी सिेत) सम्झनपुछि र सो शब्दिे बोिपत्र जिानत वा 
कायिसम्पादन जिानत वा अन्य कुनै कारर्िे सरुिर् रात न ुपनेिा सो वापत 
राजखएको रकि वा सो प्रयोजनका िालग बैकबाट जारी िएको जिानत 
सिेतिाई जनाउनछे । 

(प) “तािकु कायाििय” िन्नािे कम्पनी अन्तगितका सबै कायािियहरुको हकिा 
कम्पनीको प्रिान कायाििय र िातहत रहन े िेत्रालिकार तोवकएका अन्य 
कायाििय सिेतिाई सम्झनपुछि । 

(फ) “दरिाउपत्रदाता” िन्नािे कम्पनीको खररद कारवाहीिा िाग लिन लसिब 
दरिाउपत्र पेश गने वा गनि सलने कुनै व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनी 
सम्झनपुछि । 

(ब) “लनयिाविी” िन्नािे कम्पनी ऐन, २०६३ बिोजजि स्थावपत यस कम्पनीको 
लनयिाविी सम्झनपुछि । 

(ि) “लनिािर् कायि” िन्नािे कुनै िौलतक संरचनाको लनिािर् गने, पनुाः लनिािर् गने, 
ित्काउन,े ििित सम्िार गने वा जजर्ोिार गने कायिसँग सम्बजन्ित लनिािर् 
स्थि तयार गने, खने्न, ठड्याउन,े बनाउन,े उपकरर् वा िािसिान जडान 
गने, सजाउने आदद जस्ता कायि सम्झन ुपछि र सो शब्दिे नलसा बनाउन,े 
प्रयोगशािा परीिर् गने, िउूपरहीय फोटो जखच्न,े िकूम्पीय परीिर् गने 
जस्ता लनिािर् कायिको आनषुवङ्गक (सहायक)सेवा सिेतिाई जनाउनछे ।  

(ि) “प्रबन्िपत्र” िन्नािे खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेडको 
प्रबन्िपत्र सम्झनपुछि । 

(य) "प्राववलिक तथा परािशि सेवा" िन्नािे कुनै अध्ययन, अनसुन्िान, सिेिर्, 
लडजाइन, ड्रईङ्ग, सपुरीवेिर्, तािीि, परीिर् गने काि, सप्टवेयरको ववकास 
वा यस्तै प्रकृलतका अन्य बौविक वा पेशागत सेवा सम्झनपुछि । 

(र) “प्रोप्राईटरी िािसािान” िन्नािे कम्पनीिा सञ्चािनिा रहेको िीि, िेजशनरी, 
ितुय यन्त्र वा उपकरर् वा प्रववलििाई पूर्ि िितािा सञ्चािन गनि वा सोको 
गरु्, पररिार् तथा ववशेषताको स्तरोन्नती गनि वा ििित सम्िार गनिको लनलिि 
अन्य उपकरर् प्रयोग गनि नलिल्ने िई त्यस्तो यन्त्र वा उपकरर् वा प्रववलि 

 
 

लनिाितािे बनाएको यन्त्र, उपकरर्, सहायक उपकरर्, सफ्टवेयर, हाडिवेयर 
तथा पाटिपूजाि सम्झनपुछि । 

(ि) “प्रोप्राईटरी सेवा” िन्नािे कम्पनीिा सञ्चािनिा रहेको कुनै यन्त्र, प्रववलि वा 
प्रर्ािीिा त्यस्तो यन्त्र, प्रववलि वा प्रर्ािीको आपूलतिकताि वा सेवा प्रदायकबाट 
लिन आवश्यक पने सहायक सेवा सम्झनपुछि । 

(व) "बोिपत्र" िन्नािे कम्पनीिे खररदका िालग प्रकाशन गरेको सूचना अनरुुप 
तोवकएको ढाँचािा बोिपत्रदातािे पेश गरेको िूल्य खलु्ने कागजात, प्रस्ताव 
वा दररेट सम्झनपुछि । 

(श) “बोिपत्रदाता” िन्नािे कम्पनीको खररद कारवाहीिा िाग लिन बोिपत्र पेश 
गने वा गनि सलने कुनै व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनी सम्झनपुछि । 

(स) “बोिपत्र सम्बन्िी कागजात” िन्नािे बोिपत्रदातािे िूल्य वा प्रस्ताव वा 
दररेट िरी वा तयार गरी पेश गनिका िालग बोिपत्र आह्वान गने सम्बजन्ित 
कायािियिे तयार गरेको लिखत सम्झन ुपछि र सो शब्दिे बोिपत्रदातािाई 
ददइएको लनदेशन, स्पेजशवफकेशन, नलसा, लडजाइन, कायििेत्रगत शतिहरु, 
कायितालिका, िूल्याङ्कनका आिारहरु, पररिार् सूची, सम्झौताका शतिहरु र 
यस्तै अन्य सम्बजन्ित कागजात सिेतिाई जनाउनेछ । 

(ष) “िन्त्रािय” िन्नािे उद्योग, वाजर्ज्य तथा आपूलति िन्त्रािय सम्झन ुपदिछ। 

(ह) “िािसािान” िन्नािे चि वा अचि जनुसकैु वकलसिको वस्त ुसम्झन ुपछि र 
सो शब्दिे त्यस्तो वस्त ुआपूलति गने कायिको आनषुवङ्गक (सहायक) सेवा 
तथा सप्टवेयर सिेतिाई जनाउनछे । तर सो शव्दिे कम्पनीिे 
व्यावसावयक प्रयोजनका िालग खररद गरी लबक्री गने िाि सािानिाई 
जनाउने छैन । 

(ि) “िूल्यावङ्कत अङ्क” िन्नािे कुनै बोिपत्रको परीिर् तथा िूल्याङ्कनबाट कायि 
हनु आएको िूल्यको कुि अङ्क सम्झनपुछि । 

(त्र) “िूल्याङ्कन सलिलत” िन्नािे ववलनयि १५१ बिोजजिको िलु्याङ्कन सलिलत 
सम्झनपुछि ।  

(ज्ञ) “िौजदुा सूची” िन्नािे ववलनयिाविीिा तोवकएको सूची सम्झनपुछि । 
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वा िरौटी सिेत) सम्झनपुछि र सो शब्दिे बोिपत्र जिानत वा 
कायिसम्पादन जिानत वा अन्य कुनै कारर्िे सरुिर् रात न ुपनेिा सो वापत 
राजखएको रकि वा सो प्रयोजनका िालग बैकबाट जारी िएको जिानत 
सिेतिाई जनाउनछे । 

(प) “तािकु कायाििय” िन्नािे कम्पनी अन्तगितका सबै कायािियहरुको हकिा 
कम्पनीको प्रिान कायाििय र िातहत रहन े िेत्रालिकार तोवकएका अन्य 
कायाििय सिेतिाई सम्झनपुछि । 

(फ) “दरिाउपत्रदाता” िन्नािे कम्पनीको खररद कारवाहीिा िाग लिन लसिब 
दरिाउपत्र पेश गने वा गनि सलने कुनै व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनी 
सम्झनपुछि । 

(ब) “लनयिाविी” िन्नािे कम्पनी ऐन, २०६३ बिोजजि स्थावपत यस कम्पनीको 
लनयिाविी सम्झनपुछि । 

(ि) “लनिािर् कायि” िन्नािे कुनै िौलतक संरचनाको लनिािर् गने, पनुाः लनिािर् गने, 
ित्काउन,े ििित सम्िार गने वा जजर्ोिार गने कायिसँग सम्बजन्ित लनिािर् 
स्थि तयार गने, खने्न, ठड्याउन,े बनाउन,े उपकरर् वा िािसिान जडान 
गने, सजाउने आदद जस्ता कायि सम्झन ुपछि र सो शब्दिे नलसा बनाउन,े 
प्रयोगशािा परीिर् गने, िउूपरहीय फोटो जखच्न,े िकूम्पीय परीिर् गने 
जस्ता लनिािर् कायिको आनषुवङ्गक (सहायक)सेवा सिेतिाई जनाउनछे ।  

(ि) “प्रबन्िपत्र” िन्नािे खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेडको 
प्रबन्िपत्र सम्झनपुछि । 

(य) "प्राववलिक तथा परािशि सेवा" िन्नािे कुनै अध्ययन, अनसुन्िान, सिेिर्, 
लडजाइन, ड्रईङ्ग, सपुरीवेिर्, तािीि, परीिर् गने काि, सप्टवेयरको ववकास 
वा यस्तै प्रकृलतका अन्य बौविक वा पेशागत सेवा सम्झनपुछि । 

(र) “प्रोप्राईटरी िािसािान” िन्नािे कम्पनीिा सञ्चािनिा रहेको िीि, िेजशनरी, 
ितुय यन्त्र वा उपकरर् वा प्रववलििाई पूर्ि िितािा सञ्चािन गनि वा सोको 
गरु्, पररिार् तथा ववशेषताको स्तरोन्नती गनि वा ििित सम्िार गनिको लनलिि 
अन्य उपकरर् प्रयोग गनि नलिल्ने िई त्यस्तो यन्त्र वा उपकरर् वा प्रववलि 

 
 

लनिाितािे बनाएको यन्त्र, उपकरर्, सहायक उपकरर्, सफ्टवेयर, हाडिवेयर 
तथा पाटिपूजाि सम्झनपुछि । 

(ि) “प्रोप्राईटरी सेवा” िन्नािे कम्पनीिा सञ्चािनिा रहेको कुनै यन्त्र, प्रववलि वा 
प्रर्ािीिा त्यस्तो यन्त्र, प्रववलि वा प्रर्ािीको आपूलतिकताि वा सेवा प्रदायकबाट 
लिन आवश्यक पने सहायक सेवा सम्झनपुछि । 

(व) "बोिपत्र" िन्नािे कम्पनीिे खररदका िालग प्रकाशन गरेको सूचना अनरुुप 
तोवकएको ढाँचािा बोिपत्रदातािे पेश गरेको िूल्य खलु्ने कागजात, प्रस्ताव 
वा दररेट सम्झनपुछि । 

(श) “बोिपत्रदाता” िन्नािे कम्पनीको खररद कारवाहीिा िाग लिन बोिपत्र पेश 
गने वा गनि सलने कुनै व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनी सम्झनपुछि । 

(स) “बोिपत्र सम्बन्िी कागजात” िन्नािे बोिपत्रदातािे िूल्य वा प्रस्ताव वा 
दररेट िरी वा तयार गरी पेश गनिका िालग बोिपत्र आह्वान गने सम्बजन्ित 
कायािियिे तयार गरेको लिखत सम्झन ुपछि र सो शब्दिे बोिपत्रदातािाई 
ददइएको लनदेशन, स्पेजशवफकेशन, नलसा, लडजाइन, कायििेत्रगत शतिहरु, 
कायितालिका, िूल्याङ्कनका आिारहरु, पररिार् सूची, सम्झौताका शतिहरु र 
यस्तै अन्य सम्बजन्ित कागजात सिेतिाई जनाउनेछ । 

(ष) “िन्त्रािय” िन्नािे उद्योग, वाजर्ज्य तथा आपूलति िन्त्रािय सम्झन ुपदिछ। 

(ह) “िािसािान” िन्नािे चि वा अचि जनुसकैु वकलसिको वस्त ुसम्झन ुपछि र 
सो शब्दिे त्यस्तो वस्त ुआपूलति गने कायिको आनषुवङ्गक (सहायक) सेवा 
तथा सप्टवेयर सिेतिाई जनाउनछे । तर सो शव्दिे कम्पनीिे 
व्यावसावयक प्रयोजनका िालग खररद गरी लबक्री गने िाि सािानिाई 
जनाउने छैन । 

(ि) “िूल्यावङ्कत अङ्क” िन्नािे कुनै बोिपत्रको परीिर् तथा िूल्याङ्कनबाट कायि 
हनु आएको िूल्यको कुि अङ्क सम्झनपुछि । 

(त्र) “िूल्याङ्कन सलिलत” िन्नािे ववलनयि १५१ बिोजजिको िलु्याङ्कन सलिलत 
सम्झनपुछि ।  

(ज्ञ) “िौजदुा सूची” िन्नािे ववलनयिाविीिा तोवकएको सूची सम्झनपुछि । 
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(कक)  “लिज वा िाडा” िन्नािे कम्पनीको स्वालित्वको जग्गा िाडा रकि तोकी 
कुनै व्यावसावयक प्रयोजनको िालग उपयोग गनि ददने कायि सम्झनपुछि ।  

(कख) “लिज प्राप्तकताि” िन्नािे कम्पनीको स्वालित्वको जग्गा वा िवन लिज 
सम्झौताद्वारा उपिोग गने अलिकार प्राप्त व्यजि वा संस्था सम्झनपुछि ।  

(कग) “िेखापरीिर्” िन्नािे कम्पनीको आलथिक कारोबारको आन्तररक परीिर् एवं 
बाह्य िेखा परीिर् गराउने कायििाई सम्झनपुछि । 

(कघ) “िेखा” िन्नािे कारोबार िएको देजखने गरी खडा गरेको से्रस्ता तथा वहसाब 
वकताब आदद र सो कारोबारिाई प्रिाजर्त गने अन्य सबै प्रकारका कागजात 
र आलथिक वववरर् सिेतिाई सम्झनपुछि । 

(कङ) “िेखा प्रिखु” िन्नािे यस ववलनयिाविी बिोजजि कम्पनीको िेखा रीतपूविक 
रात ने, खचि गदाि ऐन तथा ववलनयिाविी बिोजजिको ररत पगेु नपगेुको 
जाँचबझु गने, आय व्ययको फाँटवारी, सम्पजि तथा दावयत्वको फाँटवारी पेश 
गने र िेखापरीिर् गराउन ेकतिव्य िएको तथा यस ववलनयिाविी बिोजजि 
िेखाको अन्य काि कतिव्य गनि तोवकएको अलिकारी सम्झनपुछि । 

(कच)  “ववलनयिाविी” िन्नािे खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेडको 
खररद तथा आलथिक ववलनयिाविी, २०७9 सम्झनपुछि । 

(कछ) “ववशेष पररजस्थलत” िन्नािे सतुखा, अनावृव�, अलतवृव�, िकूम्प, बाढी, पवहरो, 
हवाई दघुिटना, आगिालग अलनकाि, िहािारी जस्ता प्राकृलतक  ववपद् तथा 
आकजस्िक वा अप्रत्याजशत ववशेष कारर्बाट सजृजत पररजस्थलत सम्झन ुपछि र 
सो शब्दिे यिु वा आन्तररक द्वन्द्व जस्ता पररजस्थलत सिेतिाई जनाउनेछ ।  

 (कज) “ववद्यतुीय बोिपत्र” िन्नािे ववद्यतुीय खररद प्रर्ािीको उपयोग गरी 
बोिपत्रदातािे पेश गरेको बोिपत्र सम्झनपुछि ।  

(कझ) “ववद्यतुीय खररद प्रर्ािी” िन्नािे साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे 
ववद्यतुीय सञ्चार िाध्यिको प्रयोग गरी स्थापना, सञ्चािन र व्यवस्थापन गरेको 
खररद प्रर्ािी सम्झनपुछि ।  

 
 

(कञ) “ववद्यतुीय सञ्चार िाध्यि” िन्नािे साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे 
ववद्यतुीय खररद प्रर्ािी स्थापना, सञ्चािन र व्यवस्थापन गनि उपयोगिा 
ल्याएको ववद्यतुीय सञ्चार प्रववलि, पिलत वा िाध्यि सम्झनपुछि । 

(कट) “ववकास साझेदार” िन्नािे नपेाि सरकार र ववकास साझेदार बीच िएको 
दद्वपिीय वा वहपुजिय सहायता सम्झौता र नेपाि सरकार र कम्पनीलबच 
िएको सहायक सम्झौता बिोजजि कम्पनीिाई ऋर् वा अनदुान उपिब्ि 
गराउने अन्तराविय संस्था सम्झनपुछि । 

(कठ) “व्यवस्थापन सम्झौता” िन्नािे अनसूुची ८ को (च) िा तोवकए बिोजजिको 
व्यवस्थापन सम्झौता सम्झनपुछि । 

(कड) “सलिलत” िन्नािे खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेडको संचािक 
सलिलत सम्झनपुछि । 

(कढ) “सम्झौता िूल्य” िन्नािे खररद सम्झौतािा उजल्िजखत खररद िूल्य सम्झनपुछि 
र सो शब्दिे त्यस्तो सम्झौता अन्तगित िेररएशन आदेश जारी गररएकोिा 
त्यस्तो आदेश बिोजजि िएको काि नाप जाँच गदाि कायि िएको िूल्य र 
िूल्य सिायोजन िएकोिा त्यस्तो सिायोजनबाट कायि िएको खररद 
िूल्यिाई सिेत जनाउँछ । 

(कर्) “सब कन्रयालटर” िन्नािे कुनै खररद सम्झौता गने लनिािर् व्यवसायी, 
आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवाप्रदायकसँग छु�ै सम्झौता गरी त्यस्तो खररद 
सम्झौता अन्तगितको कुनै कायि गने लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि, 
परािशिदाता वा सेवा प्रदायक सम्झनपुछि । 

(कत) "साविजलनक खररद अनगुिन कायाििय" िन्नािे खररद ऐन, २०६३ को दफा 
६४ बिोजजि स्थावपत साविजलनक खररद अनगुिन कायाििय सम्झनपुछि ।  

(कथ)  “लसिबन्दी दरिाउपत्र” िन्नािे कम्पनीको सूचना बिोजजि कुनै लनिािर् कायि 
गनि वा िािसािान वा अन्य सेवा उपिब्ि गराउनको िालग इच्छुक व्यजि, 
फिि, कम्पनी वा संस्थािे लसिबन्दी खािलित्र िूल्य सिेत उल्िेख गरी पेश 
गरेको वववरर् सम्झनपुछि । 
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(कक)  “लिज वा िाडा” िन्नािे कम्पनीको स्वालित्वको जग्गा िाडा रकि तोकी 
कुनै व्यावसावयक प्रयोजनको िालग उपयोग गनि ददने कायि सम्झनपुछि ।  

(कख) “लिज प्राप्तकताि” िन्नािे कम्पनीको स्वालित्वको जग्गा वा िवन लिज 
सम्झौताद्वारा उपिोग गने अलिकार प्राप्त व्यजि वा संस्था सम्झनपुछि ।  

(कग) “िेखापरीिर्” िन्नािे कम्पनीको आलथिक कारोबारको आन्तररक परीिर् एवं 
बाह्य िेखा परीिर् गराउने कायििाई सम्झनपुछि । 

(कघ) “िेखा” िन्नािे कारोबार िएको देजखने गरी खडा गरेको से्रस्ता तथा वहसाब 
वकताब आदद र सो कारोबारिाई प्रिाजर्त गने अन्य सबै प्रकारका कागजात 
र आलथिक वववरर् सिेतिाई सम्झनपुछि । 

(कङ) “िेखा प्रिखु” िन्नािे यस ववलनयिाविी बिोजजि कम्पनीको िेखा रीतपूविक 
रात ने, खचि गदाि ऐन तथा ववलनयिाविी बिोजजिको ररत पगेु नपगेुको 
जाँचबझु गने, आय व्ययको फाँटवारी, सम्पजि तथा दावयत्वको फाँटवारी पेश 
गने र िेखापरीिर् गराउन ेकतिव्य िएको तथा यस ववलनयिाविी बिोजजि 
िेखाको अन्य काि कतिव्य गनि तोवकएको अलिकारी सम्झनपुछि । 

(कच)  “ववलनयिाविी” िन्नािे खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेडको 
खररद तथा आलथिक ववलनयिाविी, २०७9 सम्झनपुछि । 

(कछ) “ववशेष पररजस्थलत” िन्नािे सतुखा, अनावृव�, अलतवृव�, िकूम्प, बाढी, पवहरो, 
हवाई दघुिटना, आगिालग अलनकाि, िहािारी जस्ता प्राकृलतक  ववपद् तथा 
आकजस्िक वा अप्रत्याजशत ववशेष कारर्बाट सजृजत पररजस्थलत सम्झन ुपछि र 
सो शब्दिे यिु वा आन्तररक द्वन्द्व जस्ता पररजस्थलत सिेतिाई जनाउनेछ ।  

 (कज) “ववद्यतुीय बोिपत्र” िन्नािे ववद्यतुीय खररद प्रर्ािीको उपयोग गरी 
बोिपत्रदातािे पेश गरेको बोिपत्र सम्झनपुछि ।  

(कझ) “ववद्यतुीय खररद प्रर्ािी” िन्नािे साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे 
ववद्यतुीय सञ्चार िाध्यिको प्रयोग गरी स्थापना, सञ्चािन र व्यवस्थापन गरेको 
खररद प्रर्ािी सम्झनपुछि ।  

 
 

(कञ) “ववद्यतुीय सञ्चार िाध्यि” िन्नािे साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे 
ववद्यतुीय खररद प्रर्ािी स्थापना, सञ्चािन र व्यवस्थापन गनि उपयोगिा 
ल्याएको ववद्यतुीय सञ्चार प्रववलि, पिलत वा िाध्यि सम्झनपुछि । 

(कट) “ववकास साझेदार” िन्नािे नपेाि सरकार र ववकास साझेदार बीच िएको 
दद्वपिीय वा वहपुजिय सहायता सम्झौता र नेपाि सरकार र कम्पनीलबच 
िएको सहायक सम्झौता बिोजजि कम्पनीिाई ऋर् वा अनदुान उपिब्ि 
गराउने अन्तराविय संस्था सम्झनपुछि । 

(कठ) “व्यवस्थापन सम्झौता” िन्नािे अनसूुची ८ को (च) िा तोवकए बिोजजिको 
व्यवस्थापन सम्झौता सम्झनपुछि । 

(कड) “सलिलत” िन्नािे खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेडको संचािक 
सलिलत सम्झनपुछि । 

(कढ) “सम्झौता िूल्य” िन्नािे खररद सम्झौतािा उजल्िजखत खररद िूल्य सम्झनपुछि 
र सो शब्दिे त्यस्तो सम्झौता अन्तगित िेररएशन आदेश जारी गररएकोिा 
त्यस्तो आदेश बिोजजि िएको काि नाप जाँच गदाि कायि िएको िूल्य र 
िूल्य सिायोजन िएकोिा त्यस्तो सिायोजनबाट कायि िएको खररद 
िूल्यिाई सिेत जनाउँछ । 

(कर्) “सब कन्रयालटर” िन्नािे कुनै खररद सम्झौता गने लनिािर् व्यवसायी, 
आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवाप्रदायकसँग छु�ै सम्झौता गरी त्यस्तो खररद 
सम्झौता अन्तगितको कुनै कायि गने लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि, 
परािशिदाता वा सेवा प्रदायक सम्झनपुछि । 

(कत) "साविजलनक खररद अनगुिन कायाििय" िन्नािे खररद ऐन, २०६३ को दफा 
६४ बिोजजि स्थावपत साविजलनक खररद अनगुिन कायाििय सम्झनपुछि ।  

(कथ)  “लसिबन्दी दरिाउपत्र” िन्नािे कम्पनीको सूचना बिोजजि कुनै लनिािर् कायि 
गनि वा िािसािान वा अन्य सेवा उपिब्ि गराउनको िालग इच्छुक व्यजि, 
फिि, कम्पनी वा संस्थािे लसिबन्दी खािलित्र िूल्य सिेत उल्िेख गरी पेश 
गरेको वववरर् सम्झनपुछि । 
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(कद)  “सञ्चािक” िन्नािे सलिलतको सदस्य सम्झनपुछि र सो शब्दिे अध्यि 
सिेतिाई जनाउनछे। 

(कि)  “संयिु उपक्रि” िन्नािे दईु वा दईुिन्दा बढी कम्पनी, संस्था वा फििहरु 
लििी संयिु वा छु�ाछु�ै दावयत्व सवहत कुनै काि गने कायििाई  
जनाउनछे । 

(कन)  “स्वीकृत बजेट” िन्नािे प्रत्येक आलथिक बषिको िालग सलिलतबाट ववलिन्न 
जशिषकिा बाँडफाडँ गररएको बजेट रकििाई सम्झनपुछि ।   

(कप)  “व्यावसावयक कायि” िन्नािे कम्पनीिे आलथिक कारोवार गरी आत्िलनििर एवं 
सिि हनुे उद्दशे्यिे सञ्चािन गने देहायका खररद लबक्री सम्बन्िी कायििाई  
सम्झन ुपछिाः- 

१. व्यावसावयक प्रयोजनको िालग खररद गररन े प्राथलिक तथा तयारी 
खाद्यवस्त।ु 

२. जचनी, ननु, घ्यू, तेि,  लनिािर् सािरी, पेरोलियि पदाथि, एि.वप 
ग्यास, रासायलनक िि, लसिेन्ट/जस्तापाता/छड जस्ता लनिािर् 
सािरीहरु आदद र सम्िाववत व्यापार योग्य बस्तहुरु। 

३. व्यावसावयक वक्रयाकिाप सञ्चािन गनि तत्काि आवश्यक पने 
अस्थायी संरचनाहरु बनाउन।े 

४. सरकारी संघ संस्था, सहकारी र लनजी िेत्रको सहकायििा सञ्चािन 
गररने वस्तवु्यापार, सेवाव्यापार र एजेन्सी सम्बन्िी कायि। 

 

पररच्छेद–२ 

खररद कारवाहीको तयारी, खररद योजना तथा िागत अनिुान 

३. खररद कारवाहीको तयारी गनुिपने:- (१) कम्पनीिे कुनै खररद कायिको तयारी गदाि 
देहाय बिोजजि गनुिपनेछ :- 

(क) खररद आवश्यकताको पवहचान गने, 

 
 

(ख) खररद सम्बन्िी ववलिन्न प्राववलिक कुरा सिािान गनि र आपूलतिकतािको 
उपिब्िता यवकन गनि बजारिा प्रचलित खररद सम्झौताको जानकारी लिन,े 

(ग) अजघल्िा वषिहरुिा सिान प्रकृलतको िािसािान, लनिािर् कायि वा परािशि 
सेवा वा अन्य सेवा खररद गररएको िए त्यस्तो खररद प्रवक्रयाको अध्ययन 
गने, 

(घ) खररद योजना तयार गने गराउन,े 

(ङ) खररदिाई सवुविाजनक सिूहिा वविाजन गने वा प्याकेजिा सिावेश गने, 

(च) खररदको वववरर्, पररिार् र िेत्र यवकन गने, 

(छ) खररद गररन े िािसािान, लनिािर् कायि वा सेवाको स्पेलसवफकेशन, योजना, 
नलसा, लडजाइन िगायतका वववरर् तयार गने, 

(ज) खररदको िागत अनिुान तयार गने, 

(झ) खररदको आलथिक स्रोत र रकिको पवहचान गने, 

(ञ) खररद ववलिको छनौट गने,  

(ट) योग्यताका आिार तय गनुिपने िए सो गने, 

(ठ) दईु करोड रुपैयाँसम्िको लनिािर् कायिको खररद िन्दा बाहेकको अन्य 
खररदिा बोिपत्र योग्यता वा पूवि योग्यताको कायिवाही गनुिपने वा नपने कुरा 
यवकन गने । 

४.      प्याकेजजङ तथा सिूह वविाजन सम्वन्िी व्यवस्था: (१) कम्पनीिे खररद कायिको 
प्याकेजजङ गदाि ववलनयि ९ को उपववलनयि २ को (ग) बिोजजि खररद गरुुयोजनािा 
उजल्िजखत प्याकेज सतया िन्दा बढी नहनुे गरी गनुि पनेछ।  

(२)  कम्पनीिे खररदिाई बढी सवुविाजनक सिूहिा वविाजन गने वा प्याकेजिा 
सिावेस गदाि अिग अिग रुपिा गनि सवकन े प्रकृलतको कायिका िालग 
अलिकति प्रलतस्पिाि हनुे हदसम्ि छु�ा छु�ै रुपिा बोिपत्र आव्हान  
गनुिपछि । 
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(कद)  “सञ्चािक” िन्नािे सलिलतको सदस्य सम्झनपुछि र सो शब्दिे अध्यि 
सिेतिाई जनाउनछे। 

(कि)  “संयिु उपक्रि” िन्नािे दईु वा दईुिन्दा बढी कम्पनी, संस्था वा फििहरु 
लििी संयिु वा छु�ाछु�ै दावयत्व सवहत कुनै काि गने कायििाई  
जनाउनछे । 

(कन)  “स्वीकृत बजेट” िन्नािे प्रत्येक आलथिक बषिको िालग सलिलतबाट ववलिन्न 
जशिषकिा बाँडफाडँ गररएको बजेट रकििाई सम्झनपुछि ।   

(कप)  “व्यावसावयक कायि” िन्नािे कम्पनीिे आलथिक कारोवार गरी आत्िलनििर एवं 
सिि हनुे उद्दशे्यिे सञ्चािन गने देहायका खररद लबक्री सम्बन्िी कायििाई  
सम्झन ुपछिाः- 

१. व्यावसावयक प्रयोजनको िालग खररद गररन े प्राथलिक तथा तयारी 
खाद्यवस्त।ु 

२. जचनी, ननु, घ्यू, तेि,  लनिािर् सािरी, पेरोलियि पदाथि, एि.वप 
ग्यास, रासायलनक िि, लसिेन्ट/जस्तापाता/छड जस्ता लनिािर् 
सािरीहरु आदद र सम्िाववत व्यापार योग्य बस्तहुरु। 

३. व्यावसावयक वक्रयाकिाप सञ्चािन गनि तत्काि आवश्यक पने 
अस्थायी संरचनाहरु बनाउन।े 

४. सरकारी संघ संस्था, सहकारी र लनजी िेत्रको सहकायििा सञ्चािन 
गररने वस्तवु्यापार, सेवाव्यापार र एजेन्सी सम्बन्िी कायि। 

 

पररच्छेद–२ 

खररद कारवाहीको तयारी, खररद योजना तथा िागत अनिुान 

३. खररद कारवाहीको तयारी गनुिपने:- (१) कम्पनीिे कुनै खररद कायिको तयारी गदाि 
देहाय बिोजजि गनुिपनेछ :- 

(क) खररद आवश्यकताको पवहचान गने, 

 
 

(ख) खररद सम्बन्िी ववलिन्न प्राववलिक कुरा सिािान गनि र आपूलतिकतािको 
उपिब्िता यवकन गनि बजारिा प्रचलित खररद सम्झौताको जानकारी लिन,े 

(ग) अजघल्िा वषिहरुिा सिान प्रकृलतको िािसािान, लनिािर् कायि वा परािशि 
सेवा वा अन्य सेवा खररद गररएको िए त्यस्तो खररद प्रवक्रयाको अध्ययन 
गने, 

(घ) खररद योजना तयार गने गराउन,े 

(ङ) खररदिाई सवुविाजनक सिूहिा वविाजन गने वा प्याकेजिा सिावेश गने, 

(च) खररदको वववरर्, पररिार् र िेत्र यवकन गने, 

(छ) खररद गररन े िािसािान, लनिािर् कायि वा सेवाको स्पेलसवफकेशन, योजना, 
नलसा, लडजाइन िगायतका वववरर् तयार गने, 

(ज) खररदको िागत अनिुान तयार गने, 

(झ) खररदको आलथिक स्रोत र रकिको पवहचान गने, 

(ञ) खररद ववलिको छनौट गने,  

(ट) योग्यताका आिार तय गनुिपने िए सो गने, 

(ठ) दईु करोड रुपैयाँसम्िको लनिािर् कायिको खररद िन्दा बाहेकको अन्य 
खररदिा बोिपत्र योग्यता वा पूवि योग्यताको कायिवाही गनुिपने वा नपने कुरा 
यवकन गने । 

४.      प्याकेजजङ तथा सिूह वविाजन सम्वन्िी व्यवस्था: (१) कम्पनीिे खररद कायिको 
प्याकेजजङ गदाि ववलनयि ९ को उपववलनयि २ को (ग) बिोजजि खररद गरुुयोजनािा 
उजल्िजखत प्याकेज सतया िन्दा बढी नहनुे गरी गनुि पनेछ।  

(२)  कम्पनीिे खररदिाई बढी सवुविाजनक सिूहिा वविाजन गने वा प्याकेजिा 
सिावेस गदाि अिग अिग रुपिा गनि सवकन े प्रकृलतको कायिका िालग 
अलिकति प्रलतस्पिाि हनुे हदसम्ि छु�ा छु�ै रुपिा बोिपत्र आव्हान  
गनुिपछि । 
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(३)  एक आपसिा अन्तर सम्बजन्ित िई एउटै प्याकेजिा सञ्चािन गनुिपने िएिा 
बाहेक प्रलतस्पिाििाई सङ्ग् कुजचत र सीलित गने गरी ठूिा ठूिा प्याकेज बनाई 
बोिपत्र आव्हान गनुि हदैुन । 

५. अलिकार प्राप्त अलिकारीको आदेशिे खररद गनुिपने: (१) यस ववलनयि बिोजजिको 
अलिकार प्राप्त अलिकारीको लिजखत खररद आदेशिे िात्र खररद गनुि गराउन ुपनेछ । 

(२)  खररद कायिको जजम्िेवारी देहायबिोजजि हनुछे:- 

(क) यस ववलनयिाविी बिोजजि खररद योजना तयार गने तथा यस 
ववलनयिाविी बिोजजिको कायिववलि पूरा गरी खररद सम्बन्िी अन्य 
सबै कायि गने वा गराउन े जजम्िेवारी अलिकार प्राप्त अलिकारीको 
हनुेछ । 

(ख) कम्पनीिे खररद सम्बन्िी कायि गदाि खररद कायि सम्बन्िी ज्ञान िएको 
वा तालिि प्राप्त गरेको कििचारीबाट गराउनपुनेछ । 

(ग) कम्पनीिे खररद ऐनको दफा ७ को उपदफा ३ बिोजजि तोवकएको 
काि गनिको िालग खररद सम्बन्िी कायिबोझ र कायि प्रकृलतको 
आिारिा खररद वविाग, खररद शाखा वा खररद एकाइको स्थापना 
गरी खररद अलिकृत तोलन ुपनेछ। 

६. खररद िाग प्राप्त गनुिपने: (१)िािसािान खररद सम्बन्िी कारवाही शरुु गनुि अजघ 
कम्पनीको त्यस्तो काि गनि जजम्िेवारी तोवकएको खररद वविाग, खररद शाखा वा 
खररद एकाइिे कम्पनीका ववलिन्न वविाग,िहाशाखा, शाखावाट खररद िाग प्राप्त गरी 
सो िाग अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 
(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको खररद िागिा देहायका कुरा उल्िेख िएको हनु ु

पनेछ: 
(क) िािसािानको प्रकार, गरु्स्तर र पररिार् सम्बन्िी वववरर्, 
(ख) िािसािानको ववजश� प्रकार, गरु्स्तर आवश्यक पने िए सो सम्बन्िी 

वववरर्, 
(ग) िािसािान आवश्यक पने सिय, 
(घ) खररदको अनिुालनत िागत रकि र िागत व्यहोररने श्रोत 

 
 

७. िािसािान, लनिािर् कायि र सेवाको वववरर् स्वीकृत गनुिपनेाः (१) कम्पनीिे 
िािसािान, लनिािर् कायि, परािशि सेवा, प्राववलिक सेवा तथा अन्य सेवा खररद गनुि अजघ 
खररद ऐनको दफा ४ बिोजजि स्पेजशवफकेशन, योजना, नलसा, लडजाइन, आवश्यकता, 
िागत अनिुान वा अन्य वववरर्हरु तयार गनुि पनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि तयार िएको वववरर् ववलनयि १६ बिोजजिको 
अलिकारीबाट िागत अनिुान स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजिको वववरर् तयार गदाि त्यस्ता िािसािान, लनिािर् 
कायि, परािशि सेवा, प्राववलिक सेवा तथा अन्य सेवाको सम्बि वस्तगुत प्राववलिक 
तथा गरु्स्तरजन्य ववशषेता र कािको आिारिा तयार गनुि पनेछ । 

(४)  उपववलनयि (१) बिोजजि वववरर् तयार गदाि िािसािान, लनिािर् कायि, परािशि 
सेवा, प्राववलिक सेवा तथा अन्य सेवाको ववशषेताहरु स्प� रुपिा बजुझने गरी 
उल्िेख गने अको कुनै उपाय निएको अवस्थािा बाहेक कुनै खास ब्राण्ड, 
रेडिाकि ,नाि, पेटेण्ट, लडजाइन, प्रकार, उत्पजि वा उत्पादकको नाि उल्िेख गनि 
सवकने छैन ।  

तर, त्यसरी उल्िेख नगरी नहनुे अवस्थािा कुनै खास ब्राण्ड, रेडिाकि , नाि, 
पेटेण्ट, लडजाइन, प्रकार, उत्पजि वा उत्पादकको नाि उल्िेख गरी “सो सरह” 
िने्न शब्दहरु उल्िेख गनि सवकनेछ । 

(५)  लसिबन्दी दरिाउपत्र वा बोिपत्र वा पूवि योग्यता सम्बन्िी कागजातिा 
िािसािान, लनिािर् कायि, परािशि सेवा, प्राववलिक सेवा तथा अन्य सेवाको 
प्राववलिक वा गरु्स्तरजन्य ववशेषताहरुको वववरर् र टेव�ङ, िावकि ङ, प्याकेजजङ, 
िेबलिङ वा प�ुीकरर्को प्रिार्पत्र सम्बन्िी आिार वा संकेत वा शब्दाविी 
उल्िेख गदाि त्यस्तो िािसािान वा लनिािर् कायि वा अन्य सेवाको कािसँग 
असम्बि हनुे, योग्य दरिाउपत्रदाता वा बोिपत्रदातािाई खररद प्रवक्रयािा 
सहिागी हनु कुनै वकलसििे बािा परु् याउन े वा औजचत्य लबना प्रलतस्पिाििाई 
सीलित गने गरी वववरर्, आिार, संकेत वा शब्दाविी उल्िेख गनि सवकन े 
छैन । 
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(३)  एक आपसिा अन्तर सम्बजन्ित िई एउटै प्याकेजिा सञ्चािन गनुिपने िएिा 
बाहेक प्रलतस्पिाििाई सङ्ग् कुजचत र सीलित गने गरी ठूिा ठूिा प्याकेज बनाई 
बोिपत्र आव्हान गनुि हदैुन । 

५. अलिकार प्राप्त अलिकारीको आदेशिे खररद गनुिपने: (१) यस ववलनयि बिोजजिको 
अलिकार प्राप्त अलिकारीको लिजखत खररद आदेशिे िात्र खररद गनुि गराउन ुपनेछ । 

(२)  खररद कायिको जजम्िेवारी देहायबिोजजि हनुछे:- 

(क) यस ववलनयिाविी बिोजजि खररद योजना तयार गने तथा यस 
ववलनयिाविी बिोजजिको कायिववलि पूरा गरी खररद सम्बन्िी अन्य 
सबै कायि गने वा गराउन े जजम्िेवारी अलिकार प्राप्त अलिकारीको 
हनुेछ । 

(ख) कम्पनीिे खररद सम्बन्िी कायि गदाि खररद कायि सम्बन्िी ज्ञान िएको 
वा तालिि प्राप्त गरेको कििचारीबाट गराउनपुनेछ । 

(ग) कम्पनीिे खररद ऐनको दफा ७ को उपदफा ३ बिोजजि तोवकएको 
काि गनिको िालग खररद सम्बन्िी कायिबोझ र कायि प्रकृलतको 
आिारिा खररद वविाग, खररद शाखा वा खररद एकाइको स्थापना 
गरी खररद अलिकृत तोलन ुपनेछ। 

६. खररद िाग प्राप्त गनुिपने: (१)िािसािान खररद सम्बन्िी कारवाही शरुु गनुि अजघ 
कम्पनीको त्यस्तो काि गनि जजम्िेवारी तोवकएको खररद वविाग, खररद शाखा वा 
खररद एकाइिे कम्पनीका ववलिन्न वविाग,िहाशाखा, शाखावाट खररद िाग प्राप्त गरी 
सो िाग अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 
(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको खररद िागिा देहायका कुरा उल्िेख िएको हनु ु

पनेछ: 
(क) िािसािानको प्रकार, गरु्स्तर र पररिार् सम्बन्िी वववरर्, 
(ख) िािसािानको ववजश� प्रकार, गरु्स्तर आवश्यक पने िए सो सम्बन्िी 

वववरर्, 
(ग) िािसािान आवश्यक पने सिय, 
(घ) खररदको अनिुालनत िागत रकि र िागत व्यहोररने श्रोत 

 
 

७. िािसािान, लनिािर् कायि र सेवाको वववरर् स्वीकृत गनुिपनेाः (१) कम्पनीिे 
िािसािान, लनिािर् कायि, परािशि सेवा, प्राववलिक सेवा तथा अन्य सेवा खररद गनुि अजघ 
खररद ऐनको दफा ४ बिोजजि स्पेजशवफकेशन, योजना, नलसा, लडजाइन, आवश्यकता, 
िागत अनिुान वा अन्य वववरर्हरु तयार गनुि पनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि तयार िएको वववरर् ववलनयि १६ बिोजजिको 
अलिकारीबाट िागत अनिुान स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजिको वववरर् तयार गदाि त्यस्ता िािसािान, लनिािर् 
कायि, परािशि सेवा, प्राववलिक सेवा तथा अन्य सेवाको सम्बि वस्तगुत प्राववलिक 
तथा गरु्स्तरजन्य ववशषेता र कािको आिारिा तयार गनुि पनेछ । 

(४)  उपववलनयि (१) बिोजजि वववरर् तयार गदाि िािसािान, लनिािर् कायि, परािशि 
सेवा, प्राववलिक सेवा तथा अन्य सेवाको ववशषेताहरु स्प� रुपिा बजुझने गरी 
उल्िेख गने अको कुनै उपाय निएको अवस्थािा बाहेक कुनै खास ब्राण्ड, 
रेडिाकि ,नाि, पेटेण्ट, लडजाइन, प्रकार, उत्पजि वा उत्पादकको नाि उल्िेख गनि 
सवकने छैन ।  

तर, त्यसरी उल्िेख नगरी नहनुे अवस्थािा कुनै खास ब्राण्ड, रेडिाकि , नाि, 
पेटेण्ट, लडजाइन, प्रकार, उत्पजि वा उत्पादकको नाि उल्िेख गरी “सो सरह” 
िने्न शब्दहरु उल्िेख गनि सवकनेछ । 

(५)  लसिबन्दी दरिाउपत्र वा बोिपत्र वा पूवि योग्यता सम्बन्िी कागजातिा 
िािसािान, लनिािर् कायि, परािशि सेवा, प्राववलिक सेवा तथा अन्य सेवाको 
प्राववलिक वा गरु्स्तरजन्य ववशेषताहरुको वववरर् र टेव�ङ, िावकि ङ, प्याकेजजङ, 
िेबलिङ वा प�ुीकरर्को प्रिार्पत्र सम्बन्िी आिार वा संकेत वा शब्दाविी 
उल्िेख गदाि त्यस्तो िािसािान वा लनिािर् कायि वा अन्य सेवाको कािसँग 
असम्बि हनुे, योग्य दरिाउपत्रदाता वा बोिपत्रदातािाई खररद प्रवक्रयािा 
सहिागी हनु कुनै वकलसििे बािा परु् याउन े वा औजचत्य लबना प्रलतस्पिाििाई 
सीलित गने गरी वववरर्, आिार, संकेत वा शब्दाविी उल्िेख गनि सवकन े 
छैन । 
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(६)  उपववलनयि (१) बिोजजिको वववरर् तयार गदाि ववशषे वा जवटि प्रकृलतको 
कािको खररद गनुिपने ववषयको वववरर् तयार गनि कम्पनीिा दि जनशजि 
निएिा प्रिान कायािियको ववषयसँग सम्बजन्ित वविागको प्रिखुको अध्यितािा 
आवश्यक संतयाका सदस्य रहने गरी प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे सलिलत गठन 
गनुिपनेछ। त्यस्तो सलिलतिा ववषयगत दिता िएको परािशिदाता वा अन्य 
ववज्ञिाई आिजन्त्रत सदस्य तोलन सलनेछ । 

(७)  कम्पनीको सेवा सम्बन्िी कािका जवटि र सम्वेदनशीि िेजशनरी,उपकरर् र 
जडान सम्बन्िी कायि, स्पेलसवफकेशन, योजना, नलशा, लडजाइन, ववशषे 
आवश्यकता वा अन्य वववरर्हरू सचािक सलिलतिाई जानकारी गराउन ु 
पनेछ ।  

(८)  उपववलनयि (१) बिोजजि तयार गररएको वववरर् देहायका कुनै अवस्थािा 
संशोिन गनि सवकनेछ:-  

(क) वववरर् तयार गदािका बखत पूवािनिुान गनि नसवकन े िौगलििक रूपिे 
जवटि प्रकृलतको लनिािर् कायि िएिा,  

(ख) वववरर् तयार गररसकेपलछ प्राकृलतक प्रकोपजन्य पररजस्थलत लसजिना िएिा,  

(ग) नम्सि पररवतिन िएिा,  

(घ) लनिािर् कायि सञ्चािन गने पूवि लनिािररत प्रववलि वा पिलत पररवतिन िएिा,  

(ङ) ववशेष र जवटि प्रकृलतको संरचना वा प्रववलििा हेरफर िई सो को 
कायािन्वयनिा कदठनाइ उत्पन्न िएिा, 

(च) कम्पनीिे गने खररद िा बजार िूल्यिा अस्विाववक पररवतिन आई 
प्रलतस्पिी िूल्यिा लबक्री गनि नसवकने पररजस्थलत सजृना िएिा । 

(९)  उपववलनयि (१) बिोजजि तयार िएको वववरर् उपववलनयि (८) िा उजल्िजखत 
अवस्थािा संशोिन गनुि परेकोिा बाहेक खररद ऐनको दफा ५ क को उपदफा 
(२) बिोजजि कानूनी कारबाहीको िालग िेखी पठाउने कतिव्य प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतको हनुेछ र लनज स्वयंिे उपववलनयि (१) बिोजजिको वववरर् स्वीकृत 
गरेको अवस्था रहेछ िने सलिलतको कतिव्य हनुछे ।  

 
 

८. बजेट तथा लनिािर्स्थिको व्यवस्थााः (१) खररदको िालग आवश्यक बजेट व्यवस्था 
निई खररद कारवाही शरुु गनुि हुँदैन । 

(२)  उपववलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन देहायको अवस्थािा 
बजेटको व्यवस्था निए पलन खररद कारवाही शरुु गनि सवकनछे:- 

(क)  बहवुषीय सम्झौता बिोजजि गररने खररदको हकिा पवहिो वषिको िालग 
आवश्यक बजेट व्यवस्था िएपलछ अन्य वषिको िालग खररद कारवाही 
गनि। 

(ख)  खररद सम्बन्िी प्रारजम्िक तयारी गनुि अत्यावश्यक िई लसिबन्दी 
दरिाउपत्र वा बोिपत्र आह्वान गने, पूवियोग्यताको दरखास्त आह्वान गने, 
परािशिदाताको सूची तयार गनि सूचना प्रकाशन गने, परािशिदाताबाट 
प्रस्ताव िाग गने वा लसिबन्दी दरिाउपत्रको फाराि, बोिपत्र वा 
पूवियोग्यता सम्बन्िी कागजात वा प्रस्ताव सम्बन्िी कागजात उपिब्ि 
गराउने जस्ता कायि गनि । 

(३)  कम्पनीिे लनिािर् सम्बन्िी बोिपत्र आव्हान गनुिअजघ देहायका तयारी     
गनुिपनेछ:- 

(क)   लनिािर् स्थिको व्यवस्था  

(ख)  लनिािर्स्थिबाट हटाउन ु पने रुख ववरुवा िगायतका संरचना हटाउन े
सलुनितता 

(ग)  िआुब्जा वा िलतपूलति ववतरर् गनुिपनेिा सोको िालग आवश्यक बजेटको    
सलुनितता  

(घ)  प्रचलित कानून बिोजजि गनुिपने वातावरर्ीय अध्ययनको प्रलतवेदन  
स्वीकृलत 

(ङ)  िवन लनिािर् इजाजत पत्र । 

(४)  उपववलनयि (३) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन देहायको अवस्थािा 
वातावरर्ीय अध्ययन प्रलतवेदन स्वीकृत हनु बाँकी रहे पलन बोिपत्र 
आव्हानसम्ि गनि बािा पने छैनाः- 
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(६)  उपववलनयि (१) बिोजजिको वववरर् तयार गदाि ववशषे वा जवटि प्रकृलतको 
कािको खररद गनुिपने ववषयको वववरर् तयार गनि कम्पनीिा दि जनशजि 
निएिा प्रिान कायािियको ववषयसँग सम्बजन्ित वविागको प्रिखुको अध्यितािा 
आवश्यक संतयाका सदस्य रहने गरी प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे सलिलत गठन 
गनुिपनेछ। त्यस्तो सलिलतिा ववषयगत दिता िएको परािशिदाता वा अन्य 
ववज्ञिाई आिजन्त्रत सदस्य तोलन सलनेछ । 

(७)  कम्पनीको सेवा सम्बन्िी कािका जवटि र सम्वेदनशीि िेजशनरी,उपकरर् र 
जडान सम्बन्िी कायि, स्पेलसवफकेशन, योजना, नलशा, लडजाइन, ववशषे 
आवश्यकता वा अन्य वववरर्हरू सचािक सलिलतिाई जानकारी गराउन ु 
पनेछ ।  

(८)  उपववलनयि (१) बिोजजि तयार गररएको वववरर् देहायका कुनै अवस्थािा 
संशोिन गनि सवकनेछ:-  

(क) वववरर् तयार गदािका बखत पूवािनिुान गनि नसवकन े िौगलििक रूपिे 
जवटि प्रकृलतको लनिािर् कायि िएिा,  

(ख) वववरर् तयार गररसकेपलछ प्राकृलतक प्रकोपजन्य पररजस्थलत लसजिना िएिा,  

(ग) नम्सि पररवतिन िएिा,  

(घ) लनिािर् कायि सञ्चािन गने पूवि लनिािररत प्रववलि वा पिलत पररवतिन िएिा,  

(ङ) ववशेष र जवटि प्रकृलतको संरचना वा प्रववलििा हेरफर िई सो को 
कायािन्वयनिा कदठनाइ उत्पन्न िएिा, 

(च) कम्पनीिे गने खररद िा बजार िूल्यिा अस्विाववक पररवतिन आई 
प्रलतस्पिी िूल्यिा लबक्री गनि नसवकने पररजस्थलत सजृना िएिा । 

(९)  उपववलनयि (१) बिोजजि तयार िएको वववरर् उपववलनयि (८) िा उजल्िजखत 
अवस्थािा संशोिन गनुि परेकोिा बाहेक खररद ऐनको दफा ५ क को उपदफा 
(२) बिोजजि कानूनी कारबाहीको िालग िेखी पठाउने कतिव्य प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतको हनुेछ र लनज स्वयंिे उपववलनयि (१) बिोजजिको वववरर् स्वीकृत 
गरेको अवस्था रहेछ िने सलिलतको कतिव्य हनुछे ।  

 
 

८. बजेट तथा लनिािर्स्थिको व्यवस्थााः (१) खररदको िालग आवश्यक बजेट व्यवस्था 
निई खररद कारवाही शरुु गनुि हुँदैन । 

(२)  उपववलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन देहायको अवस्थािा 
बजेटको व्यवस्था निए पलन खररद कारवाही शरुु गनि सवकनछे:- 

(क)  बहवुषीय सम्झौता बिोजजि गररने खररदको हकिा पवहिो वषिको िालग 
आवश्यक बजेट व्यवस्था िएपलछ अन्य वषिको िालग खररद कारवाही 
गनि। 

(ख)  खररद सम्बन्िी प्रारजम्िक तयारी गनुि अत्यावश्यक िई लसिबन्दी 
दरिाउपत्र वा बोिपत्र आह्वान गने, पूवियोग्यताको दरखास्त आह्वान गने, 
परािशिदाताको सूची तयार गनि सूचना प्रकाशन गने, परािशिदाताबाट 
प्रस्ताव िाग गने वा लसिबन्दी दरिाउपत्रको फाराि, बोिपत्र वा 
पूवियोग्यता सम्बन्िी कागजात वा प्रस्ताव सम्बन्िी कागजात उपिब्ि 
गराउने जस्ता कायि गनि । 

(३)  कम्पनीिे लनिािर् सम्बन्िी बोिपत्र आव्हान गनुिअजघ देहायका तयारी     
गनुिपनेछ:- 

(क)   लनिािर् स्थिको व्यवस्था  

(ख)  लनिािर्स्थिबाट हटाउन ु पने रुख ववरुवा िगायतका संरचना हटाउन े
सलुनितता 

(ग)  िआुब्जा वा िलतपूलति ववतरर् गनुिपनेिा सोको िालग आवश्यक बजेटको    
सलुनितता  

(घ)  प्रचलित कानून बिोजजि गनुिपने वातावरर्ीय अध्ययनको प्रलतवेदन  
स्वीकृलत 

(ङ)  िवन लनिािर् इजाजत पत्र । 

(४)  उपववलनयि (३) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन देहायको अवस्थािा 
वातावरर्ीय अध्ययन प्रलतवेदन स्वीकृत हनु बाँकी रहे पलन बोिपत्र 
आव्हानसम्ि गनि बािा पने छैनाः- 
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(क) उपववलनयि (३) प्रारम्ि हुदँाको बखत स्वीकृत िइसकेको आयोजना 
कायािन्वयन गनुि पदाि, 

(ख) कुनै ववशेष पररयोजना कायािन्वयन गने गरी नेपाि सरकार 
िन्त्रीपररषदबाट लनर्िय िएिा । 

(५)  कम्पनीिे बहवुषीय खररद सम्झौता बिोजजि गररन ेखररदको हकिा उपववलनयि 
(२) को खण्ड (क) बिोजजि अन्य वषिको िालग खररद कारवाही गदाि 
आवश्यक पने बजेटको सलुनितता गरेर िात्र खररद कारवाही शरुु गनुिपनेछ । 

९. खररदको गरुुयोजना तयार गनुिपने: (१) कम्पनीिाई दीघिकािीन प्रिाव पनि सलने 
योजना वा आयोजनाको िालग खररद गदाि वा वावषिक दश करोड रुपैयाँिन्दा बढी 
रकिको खररद कायि गदाि खररदको गरुुयोजना तयार गनुिपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको गरुुयोजनािा अन्य कुराको अलतररि देहायका 
कुराहरु उल्िेख गनुि पनेछ, 

(क)  खररदको प्रकार, पररिार् र िोटािोटी अनिुालनत िूल्य, 

(ख)  खररद ववलि, 

(ग)  खररदिाई ववलिन्न चरर्िा गररने वा प्याकेज बनाइने िए सो सम्बन्िी 
व्यवस्था, 

(घ)  खररदको िालग पूवि योग्यताको कारवाही गनुिपने िए सो सम्बन्िी कुरा, 

(ङ)  खररद कारवाहीको िोटािोटी सिय तालिका, र 

(च)  गरुुयोजनािा सिावेश गनुिपने िनी सलिलतिे सिय सियिा लनिािरर् 
गरेका कुराहरु। 

 (३)   उपववलनयि (१) बिोजजिको गरुुयोजना सलिलतिे स्वीकृत गनुिपनेछ । 

 (४)   उपववलनयि (३) बिोजजि स्वीकृत गरुुयोजनािाई कम्पनीिे प्रत्येक आलथिक वषि 
अध्यावलिक गनुि पनेछ । 

१०. वावषिक खररद योजना तयार गनुिपने: (१) कम्पनीिे वावषिक दश िाख रुपैयाँिन्दा बढी 
रकिको कुनै खररद वा प्रालप्त गनुिपने िएिा वावषिक कायिक्रि तथा बजेट तयार गदाि 

 
 

वावषिक खररद योजना तयार गनुिपनेछ । त्यसरी खररद योजना तयार गदाि ववलनयि 
(९) बिोजजि खररदको गरुुयोजना सिेत तयार िएको रहेछ िन ेत्यस्तो गरुुयोजनाको 
सिेत आिार लिनपुनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको वावषिक खररद योजनािा देहायका कुराहरु उल्िेख 
गनुि पनेछ:- 
(क) खररदको प्रकार सम्बन्िी वववरर्, 
(ख) खररद कारवाहीको सिय तालिका, 
(ग) खररद ववलि, 
(घ) खररदको िालग गररने सम्झौताको वकलसि र 
(ङ) वावषिक खररद योजनािा रात नपुने िनी कम्पनीिे सिय सियिा लनिािरर् 

गरेका कुराहरु। 
(३)  उपववलनयि (२) को खण्ड (ख) बिोजजिको सिय तालिकािा देहायको काि 

गने सियावलि उल्िेख गनुि पनेछ:- 
(क) स्पेलसवफकेशन, ड्रइङ्ग, लडजाइन, नलसा िगायतका वववरर् तयार गने, 
(ख) खररदको िागत अनिुान तयार गने, 
(ग) लसिबन्दी दरिाउपत्र फाराि, पूवियोग्यताको प्रस्ताव वा बोिपत्र वा 

परािशि सेवाको प्रस्ताव सम्बन्िी कागजात तयार गने, 
(घ) लसिबन्दी दरिाउपत्र, पूवि योग्यताको प्रस्ताव, बोिपत्र आह्वान वा परािशि 

सेवाको प्रस्ताव िाग गनि सूचना प्रकाशन गने, 
(ङ) लसिबन्दी दरिाउपत्र, पूवि योग्यताको प्रस्ताव, बोिपत्र वा परािशि सेवाको 

प्रस्ताव िूल्याङ्कन गने, 
(च) लसिबन्दी दरिाउपत्र, पूवियोग्यताको प्रस्ताव, बोिपत्र वा परािशि सेवाको 

प्रस्ताव स्वीकृलत गने, 
(छ) सम्झौता गने, 
(ज) कायि आरम्ि गने र 
(झ) कायि पूरा गने। 



- 15 - 
 

(क) उपववलनयि (३) प्रारम्ि हुदँाको बखत स्वीकृत िइसकेको आयोजना 
कायािन्वयन गनुि पदाि, 

(ख) कुनै ववशेष पररयोजना कायािन्वयन गने गरी नेपाि सरकार 
िन्त्रीपररषदबाट लनर्िय िएिा । 

(५)  कम्पनीिे बहवुषीय खररद सम्झौता बिोजजि गररन ेखररदको हकिा उपववलनयि 
(२) को खण्ड (क) बिोजजि अन्य वषिको िालग खररद कारवाही गदाि 
आवश्यक पने बजेटको सलुनितता गरेर िात्र खररद कारवाही शरुु गनुिपनेछ । 

९. खररदको गरुुयोजना तयार गनुिपने: (१) कम्पनीिाई दीघिकािीन प्रिाव पनि सलने 
योजना वा आयोजनाको िालग खररद गदाि वा वावषिक दश करोड रुपैयाँिन्दा बढी 
रकिको खररद कायि गदाि खररदको गरुुयोजना तयार गनुिपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको गरुुयोजनािा अन्य कुराको अलतररि देहायका 
कुराहरु उल्िेख गनुि पनेछ, 

(क)  खररदको प्रकार, पररिार् र िोटािोटी अनिुालनत िूल्य, 

(ख)  खररद ववलि, 

(ग)  खररदिाई ववलिन्न चरर्िा गररने वा प्याकेज बनाइने िए सो सम्बन्िी 
व्यवस्था, 

(घ)  खररदको िालग पूवि योग्यताको कारवाही गनुिपने िए सो सम्बन्िी कुरा, 

(ङ)  खररद कारवाहीको िोटािोटी सिय तालिका, र 

(च)  गरुुयोजनािा सिावेश गनुिपने िनी सलिलतिे सिय सियिा लनिािरर् 
गरेका कुराहरु। 

 (३)   उपववलनयि (१) बिोजजिको गरुुयोजना सलिलतिे स्वीकृत गनुिपनेछ । 

 (४)   उपववलनयि (३) बिोजजि स्वीकृत गरुुयोजनािाई कम्पनीिे प्रत्येक आलथिक वषि 
अध्यावलिक गनुि पनेछ । 

१०. वावषिक खररद योजना तयार गनुिपने: (१) कम्पनीिे वावषिक दश िाख रुपैयाँिन्दा बढी 
रकिको कुनै खररद वा प्रालप्त गनुिपने िएिा वावषिक कायिक्रि तथा बजेट तयार गदाि 

 
 

वावषिक खररद योजना तयार गनुिपनेछ । त्यसरी खररद योजना तयार गदाि ववलनयि 
(९) बिोजजि खररदको गरुुयोजना सिेत तयार िएको रहेछ िन ेत्यस्तो गरुुयोजनाको 
सिेत आिार लिनपुनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको वावषिक खररद योजनािा देहायका कुराहरु उल्िेख 
गनुि पनेछ:- 
(क) खररदको प्रकार सम्बन्िी वववरर्, 
(ख) खररद कारवाहीको सिय तालिका, 
(ग) खररद ववलि, 
(घ) खररदको िालग गररने सम्झौताको वकलसि र 
(ङ) वावषिक खररद योजनािा रात नपुने िनी कम्पनीिे सिय सियिा लनिािरर् 

गरेका कुराहरु। 
(३)  उपववलनयि (२) को खण्ड (ख) बिोजजिको सिय तालिकािा देहायको काि 

गने सियावलि उल्िेख गनुि पनेछ:- 
(क) स्पेलसवफकेशन, ड्रइङ्ग, लडजाइन, नलसा िगायतका वववरर् तयार गने, 
(ख) खररदको िागत अनिुान तयार गने, 
(ग) लसिबन्दी दरिाउपत्र फाराि, पूवियोग्यताको प्रस्ताव वा बोिपत्र वा 

परािशि सेवाको प्रस्ताव सम्बन्िी कागजात तयार गने, 
(घ) लसिबन्दी दरिाउपत्र, पूवि योग्यताको प्रस्ताव, बोिपत्र आह्वान वा परािशि 

सेवाको प्रस्ताव िाग गनि सूचना प्रकाशन गने, 
(ङ) लसिबन्दी दरिाउपत्र, पूवि योग्यताको प्रस्ताव, बोिपत्र वा परािशि सेवाको 

प्रस्ताव िूल्याङ्कन गने, 
(च) लसिबन्दी दरिाउपत्र, पूवियोग्यताको प्रस्ताव, बोिपत्र वा परािशि सेवाको 

प्रस्ताव स्वीकृलत गने, 
(छ) सम्झौता गने, 
(ज) कायि आरम्ि गने र 
(झ) कायि पूरा गने। 
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(४)  प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे यस ववलनयिाविी बिोजजि तयार गरेको वावषिक 
खररद योजनाको एक प्रलत आगािी आलथिक वषिको अनिुालनत वावषिक कायिक्रि 
तथा बजेट साथ संिग्न गरी सलिलतिा पेश गनुिपनेछ । 

(५)  प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे चािू आलथिक वषिको स्वीकृत कायिक्रि तथा बजेट 
प्राप्त िएपलछ सो अनरुुप यो ववलनयि बिोजजि तयार िएको वावषिक खररद 
योजना पररिाजिन गनुिपने िए सो सिेत गरी वावषिक खररद योजना स्वीकृत गनुि 
पनेछ । अलिकार प्राप्त अलिकारीिे सिेत यस्तो खररद योजना स्वीकृत गरे 
पिात िात्र खररद कायि गनुि पनेछ । 

(६)  स्वीकृत वावषिक खररद योजना बिोजजि खररद कायिवाही लनिािररत सियिा 
सम्पन्न िए निएको सम्बन्ििा अनगुिन गनुिपनेछ । 

११. िागत अनिुान तयार गदाि ववचार गनुिपने कुरा: (१) कम्पनीिे कुनै पलन खररदको 
िागत अनिुान तयार गनुि पनेछ। तर लनिािर् कायिको हकिा बाहेक रु एक िाख 
रुपैयाँसम्िको खररद गनि िागत अनिुान तयार गनुि अलनवायि हनुे छैन । 

(२)  कम्पनीिे कुनै खररदको िागत अनिुान तयार गदाि देहायको कुरा ववचार गनुि  
पनेछ: 

(क) खररद सम्बन्िी सम्पूर्ि काि एउटै खररद सम्झौताबाट हनु सलने वा 
काि वपच्छे छु�ै खररद सम्झौता गनुिपने,  

(ख) खररद सम्झौता नवीकरर् गनि पने वा नपने,  

(ग) खररदको अन्य कुनै ववकल्प िए त्यस्तो ववकल्प,  

(घ) खररद सम्झौता बिोजजिको काि सम्पन्न गनिको िालग िाग्न सलन े
अलिकति रकि तथा सिय र  

(ङ) कम्पनीिे िागत अनिुान तयार गदाि ववचार गनुिपने िनी साविजलनक 
खररद अनगुिन कायािियिे लनिािरर् गरेका अन्य कुरा ।  

(३)  कम्पनीिे िागत अनिुान तयार गदाि बोिपत्र वा कायि सम्पादन जिानत 
िगायत िोवविाईजेशन र लडिोवविाईजेशन खचि, बीिा, परािशिदातािाई ददनपुने 
सवुविा वापतका कायिहरु, गरु्स्तर परीिर्, व्यवसायजन्य स्वास््य र सरुिा, एज 

 
 

ववल्ट नलसा सिेतको छु�ै आइटि बनाई िागत अनिुानिा सिावेश गनुि  
पनेछ । 

(४)  उपववलनयि (२) बिोजजि िागत अनिुान तयार गदाि ववलनयि (७) िा तोवकए 
बिोजजिको वववरर् सिेतको आिार लिन ुपनेछ ।  

(५) उपववलनयि (२) बिोजजि िागत अनिुान तयार गररसकेपलछ बजेट 
व्यवस्थापनको िालग आवश्यकतानसुार जम्िा िागत अनिुानिा िूल्य 
सिायोजन, कजन्टन्जेजन्स रकि, वफजजकि कजन्टन्जेजन्स रकि र िूल्य अलिवृवि 
कर रकि सिेत थप गरी िागत अनिुान कायि गनुिपनेछ । 

१२. लनिािर्, जडान, ििित सम्िार तथा सिुारकायिको िागत अनिुानाः (१) कम्पनीिे 
लनिािर्, जडान,ििित सम्िार तथा सिुार कायिको िागत अनिुान तयार गदाि ववलनयि 
(११) को अिीनिा रही तयार गनुिपनेछ । 

(२)  यस ववलनयि बिोजजि िागत अनिुान तयार गदाि कम्पनीिे िािसािान 
स्थिगत रुपिा उपिब्ि हनुे वा नहनुे अध्ययन गरी लनिािर् कायि सम्पन्न गनि 
िाग्ने सियावलि वकटान गनुि पनेछ। 

(३)  कम्पनीिे लनिािर्कायिको िागत अनिुान तयार गदाि प्रचलित काननु बिोजजि 
स्वीकृत नम्सि िए सोही आिारिा र त्यस्तो स्वीकृत नम्सि निए सलिलतवाट 
स्वीकृत नम्सिको आिारिा गनुि पनेछ। 

(४)  कम्पनीिे िागत अनिुान तयार गने लसिलसिािा लसिेन्ट, फिािे डण्डी, ईंटा, 
ढुङ्गा, िाटो, ककि टपाता ववटुलिन तथा इिल्सन, इन्िन, पोलिलथन पाईप, जी.आई. 
पाईप, डी.आई पाईप, स्यालनटरीका सािान, ववजिुीका सािान, जज. आई. वायर र 
यस्तै अन्य लनिािर् सािरीको दरिाउ, िेजशन तथा उपकरर्को िाडा वा 
कािदारको ज्यािा लनिािरर् गदाि साविजलनक खररद लनयिाविी बिोजजिको 
जजल्िा दररेट लनिािरर् सलिलतिे तोकेको दररेटको आिारिा लनिािरर् गनुि  
पनेछ । 

(५)  दररेट लनिािरर् सलिलतको दररेट उपिव्ि निएकोिा लनिािर्स्थि नजजकैको 
सम्बजन्ित सरकारी कायाििय वा सरकारी स्वालित्व िएको संस्थान, कम्पनी, 
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(४)  प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे यस ववलनयिाविी बिोजजि तयार गरेको वावषिक 
खररद योजनाको एक प्रलत आगािी आलथिक वषिको अनिुालनत वावषिक कायिक्रि 
तथा बजेट साथ संिग्न गरी सलिलतिा पेश गनुिपनेछ । 

(५)  प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे चािू आलथिक वषिको स्वीकृत कायिक्रि तथा बजेट 
प्राप्त िएपलछ सो अनरुुप यो ववलनयि बिोजजि तयार िएको वावषिक खररद 
योजना पररिाजिन गनुिपने िए सो सिेत गरी वावषिक खररद योजना स्वीकृत गनुि 
पनेछ । अलिकार प्राप्त अलिकारीिे सिेत यस्तो खररद योजना स्वीकृत गरे 
पिात िात्र खररद कायि गनुि पनेछ । 

(६)  स्वीकृत वावषिक खररद योजना बिोजजि खररद कायिवाही लनिािररत सियिा 
सम्पन्न िए निएको सम्बन्ििा अनगुिन गनुिपनेछ । 

११. िागत अनिुान तयार गदाि ववचार गनुिपने कुरा: (१) कम्पनीिे कुनै पलन खररदको 
िागत अनिुान तयार गनुि पनेछ। तर लनिािर् कायिको हकिा बाहेक रु एक िाख 
रुपैयाँसम्िको खररद गनि िागत अनिुान तयार गनुि अलनवायि हनुे छैन । 

(२)  कम्पनीिे कुनै खररदको िागत अनिुान तयार गदाि देहायको कुरा ववचार गनुि  
पनेछ: 

(क) खररद सम्बन्िी सम्पूर्ि काि एउटै खररद सम्झौताबाट हनु सलने वा 
काि वपच्छे छु�ै खररद सम्झौता गनुिपने,  

(ख) खररद सम्झौता नवीकरर् गनि पने वा नपने,  

(ग) खररदको अन्य कुनै ववकल्प िए त्यस्तो ववकल्प,  

(घ) खररद सम्झौता बिोजजिको काि सम्पन्न गनिको िालग िाग्न सलन े
अलिकति रकि तथा सिय र  

(ङ) कम्पनीिे िागत अनिुान तयार गदाि ववचार गनुिपने िनी साविजलनक 
खररद अनगुिन कायािियिे लनिािरर् गरेका अन्य कुरा ।  

(३)  कम्पनीिे िागत अनिुान तयार गदाि बोिपत्र वा कायि सम्पादन जिानत 
िगायत िोवविाईजेशन र लडिोवविाईजेशन खचि, बीिा, परािशिदातािाई ददनपुने 
सवुविा वापतका कायिहरु, गरु्स्तर परीिर्, व्यवसायजन्य स्वास््य र सरुिा, एज 

 
 

ववल्ट नलसा सिेतको छु�ै आइटि बनाई िागत अनिुानिा सिावेश गनुि  
पनेछ । 

(४)  उपववलनयि (२) बिोजजि िागत अनिुान तयार गदाि ववलनयि (७) िा तोवकए 
बिोजजिको वववरर् सिेतको आिार लिन ुपनेछ ।  

(५) उपववलनयि (२) बिोजजि िागत अनिुान तयार गररसकेपलछ बजेट 
व्यवस्थापनको िालग आवश्यकतानसुार जम्िा िागत अनिुानिा िूल्य 
सिायोजन, कजन्टन्जेजन्स रकि, वफजजकि कजन्टन्जेजन्स रकि र िूल्य अलिवृवि 
कर रकि सिेत थप गरी िागत अनिुान कायि गनुिपनेछ । 

१२. लनिािर्, जडान, ििित सम्िार तथा सिुारकायिको िागत अनिुानाः (१) कम्पनीिे 
लनिािर्, जडान,ििित सम्िार तथा सिुार कायिको िागत अनिुान तयार गदाि ववलनयि 
(११) को अिीनिा रही तयार गनुिपनेछ । 

(२)  यस ववलनयि बिोजजि िागत अनिुान तयार गदाि कम्पनीिे िािसािान 
स्थिगत रुपिा उपिब्ि हनुे वा नहनुे अध्ययन गरी लनिािर् कायि सम्पन्न गनि 
िाग्ने सियावलि वकटान गनुि पनेछ। 

(३)  कम्पनीिे लनिािर्कायिको िागत अनिुान तयार गदाि प्रचलित काननु बिोजजि 
स्वीकृत नम्सि िए सोही आिारिा र त्यस्तो स्वीकृत नम्सि निए सलिलतवाट 
स्वीकृत नम्सिको आिारिा गनुि पनेछ। 

(४)  कम्पनीिे िागत अनिुान तयार गने लसिलसिािा लसिेन्ट, फिािे डण्डी, ईंटा, 
ढुङ्गा, िाटो, ककि टपाता ववटुलिन तथा इिल्सन, इन्िन, पोलिलथन पाईप, जी.आई. 
पाईप, डी.आई पाईप, स्यालनटरीका सािान, ववजिुीका सािान, जज. आई. वायर र 
यस्तै अन्य लनिािर् सािरीको दरिाउ, िेजशन तथा उपकरर्को िाडा वा 
कािदारको ज्यािा लनिािरर् गदाि साविजलनक खररद लनयिाविी बिोजजिको 
जजल्िा दररेट लनिािरर् सलिलतिे तोकेको दररेटको आिारिा लनिािरर् गनुि  
पनेछ । 

(५)  दररेट लनिािरर् सलिलतको दररेट उपिव्ि निएकोिा लनिािर्स्थि नजजकैको 
सम्बजन्ित सरकारी कायाििय वा सरकारी स्वालित्व िएको संस्थान, कम्पनी, 
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लनगि वा यस्तै प्रकृलतका अन्य संस्थािे तोकेको दरिाउ वा उद्योग वाजर्ज्य 
संघिे ददएको दरिाउ, िाडा वा ज्यािाका आिारिा लनिािरर् गनुि पनेछ । 

(६)  उपववलनयि (४) बिोजजिको दरिाउ, िाडा वा ज्यािा सिेत उपिब्ि हनु 
नसकेको अवस्थािा त्यस्तो दररेट लनिािरर् गदाि प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे 
तोवकददएको दरिाउ, िाडा वा ज्यािाको आिारिा लनिािरर् गनुिपनेछ । 

(७)  कम्पनीिे यस ववलनयि बिोजजि तयार िएको लनिािर् कायिको िागत अनिुान 
त्यस्तो िागत अनिुान तयार गने प्राववलिक िन्दा एक तह िालथको प्राववलिक 
वा प्राववलिकहरुको सिूहिाई लडजाइन ड्रईङ सिेत जाँच्न िगाई कुनै त्रवुट 
देजखएिा त्यस्तो त्रवुट सच्याउन िगाउन ु पनेछ।कम्पनीिा िालथल्िो तहको 
प्राववलिक निएिा  प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे त्यस्तो िागत अनिुान जाँच्न े
व्यवस्था लििाई ददन ु पनेछ।लनिािर् कायिको िागत अनिुान अनसूुची १ िा 
उजल्िजखत ढाँचािा तयार गनुि पनेछ। 

१३. िािसािानको िागत अनिुानाः (१) कम्पनीिे िािसािानको स्पेलसवफकेशनको 
अिीनिा रही िािसािानको िागत अनिुान तयार गदाि ववलनयि (११) िा उजल्िजखत 
कुराहरुिाई ववचार गरी तयार गनुिपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िागत अनिुान तयार गदाि देहायका कुरािाई आिार 
लिई तयार गनुिपनेछ : 

(क) चाि ु वा अजघल्िा वषिहरुिा सोही प्रकृलतको खररद गदाि िागेको 
वास्तववक िागत, 

(ख) स्थानीय बजारिा प्रचलित दरिाउ र उद्योग वाजर्ज्य संघिे जारी गरेको 
दररेट, 

(ग) अन्य बजारको प्रचलित दरिाउ र िािसािान आपूलति गने स्थानसम्ि 
िाग्ने अनिुालनत ढुवानी खचि, 

(घ) नेपाि राि बैङ्कबाट लनिािररत िूल्य वृवि सूचकाङ्क । 

१४. परािशि सेवाको िागतअनिुानाः (१) कम्पनीिे  परािशि सेवाको िागत अनिुान तयार  
गदाि ववलनयि  ११ को अलिनिा रही तयार गनुि पनेछ। 

 
 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि परािशि सेवाको िागत अनिुान तयार गदाि देहायका 
कुरािाई आिार लिन ुपनेछ:  

(क) कम्पनीिे परािशि सेवाको िागत अनिुान सम्बन्िी नम्सि तयार गरेको 
िए त्यस्तो नम्सि,  

(ख) सम्बजन्ित परािशि सेवाको कायि िेत्रगत शति,  

(ग) कम्पनीिे चािू वा अजघल्िा वषिहरुिा सोही प्रकृलतको खररद गदाि िागेको 
वास्तववक िागत तर यस खण्डको आिारिा िागत अनिुान तयार गदाि 
अजघल्िा वषिहरुको दरिा िूल्य सिायोजन गरी िागत अनिुान तयार 
गनुिपनेछ । 

(घ)  कम्पनीिे अजघल्िो वषििा िागत अनिुान तयार नगरेको िएिा अन्य 
साविजलनक लनकायको दरिाई सन्दििको रुपिा लिई िागत अनिुान 
तयार गनि सवकनेछ। 

(३)  कम्पनीिे यस ववलनयि बिोजजिको िागत अनिुान तयार गदाि देहायका खचिहरु 
खिुाउन ुपनेछाः 

(क) ितुय जनशजि एवं अन्य जनशजिको पाररश्रलिक,  

(ख) भ्रिर् खचि, जनशजिको बसोबास खचि, कायाििय खचि, आवश्यक 
िािसािान उपकरर् र सेवा खचि, प्रलतवेदन र अन्य कागजातको अनवुाद, 
छपाई खचि,  

(ग) परािशिदातािे तालिि, गोष्टी वा भ्रिर्को व्यवस्था गनुिपने िए त्यस्तो 
कािको िालग िाग्ने खचि र अन्य खचि ।  

(४)  परािशि सेवा तथा अन्य सेवाको िागत अनिुान अनसुचुी २ को ढाँचािा तयार 
गनुिपनेछ । 

१५. अन्य सेवाको िागत अनिुानाः (१) कम्पनीिे अन्य सेवाको िागत अनिुान तयार गदाि 
ववलनयि ११ बिोजजि तयार गनुि पनेछ ।  

(२)  अलिकार प्राप्त अलिकारीिे िाडािा लिइन े सवारी सािन, िेशीनरी औजार, 
उपकरर् वा िािसािानको िाडाको िागत अनिुान तयार गनि त्यस्ता सािन, 
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लनगि वा यस्तै प्रकृलतका अन्य संस्थािे तोकेको दरिाउ वा उद्योग वाजर्ज्य 
संघिे ददएको दरिाउ, िाडा वा ज्यािाका आिारिा लनिािरर् गनुि पनेछ । 

(६)  उपववलनयि (४) बिोजजिको दरिाउ, िाडा वा ज्यािा सिेत उपिब्ि हनु 
नसकेको अवस्थािा त्यस्तो दररेट लनिािरर् गदाि प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे 
तोवकददएको दरिाउ, िाडा वा ज्यािाको आिारिा लनिािरर् गनुिपनेछ । 

(७)  कम्पनीिे यस ववलनयि बिोजजि तयार िएको लनिािर् कायिको िागत अनिुान 
त्यस्तो िागत अनिुान तयार गने प्राववलिक िन्दा एक तह िालथको प्राववलिक 
वा प्राववलिकहरुको सिूहिाई लडजाइन ड्रईङ सिेत जाँच्न िगाई कुनै त्रवुट 
देजखएिा त्यस्तो त्रवुट सच्याउन िगाउन ु पनेछ।कम्पनीिा िालथल्िो तहको 
प्राववलिक निएिा  प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे त्यस्तो िागत अनिुान जाँच्न े
व्यवस्था लििाई ददन ु पनेछ।लनिािर् कायिको िागत अनिुान अनसूुची १ िा 
उजल्िजखत ढाँचािा तयार गनुि पनेछ। 

१३. िािसािानको िागत अनिुानाः (१) कम्पनीिे िािसािानको स्पेलसवफकेशनको 
अिीनिा रही िािसािानको िागत अनिुान तयार गदाि ववलनयि (११) िा उजल्िजखत 
कुराहरुिाई ववचार गरी तयार गनुिपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िागत अनिुान तयार गदाि देहायका कुरािाई आिार 
लिई तयार गनुिपनेछ : 

(क) चाि ु वा अजघल्िा वषिहरुिा सोही प्रकृलतको खररद गदाि िागेको 
वास्तववक िागत, 

(ख) स्थानीय बजारिा प्रचलित दरिाउ र उद्योग वाजर्ज्य संघिे जारी गरेको 
दररेट, 

(ग) अन्य बजारको प्रचलित दरिाउ र िािसािान आपूलति गने स्थानसम्ि 
िाग्ने अनिुालनत ढुवानी खचि, 

(घ) नेपाि राि बैङ्कबाट लनिािररत िूल्य वृवि सूचकाङ्क । 

१४. परािशि सेवाको िागतअनिुानाः (१) कम्पनीिे  परािशि सेवाको िागत अनिुान तयार  
गदाि ववलनयि  ११ को अलिनिा रही तयार गनुि पनेछ। 

 
 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि परािशि सेवाको िागत अनिुान तयार गदाि देहायका 
कुरािाई आिार लिन ुपनेछ:  

(क) कम्पनीिे परािशि सेवाको िागत अनिुान सम्बन्िी नम्सि तयार गरेको 
िए त्यस्तो नम्सि,  

(ख) सम्बजन्ित परािशि सेवाको कायि िेत्रगत शति,  

(ग) कम्पनीिे चािू वा अजघल्िा वषिहरुिा सोही प्रकृलतको खररद गदाि िागेको 
वास्तववक िागत तर यस खण्डको आिारिा िागत अनिुान तयार गदाि 
अजघल्िा वषिहरुको दरिा िूल्य सिायोजन गरी िागत अनिुान तयार 
गनुिपनेछ । 

(घ)  कम्पनीिे अजघल्िो वषििा िागत अनिुान तयार नगरेको िएिा अन्य 
साविजलनक लनकायको दरिाई सन्दििको रुपिा लिई िागत अनिुान 
तयार गनि सवकनेछ। 

(३)  कम्पनीिे यस ववलनयि बिोजजिको िागत अनिुान तयार गदाि देहायका खचिहरु 
खिुाउन ुपनेछाः 

(क) ितुय जनशजि एवं अन्य जनशजिको पाररश्रलिक,  

(ख) भ्रिर् खचि, जनशजिको बसोबास खचि, कायाििय खचि, आवश्यक 
िािसािान उपकरर् र सेवा खचि, प्रलतवेदन र अन्य कागजातको अनवुाद, 
छपाई खचि,  

(ग) परािशिदातािे तालिि, गोष्टी वा भ्रिर्को व्यवस्था गनुिपने िए त्यस्तो 
कािको िालग िाग्ने खचि र अन्य खचि ।  

(४)  परािशि सेवा तथा अन्य सेवाको िागत अनिुान अनसुचुी २ को ढाँचािा तयार 
गनुिपनेछ । 

१५. अन्य सेवाको िागत अनिुानाः (१) कम्पनीिे अन्य सेवाको िागत अनिुान तयार गदाि 
ववलनयि ११ बिोजजि तयार गनुि पनेछ ।  

(२)  अलिकार प्राप्त अलिकारीिे िाडािा लिइन े सवारी सािन, िेशीनरी औजार, 
उपकरर् वा िािसािानको िाडाको िागत अनिुान तयार गनि त्यस्ता सािन, 
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औजार, उपकरर् वा िािसािान सम्बन्िी ज्ञान िएका कजम्तिा एकजना दि 
प्राववलिकसवहतको बढीिा तीन सदस्यीय प्राववलिक सलिलत गठन गनुिपनेछ । 
कम्पनीिा त्यस्ता प्राववलिक जनशजि निएिा कम्पनीिे ववज्ञहरुको सेवा लिन 
सलनेछ।  

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको सलिलतिे िाडाको िागत अनिुान तयार गदाि 
देहायका ववषयिाई ववचार गरी िोटािोटी िागत अनिुान तयार गनुि पनेछ:  

(क) िाडािा लिन पने सवारी सािन, िेजशनरी औजार, उपकरर् वा 
िािसािानको वववरर्, स्पेलसवफकेशन, अवस्था र आय,ु  

(ख) प्रचलित बजार दर,  

(ग) िाडािा लिन ेअवलि,  

(घ) इन्िनको िूल्य र खपत, र  

(ङ) प्राववलिक सलिलतिे उपयिु ठहरयाएको अन्य कुरा ।  

(४)  खाद्यान्न वा अन्य िािसािान ढुवानीको िागत अनिुान तयार गदाि कम्पनीिे 
अजघल्िो आलथिक बषि कायि िएको दररेट वा जजल्िास्तरको दररेट लनिािरर् 
सलिलतिे लनिािरर् गरेको दररेटको आिारिा र त्यस्तो स्वीकृत दररेट निएको 
अवस्थािा प्रचलित बजार दररेटको आिारिा िोटािोटी िागत अनिुान तयार 
गनुिपनेछ ।  

(५)  कम्पनीिे कुनै िािसािान ििित सम्िारको िागत अनिुान तयार गदाि त्यस 
सम्बन्िी ववशेषज्ञ वा दि कििचारी िए त्यस्तो कििचारीबाट र त्यस्तो कििचारी 
निए त्यस्तो काि गने व्यजि, फिि, कम्पनी वा संस्थाबाट िागत अनिुान तयार 
गराउन ुपनेछ ।  

(६)  घर िाडा र सेवा करार सम्बन्िी िागत अनिुान तयार गदाि प्रचलित बजार दर 
र साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे सो सम्बन्िी नम्सि जारी गरेको िए 
सो नम्सि अनसुार िोटािोटी िागत अनिुान तयार गनुिपनेछ । 

 
 

१६. िागत अनिुानको स्वीकृलत: (१) ववलनयि १२,१३, र १५ बिोजजि कम्पनीका िालग 
खररद गररने लनिािर् कायि, िािसािान, र अन्य सेवाको िागत अनिुान देहायका 
अलिकारीबाट स्वीकृत हनुेछ। 

(क)  पच्चीस िाख रुपैयाँसम्िको िागत अनिुान वविागीय प्रिखु, प्रादेजशक र ितुय 
शाखा कायािियको प्रिखुिे 

(ख)  साठी िाख रुपैयाँसम्िको िागत अनिुान नायव कायिकारी अलिकृतिे 

(ग)  साठी िाख रुपैयािन्दा बढीको िागत अनिुान प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे 

(२)  ववलनयि १४ बिोजजि कम्पनीका िालग खररद गररने परािशिको िागत अनिुान 
देहायका अलिकारीबाट स्वीकृत हनुेछ 

(क) पाँच िाख िाख रुपैयाँसम्िको िागत अनिुान प्रादेजशक र ितुय शाखा 
कायािियको प्रिखुिे 

(ख) लबस िाख रुपैयाँसम्िको िागत अनिुान नायव कायिकारी अलिकृतिे 

(ख) लबस िाख रुपैयाँ िन्दा बढीको िागत अनिुान प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतिे 

(3)  िागत अनिुान स्वीकृत गने अलिकारीको सीिा सिय सियिा सलिलतिे 
पनुराविोकन गनि सलनेछ। 

१७. िागत अनिुान अध्यावलिक गनुिपनेाः (१) कम्पनीिे यस ववलनयिाविीको प्रवक्रया 
अपनाई प्रत्येक आलथिक वषि िागत अनिुान अद्यावलिक गनुिपनेछ । 

(२)  यस ववलनयि बिोजजि स्वीकृत िागत अनिुान बिोजजि लनिािर् कायि वा 
िािसािान खररद वा सेवा खररद वा खाद्यान्न ढुवानी सम्बन्िी बोिपत्र आव्हान 
गदाि सबै बोिपत्र स्वीकृत िागत अनिुान िन्दा बढीको प्राप्त िएको वा 
बोिपत्र नै नपरी रद्द िएको अवस्थािा िागत अनिुान पनुराविोकन गरी 
अद्यावलिक गनुि पनेछ । 

(३)  यस ववलनयि बिोजजि प्रत्येक आलथिक वषिको िालग िागत अनिुान अध्यावलिक 
नगरी कम्पनीिे लसिबन्दी दरिाउपत्र र बोिपत्र आह्वान गनि वा परािशि 
सेवाको प्रस्ताव िाग गनि पाउने छैन । 
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औजार, उपकरर् वा िािसािान सम्बन्िी ज्ञान िएका कजम्तिा एकजना दि 
प्राववलिकसवहतको बढीिा तीन सदस्यीय प्राववलिक सलिलत गठन गनुिपनेछ । 
कम्पनीिा त्यस्ता प्राववलिक जनशजि निएिा कम्पनीिे ववज्ञहरुको सेवा लिन 
सलनेछ।  

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको सलिलतिे िाडाको िागत अनिुान तयार गदाि 
देहायका ववषयिाई ववचार गरी िोटािोटी िागत अनिुान तयार गनुि पनेछ:  

(क) िाडािा लिन पने सवारी सािन, िेजशनरी औजार, उपकरर् वा 
िािसािानको वववरर्, स्पेलसवफकेशन, अवस्था र आय,ु  

(ख) प्रचलित बजार दर,  

(ग) िाडािा लिन ेअवलि,  

(घ) इन्िनको िूल्य र खपत, र  

(ङ) प्राववलिक सलिलतिे उपयिु ठहरयाएको अन्य कुरा ।  

(४)  खाद्यान्न वा अन्य िािसािान ढुवानीको िागत अनिुान तयार गदाि कम्पनीिे 
अजघल्िो आलथिक बषि कायि िएको दररेट वा जजल्िास्तरको दररेट लनिािरर् 
सलिलतिे लनिािरर् गरेको दररेटको आिारिा र त्यस्तो स्वीकृत दररेट निएको 
अवस्थािा प्रचलित बजार दररेटको आिारिा िोटािोटी िागत अनिुान तयार 
गनुिपनेछ ।  

(५)  कम्पनीिे कुनै िािसािान ििित सम्िारको िागत अनिुान तयार गदाि त्यस 
सम्बन्िी ववशेषज्ञ वा दि कििचारी िए त्यस्तो कििचारीबाट र त्यस्तो कििचारी 
निए त्यस्तो काि गने व्यजि, फिि, कम्पनी वा संस्थाबाट िागत अनिुान तयार 
गराउन ुपनेछ ।  

(६)  घर िाडा र सेवा करार सम्बन्िी िागत अनिुान तयार गदाि प्रचलित बजार दर 
र साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे सो सम्बन्िी नम्सि जारी गरेको िए 
सो नम्सि अनसुार िोटािोटी िागत अनिुान तयार गनुिपनेछ । 

 
 

१६. िागत अनिुानको स्वीकृलत: (१) ववलनयि १२,१३, र १५ बिोजजि कम्पनीका िालग 
खररद गररने लनिािर् कायि, िािसािान, र अन्य सेवाको िागत अनिुान देहायका 
अलिकारीबाट स्वीकृत हनुेछ। 

(क)  पच्चीस िाख रुपैयाँसम्िको िागत अनिुान वविागीय प्रिखु, प्रादेजशक र ितुय 
शाखा कायािियको प्रिखुिे 

(ख)  साठी िाख रुपैयाँसम्िको िागत अनिुान नायव कायिकारी अलिकृतिे 

(ग)  साठी िाख रुपैयािन्दा बढीको िागत अनिुान प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे 

(२)  ववलनयि १४ बिोजजि कम्पनीका िालग खररद गररने परािशिको िागत अनिुान 
देहायका अलिकारीबाट स्वीकृत हनुेछ 

(क) पाँच िाख िाख रुपैयाँसम्िको िागत अनिुान प्रादेजशक र ितुय शाखा 
कायािियको प्रिखुिे 

(ख) लबस िाख रुपैयाँसम्िको िागत अनिुान नायव कायिकारी अलिकृतिे 

(ख) लबस िाख रुपैयाँ िन्दा बढीको िागत अनिुान प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतिे 

(3)  िागत अनिुान स्वीकृत गने अलिकारीको सीिा सिय सियिा सलिलतिे 
पनुराविोकन गनि सलनेछ। 

१७. िागत अनिुान अध्यावलिक गनुिपनेाः (१) कम्पनीिे यस ववलनयिाविीको प्रवक्रया 
अपनाई प्रत्येक आलथिक वषि िागत अनिुान अद्यावलिक गनुिपनेछ । 

(२)  यस ववलनयि बिोजजि स्वीकृत िागत अनिुान बिोजजि लनिािर् कायि वा 
िािसािान खररद वा सेवा खररद वा खाद्यान्न ढुवानी सम्बन्िी बोिपत्र आव्हान 
गदाि सबै बोिपत्र स्वीकृत िागत अनिुान िन्दा बढीको प्राप्त िएको वा 
बोिपत्र नै नपरी रद्द िएको अवस्थािा िागत अनिुान पनुराविोकन गरी 
अद्यावलिक गनुि पनेछ । 

(३)  यस ववलनयि बिोजजि प्रत्येक आलथिक वषिको िालग िागत अनिुान अध्यावलिक 
नगरी कम्पनीिे लसिबन्दी दरिाउपत्र र बोिपत्र आह्वान गनि वा परािशि 
सेवाको प्रस्ताव िाग गनि पाउने छैन । 
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१८.  खररद वविाग, शाखा वा खररद एकाइको कािाः (१) कम्पनीिे खररद सम्बन्िी 
कायिबोझ र कायि प्रकृलतको आिारिा आवश्यकता अनसुार छु�ै खररद वविाग, शाखा 
वा एकाइको स्थापना गनुिपनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको खररद वविाग, शाखा वा एकाइ प्रिखुको 
जजम्िेवारी वहन गने गरी खररद अलिकारी तोलन ुपनेछ ।  

(३) उपववलनयि (२) बिोजजिको खररद अलिकारीिे खररद ऐनको दफा ७ को 
उपदफा (३) िा उजल्िजखत कािको अलतररि देहाय बिोजजिको कायि 
सम्पादन गनुि पनेछ: 

(क) खररद गरुुयोजना र वावषिक खररद योजना तयार गरी अद्यावलिक रात न,े  

(ख) खररद कारबाहीसँग सम्बजन्ित काििा सिन्वय गने,  

(ग) खररद िाग सङ्किन गरी स्वीकृलतको िालग कायाििय प्रिखु सिि पेश 
गने,  

(घ) बोिपत्र वा प्रस्ताव खोल्ने सलिलतको संयोजक िई कायि गने,  

(ङ) खररद कारबाहीको अलििेख रात ने,  

(छ) म्याद थप, कायि सम्पादन जिानत र अनसूुची ३ बिोजजिको प्रलततपत्रको 
अलििेख रात न,े र 

(च) कम्पनीिे तोकेको अन्य कायि गने । 

पररच्छेद–३ 

खररद र खररद सम्झौताको छनौट 

१९.  खररद लबलिाः (1) कम्पनीिे खररद सम्वन्िी कायि गदाि खररद ऐनको दफा ८ एवं यस 
ववलनयिाविीिा िएको व्यवस्थाको अलिनिा रही खररद लबलि छनौट गरी गनुिपनेछ।  

२०. नपेाििा उत्पाददत िािसािान खररद गनुिपने: (1) कम्पनीिे यस ववलनयिाविीिा 
उजल्िजखत कुनै ववलि छनौट गरी खररद गदाि ववदेशी िािसािान िन्दा नेपाििा 
उत्पाददत सिान गरु्स्तरका िािसािान पन्र प्रलतशतसम्ि िहङ्गो िए तापलन नेपािी 
सािान नै खररद गनुि पनेछ। 

 
 

(2)  अन्तरािविय बोिपत्रको िाध्यिबाट िािसािान खररद गनि प्रचलित बहपुिीय वा 
बहरुािविय खररद सम्बन्िी निनुा कागजातहरु प्रयोग गनि सवकनछे। 

२१. िौजदुा सूची (स्टाजन्डङ्ग लि�) तयार गने व्यवस्था : (१) खररद ऐनको दफा ६ क 
बिोजजि िौजदुा सूचीिा दताि हनु वा अद्यावलिक हनु चाहने व्यजि, संस्था, आपूलतिकताि, 
लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता, गैर सरकारी संस्था वा सेवा प्रदायकिे देहायका 
कागजातको प्रलतलिवप संिग्न गरी अनसूुची-४ बिोजजि को ढाँचािा लनवेदन ददन ु
पनेछाः 

(क) संस्था वा फिि दतािको प्रिार्पत्र,  

(ख) स्थायी िेखा नम्बर वा िूल्य अलिववृि कर दतािको प्रिार्पत्र,  

(ग) कर चिुा प्रिार्पत्र, र  

(घ) आवश्यकता अनसुारको व्यावसावयक इजाजतपत्र ।  

(२)  कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजि प्राप्त िएको लनवेदनिा आवश्यक जाँचबझु 
गरी दताि गराई अनसूुची ५ बिोजजिको लनस्सा लनवेदकिाई ददन ुपनेछ।  

(३)  िौजदुा सूचीको वववरर् प्रत्येक आलथिक वषििा अनसूुची-६ अनसुार अलििेख 
राखी प्रत्येक आलथिक वषििा अध्यावलिक गनुि पनेछ। 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिको िौजदुा सूचीको वववरर् कम्पनीको सूचना पाटीिा 
टाँस गरी वा वेबसाइटिा राखी अििवावषिक रूपिा साविजलनक गनुि पनेछ ।  

(५)  यस ववलनयििा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन िौजदुा सूचीिा नरहेका 
बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािाई कम्पनीबाट आह्वान िएको लसिबन्दी 
दरिाउपत्र, बोिपत्र वा प्रस्ताविा िाग लिन बजञ्चत गनि पाइने छैन ्। 

२२. स्थायी िेखा नम्बर र िूल्य अलिववृि कर दताि प्रिार्पत्र प्राप्त गरेकासगँ खररद गनुिपने:  

(१)  कम्पनीिे कुनै खररद कायि गदाि आन्तररक राजश्व कायािियबाट स्थायी िेखा 
नम्बर र िूल्य अलिवृवि कर दताि प्रिार्पत्र प्राप्त गरेका व्यजि, फिि, संस्था वा 
कम्पनीबाट िात्र खररद गनुिपनेछ । 
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१८.  खररद वविाग, शाखा वा खररद एकाइको कािाः (१) कम्पनीिे खररद सम्बन्िी 
कायिबोझ र कायि प्रकृलतको आिारिा आवश्यकता अनसुार छु�ै खररद वविाग, शाखा 
वा एकाइको स्थापना गनुिपनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको खररद वविाग, शाखा वा एकाइ प्रिखुको 
जजम्िेवारी वहन गने गरी खररद अलिकारी तोलन ुपनेछ ।  

(३) उपववलनयि (२) बिोजजिको खररद अलिकारीिे खररद ऐनको दफा ७ को 
उपदफा (३) िा उजल्िजखत कािको अलतररि देहाय बिोजजिको कायि 
सम्पादन गनुि पनेछ: 

(क) खररद गरुुयोजना र वावषिक खररद योजना तयार गरी अद्यावलिक रात न,े  

(ख) खररद कारबाहीसँग सम्बजन्ित काििा सिन्वय गने,  

(ग) खररद िाग सङ्किन गरी स्वीकृलतको िालग कायाििय प्रिखु सिि पेश 
गने,  

(घ) बोिपत्र वा प्रस्ताव खोल्ने सलिलतको संयोजक िई कायि गने,  

(ङ) खररद कारबाहीको अलििेख रात ने,  

(छ) म्याद थप, कायि सम्पादन जिानत र अनसूुची ३ बिोजजिको प्रलततपत्रको 
अलििेख रात न,े र 

(च) कम्पनीिे तोकेको अन्य कायि गने । 

पररच्छेद–३ 

खररद र खररद सम्झौताको छनौट 

१९.  खररद लबलिाः (1) कम्पनीिे खररद सम्वन्िी कायि गदाि खररद ऐनको दफा ८ एवं यस 
ववलनयिाविीिा िएको व्यवस्थाको अलिनिा रही खररद लबलि छनौट गरी गनुिपनेछ।  

२०. नपेाििा उत्पाददत िािसािान खररद गनुिपने: (1) कम्पनीिे यस ववलनयिाविीिा 
उजल्िजखत कुनै ववलि छनौट गरी खररद गदाि ववदेशी िािसािान िन्दा नेपाििा 
उत्पाददत सिान गरु्स्तरका िािसािान पन्र प्रलतशतसम्ि िहङ्गो िए तापलन नेपािी 
सािान नै खररद गनुि पनेछ। 

 
 

(2)  अन्तरािविय बोिपत्रको िाध्यिबाट िािसािान खररद गनि प्रचलित बहपुिीय वा 
बहरुािविय खररद सम्बन्िी निनुा कागजातहरु प्रयोग गनि सवकनछे। 

२१. िौजदुा सूची (स्टाजन्डङ्ग लि�) तयार गने व्यवस्था : (१) खररद ऐनको दफा ६ क 
बिोजजि िौजदुा सूचीिा दताि हनु वा अद्यावलिक हनु चाहने व्यजि, संस्था, आपूलतिकताि, 
लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता, गैर सरकारी संस्था वा सेवा प्रदायकिे देहायका 
कागजातको प्रलतलिवप संिग्न गरी अनसूुची-४ बिोजजि को ढाँचािा लनवेदन ददन ु
पनेछाः 

(क) संस्था वा फिि दतािको प्रिार्पत्र,  

(ख) स्थायी िेखा नम्बर वा िूल्य अलिववृि कर दतािको प्रिार्पत्र,  

(ग) कर चिुा प्रिार्पत्र, र  

(घ) आवश्यकता अनसुारको व्यावसावयक इजाजतपत्र ।  

(२)  कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजि प्राप्त िएको लनवेदनिा आवश्यक जाँचबझु 
गरी दताि गराई अनसूुची ५ बिोजजिको लनस्सा लनवेदकिाई ददन ुपनेछ।  

(३)  िौजदुा सूचीको वववरर् प्रत्येक आलथिक वषििा अनसूुची-६ अनसुार अलििेख 
राखी प्रत्येक आलथिक वषििा अध्यावलिक गनुि पनेछ। 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिको िौजदुा सूचीको वववरर् कम्पनीको सूचना पाटीिा 
टाँस गरी वा वेबसाइटिा राखी अििवावषिक रूपिा साविजलनक गनुि पनेछ ।  

(५)  यस ववलनयििा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन िौजदुा सूचीिा नरहेका 
बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािाई कम्पनीबाट आह्वान िएको लसिबन्दी 
दरिाउपत्र, बोिपत्र वा प्रस्ताविा िाग लिन बजञ्चत गनि पाइने छैन ्। 

२२. स्थायी िेखा नम्बर र िूल्य अलिववृि कर दताि प्रिार्पत्र प्राप्त गरेकासगँ खररद गनुिपने:  

(१)  कम्पनीिे कुनै खररद कायि गदाि आन्तररक राजश्व कायािियबाट स्थायी िेखा 
नम्बर र िूल्य अलिवृवि कर दताि प्रिार्पत्र प्राप्त गरेका व्यजि, फिि, संस्था वा 
कम्पनीबाट िात्र खररद गनुिपनेछ । 
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(२)  उपववलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन देहायको अवस्थािा 
िूल्य अलिवृवि कर दताि प्रिार्पत्र प्राप्त नगरेका व्यजि, फिि, संस्था वा 
कम्पनीबाट सिेत खररद गनि सवकनछे: 

(क) पचास हजार रुपैयाँिन्दा कि रकिको िािसािान वा लनिािर् कायि 
खररद गदाि, 

(ख) िलु्यअलिबवृि कर निाग्न ेिािसािान परािशि सेवा वा अन्य सेवा खररद 
गदाि, 

(ग) घर तथा जग्गा िाडािा लिनपुदाि, 

(घ) सािदुावयक संस्था, उपिोिा सलिलत वा िािराही सिदुायबाट खररद 
गदाि, 

(ङ) नेपाि सरकारिे दगुिि िेत्र िनी तोकेको जजल्िा जस्थत कायािियको 
हकिा नेपाि सरकारको साविजलनक खररद लनयिाविी बिोजजि तयार 
गरेको आपूलतिकतािको सूचीबाट रु दश िाख सम्िको खररद गदाि । 

२३. खररद सम्झौताको छनौट: (१) कम्पनीिे कुनै खररद कारबाहीको सम्बन्ििा खररद 
ववलि छनौट गरेपलछ िािसािान वा अन्य सेवा खररद गररने िए ववलनयि २४ लनिािर् 
कायि खररद गररने िए ववलनयि २५ र परािशि सेवा खररद गररने िए ववलनयि २६ 
िा उजल्िजखत खररद सम्झौता िध्ये कुन प्रकारको सम्झौता गरी खररद गररन ेहो सो 
खररद सम्झौता छनौट गनुि पनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि खररद सम्झौता छनौट गदाि देहायका कुरा ववचार 
गरी छनौट गनुिपनेछ:  

(क) खररदको प्रकार र पररिार्,  

(ख) सिान प्रकृलतको खररद पनुाः गररने सम्िावना िए निएको,  

(ग) आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी वा परािशिदाता र अन्य पि बीच गररन े
जोजखिको बाँडफाडँ, र  

(घ) सम्झौता सपुररवेिर् गने तररका ।  

 
 

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजि खररद सम्झौता छनौट गदाि साविजलनक खररद 
अनगुिन कायािियबाट जारी िएको निनुा बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा रहेको 
खररद सम्झौता अनरुूप छनौट गनुि पनेछ ।  

तर साविजलनक खररद अनगुिन कायािियबाट निनुा बोिपत्र सम्बन्िी कागजात 
जारी निई सकेको अवस्थािा कम्पनीिे आफूिाई आवश्यक परेको खररद 
सम्झौता सवहतको बोिपत्र सम्बन्िी कागजात तयार गरी साविजलनक खररद 
अनगुिन कायािियको सहिलतबाट उपयोगिा ल्याउन सलनेछ ।  

(४)  यस ववलनयि बिोजजि एकपटक बोिपत्र सम्बन्िी कागजात र खररद सम्झौता 
छनौट गरी बोिपत्र आह्वान गररसकेपलछ यस ववलनयििा अन्यथा उल्िेख 
िएकोिा बाहेक त्यसरी छनौट िएको निनुा खररद सम्झौता पररवतिन गनि 
सवकने छैन । 

२४. िािसािान खररद वा अन्य सेवाको खररद सम्झौता: (१) कम्पनीिे िािसािान वा 
अन्य सेवा खररद गदाि अनसूुची-७ बिोजजिको सम्झौता िध्ये कुनै एक सम्झौता गरी 
खररद गनि सलनछे ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको सम्झौता गदाि बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा 
उजल्िजखत प्राववलिक स्पेलसवफकेशन र अवलििा आिाररत िई गनुिपनेछ ।  

(३)  खररद सम्झौता सम्बन्ििा यस ववलनयिाविी र यस ववलनयिाविीको अलिनिा 
रही बनेको कम्पनीको खाद्य बस्त ुखररद कायिववलििा व्यवस्था िएको कुरािा 
सोही अनसुार र यस ववलनयिाविीिा व्यवस्था निएको कुरािा वस्त ु लबक्री 
करार सम्बन्िी प्रचलित कानून बिोजजि हनुछे । 

(४)  यस ववलनयि बिोजजि िािसािानको खररद सम्झौता वा िािसािान हस्तान्तरर् 
(डेलििरी) सम्बन्िी शतिहरु अन्तरािविय व्यापारिा प्रयिु हनु े शब्दाविी 
(इन्टरनेशनि किलसियि टििस / इन्कोटिि) बिोजजि तयार गनुिपनेछ । 

(५) यस ववलनयि बिोजजिको सम्झौता अन्तगित ििुानी गदाि सािान्यतया 
आपूलतिकताििे िािसािान उपिब्ि गराएको कागजात पेश िएपलछ प्रलततपत्रको 
िाध्यि वा बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत व्यवस्था बिोजजि 
गनुिपनेछ। 
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(२)  उपववलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन देहायको अवस्थािा 
िूल्य अलिवृवि कर दताि प्रिार्पत्र प्राप्त नगरेका व्यजि, फिि, संस्था वा 
कम्पनीबाट सिेत खररद गनि सवकनछे: 

(क) पचास हजार रुपैयाँिन्दा कि रकिको िािसािान वा लनिािर् कायि 
खररद गदाि, 

(ख) िलु्यअलिबवृि कर निाग्न ेिािसािान परािशि सेवा वा अन्य सेवा खररद 
गदाि, 

(ग) घर तथा जग्गा िाडािा लिनपुदाि, 

(घ) सािदुावयक संस्था, उपिोिा सलिलत वा िािराही सिदुायबाट खररद 
गदाि, 

(ङ) नेपाि सरकारिे दगुिि िेत्र िनी तोकेको जजल्िा जस्थत कायािियको 
हकिा नेपाि सरकारको साविजलनक खररद लनयिाविी बिोजजि तयार 
गरेको आपूलतिकतािको सूचीबाट रु दश िाख सम्िको खररद गदाि । 

२३. खररद सम्झौताको छनौट: (१) कम्पनीिे कुनै खररद कारबाहीको सम्बन्ििा खररद 
ववलि छनौट गरेपलछ िािसािान वा अन्य सेवा खररद गररने िए ववलनयि २४ लनिािर् 
कायि खररद गररने िए ववलनयि २५ र परािशि सेवा खररद गररने िए ववलनयि २६ 
िा उजल्िजखत खररद सम्झौता िध्ये कुन प्रकारको सम्झौता गरी खररद गररन ेहो सो 
खररद सम्झौता छनौट गनुि पनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि खररद सम्झौता छनौट गदाि देहायका कुरा ववचार 
गरी छनौट गनुिपनेछ:  

(क) खररदको प्रकार र पररिार्,  

(ख) सिान प्रकृलतको खररद पनुाः गररने सम्िावना िए निएको,  

(ग) आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी वा परािशिदाता र अन्य पि बीच गररन े
जोजखिको बाँडफाडँ, र  

(घ) सम्झौता सपुररवेिर् गने तररका ।  

 
 

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजि खररद सम्झौता छनौट गदाि साविजलनक खररद 
अनगुिन कायािियबाट जारी िएको निनुा बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा रहेको 
खररद सम्झौता अनरुूप छनौट गनुि पनेछ ।  

तर साविजलनक खररद अनगुिन कायािियबाट निनुा बोिपत्र सम्बन्िी कागजात 
जारी निई सकेको अवस्थािा कम्पनीिे आफूिाई आवश्यक परेको खररद 
सम्झौता सवहतको बोिपत्र सम्बन्िी कागजात तयार गरी साविजलनक खररद 
अनगुिन कायािियको सहिलतबाट उपयोगिा ल्याउन सलनेछ ।  

(४)  यस ववलनयि बिोजजि एकपटक बोिपत्र सम्बन्िी कागजात र खररद सम्झौता 
छनौट गरी बोिपत्र आह्वान गररसकेपलछ यस ववलनयििा अन्यथा उल्िेख 
िएकोिा बाहेक त्यसरी छनौट िएको निनुा खररद सम्झौता पररवतिन गनि 
सवकने छैन । 

२४. िािसािान खररद वा अन्य सेवाको खररद सम्झौता: (१) कम्पनीिे िािसािान वा 
अन्य सेवा खररद गदाि अनसूुची-७ बिोजजिको सम्झौता िध्ये कुनै एक सम्झौता गरी 
खररद गनि सलनछे ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको सम्झौता गदाि बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा 
उजल्िजखत प्राववलिक स्पेलसवफकेशन र अवलििा आिाररत िई गनुिपनेछ ।  

(३)  खररद सम्झौता सम्बन्ििा यस ववलनयिाविी र यस ववलनयिाविीको अलिनिा 
रही बनेको कम्पनीको खाद्य बस्त ुखररद कायिववलििा व्यवस्था िएको कुरािा 
सोही अनसुार र यस ववलनयिाविीिा व्यवस्था निएको कुरािा वस्त ु लबक्री 
करार सम्बन्िी प्रचलित कानून बिोजजि हनुछे । 

(४)  यस ववलनयि बिोजजि िािसािानको खररद सम्झौता वा िािसािान हस्तान्तरर् 
(डेलििरी) सम्बन्िी शतिहरु अन्तरािविय व्यापारिा प्रयिु हनु े शब्दाविी 
(इन्टरनेशनि किलसियि टििस / इन्कोटिि) बिोजजि तयार गनुिपनेछ । 

(५) यस ववलनयि बिोजजिको सम्झौता अन्तगित ििुानी गदाि सािान्यतया 
आपूलतिकताििे िािसािान उपिब्ि गराएको कागजात पेश िएपलछ प्रलततपत्रको 
िाध्यि वा बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत व्यवस्था बिोजजि 
गनुिपनेछ। 



- 26 - 
 

२५. लनिािर् कायिको खररद सम्झौता छनौट: (1) कम्पनीिे कुनै लनिािर् कायि गराउनको 
िालग अनसूुची - ८ बिोजजिको सम्झौता िध्ये कुनै एक सम्झौता गनि सलनछे । 

२६. परािशि सेवाको खररद सम्झौता: (1) कम्पनीिे परािशि सेवा खररद  गनिको िालग 
अनसूुची -९ बिोजजिको सम्झौता िध्ये कुनै एक सम्झौता गनि सलनछे। 

२७. सम्झौता छनौट सम्बन्िी थप शति रात न पाइन:े (1) कुनै खररद सम्झौताका सम्बन्ििा 
यस पररच्छेदिा उजल्िजखत शतिको अलतररि बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा प्रस्ताव 
सम्बन्िी कागजातिा अन्य कुनै थप शति रात न ु परेिा साविजलनक खररद अनगुिन 
कायािियिे जारी गरेको निनुा बोिपत्रसम्बन्िी कागजात वा प्रस्ताव सम्बन्िी 
कागजातको खररद सम्झौताका शतिहरुिा सारितूरुपिा फरक नपने गरी थप शति 
रात न सलनेछ। 

पररच्छेद ४ 

योग्यताका आिार, प्राववलिक ििता र प्राववलिक स्पेलसवफकेशन 

२८. िािसािान आपूलति गने बोिपत्रदाताको योग्यताका आिार: (१) िािसािान आपूलति 
सम्बन्िी खररद कारवाहीिा िाग लिन े बोिपत्रदाताको वा पूवि योग्यताको 
प्रस्तावदाताको योग्यताको आिार लनिािरर् गदाि कम्पनीिे देहायका कुराहरु िध्ये 
आवश्यकतानसुार कुनै वा सबै कुरािाई ववचार गरी लनिािरर् गनि सलनेछ : 

(क) प्राववलिक ििता, 

(ख) िािसािान उत्पादन सम्बन्िी अलििेख, 

(ग) िािसािानको प्राववलिक स्पेलसवफकेशन, 

(घ) आलथिक र वविीय ििता, 

(ङ) िािसािान जडान गनुिपने िएिा जडान कायििा संिग्न हनुे प्राववलिकको 
दिता, 

(च) आपूलति हनुे िािसािान खास अवलिसम्ि सचुारु रुपिे सञ्चािन हनु्छ िने्न 
कुराको प्रत्यािलूत, 

(छ) िािसािान ििित सम्िारको व्यवस्था, 

 
 

(ज) सेवा र जगेडा पाटिपूजािको उपिब्िता, 

(झ) जडान सिेत गनुिपने गरी िािसािान आपूलति गने आपूलतिकतािको हकिा 
लनजको सीप, लनपूर्िता, अनिुव र ववश्वसलनयता, 

(ञ) कम्पनीिे आवश्यक ठानेका अन्य कुराहरु । 

(२)  यस ववलनयि बिोजजि बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदाताको योग्यता र प्राववलिक 
ििता प्रिाजर्त गने कागजात िाग गदाि कम्पनीिे िािसािानको प्रकृलत, 
पररिार्, िहत्व वा प्रयोग अनसुार देहायका िध्ये कुनै वा सबै कागजात िाग 
गनिसलनेछ । 

(क) बोिपत्रदातािे ववगत कजम्तिा तीन वषिको अवलििा अन्य संगदठत 
संस्थािाई आपूलति गरेको िािसािानको प्रकृलत, पररिार्, सम्झौता रकि, 
लिलत र त्यस्तो संस्थाको नाि तथा ठेगाना, 

(ख) खररद गररने िािसािान जवटि वा असािारर् प्रकृलतको िएिा कम्पनी 
आफैिे बोिपत्रदाता वा पूवियोग्यताको प्रस्तावदाता संस्थावपत िएको 
देशको आलिकाररक लनकायिे लनजको उत्पादन ििता जाँच गरेको 
कागजात, 

(ग) आलिकाररक गरु्स्तर लनयन्त्रर् संस्था वा िान्यता प्राप्त लनकायिे खररद 
गररने िािसािानको लनरीिर् गरी त्यस्तो िािसािानको स्पेलसवफकेशन र 
गरु्स्तर सम्बन्ििा ददएको प्रिार्पत्र, 

(घ) आपूलति गररने िािसािानको आलिकाररकता प्रिाजर्त गनि आवश्यक पने 
निूना, परुक वववरर् वा फोटोहरु, 

(ङ) सब–कन्रालटरबाट गराउन चाहेको आपूलति सम्बन्िी कािको अनपुात । 

(३)  आपूलति गररने िािसािान बोिपत्रदाता वा पूवियोग्यताको प्रस्तावदाता आफैिे 
नबनाउने वा उत्पादन नगने िएिा त्यस्तो िािसािानको उत्पादकिे बोिपत्र 
वा पूवियोग्यताको िालग प्रस्ताव पेश गने, िािसािान आपूलति गने र जडान गने 
सम्बन्िी अलिकार आफूिाई आलिकाररक रुपिा रीतपूविक प्रदान गरेको कुरा 
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२५. लनिािर् कायिको खररद सम्झौता छनौट: (1) कम्पनीिे कुनै लनिािर् कायि गराउनको 
िालग अनसूुची - ८ बिोजजिको सम्झौता िध्ये कुनै एक सम्झौता गनि सलनछे । 

२६. परािशि सेवाको खररद सम्झौता: (1) कम्पनीिे परािशि सेवा खररद  गनिको िालग 
अनसूुची -९ बिोजजिको सम्झौता िध्ये कुनै एक सम्झौता गनि सलनछे। 

२७. सम्झौता छनौट सम्बन्िी थप शति रात न पाइन:े (1) कुनै खररद सम्झौताका सम्बन्ििा 
यस पररच्छेदिा उजल्िजखत शतिको अलतररि बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा प्रस्ताव 
सम्बन्िी कागजातिा अन्य कुनै थप शति रात न ु परेिा साविजलनक खररद अनगुिन 
कायािियिे जारी गरेको निनुा बोिपत्रसम्बन्िी कागजात वा प्रस्ताव सम्बन्िी 
कागजातको खररद सम्झौताका शतिहरुिा सारितूरुपिा फरक नपने गरी थप शति 
रात न सलनेछ। 

पररच्छेद ४ 

योग्यताका आिार, प्राववलिक ििता र प्राववलिक स्पेलसवफकेशन 

२८. िािसािान आपूलति गने बोिपत्रदाताको योग्यताका आिार: (१) िािसािान आपूलति 
सम्बन्िी खररद कारवाहीिा िाग लिन े बोिपत्रदाताको वा पूवि योग्यताको 
प्रस्तावदाताको योग्यताको आिार लनिािरर् गदाि कम्पनीिे देहायका कुराहरु िध्ये 
आवश्यकतानसुार कुनै वा सबै कुरािाई ववचार गरी लनिािरर् गनि सलनेछ : 

(क) प्राववलिक ििता, 

(ख) िािसािान उत्पादन सम्बन्िी अलििेख, 

(ग) िािसािानको प्राववलिक स्पेलसवफकेशन, 

(घ) आलथिक र वविीय ििता, 

(ङ) िािसािान जडान गनुिपने िएिा जडान कायििा संिग्न हनुे प्राववलिकको 
दिता, 

(च) आपूलति हनुे िािसािान खास अवलिसम्ि सचुारु रुपिे सञ्चािन हनु्छ िने्न 
कुराको प्रत्यािलूत, 

(छ) िािसािान ििित सम्िारको व्यवस्था, 

 
 

(ज) सेवा र जगेडा पाटिपूजािको उपिब्िता, 

(झ) जडान सिेत गनुिपने गरी िािसािान आपूलति गने आपूलतिकतािको हकिा 
लनजको सीप, लनपूर्िता, अनिुव र ववश्वसलनयता, 

(ञ) कम्पनीिे आवश्यक ठानेका अन्य कुराहरु । 

(२)  यस ववलनयि बिोजजि बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदाताको योग्यता र प्राववलिक 
ििता प्रिाजर्त गने कागजात िाग गदाि कम्पनीिे िािसािानको प्रकृलत, 
पररिार्, िहत्व वा प्रयोग अनसुार देहायका िध्ये कुनै वा सबै कागजात िाग 
गनिसलनेछ । 

(क) बोिपत्रदातािे ववगत कजम्तिा तीन वषिको अवलििा अन्य संगदठत 
संस्थािाई आपूलति गरेको िािसािानको प्रकृलत, पररिार्, सम्झौता रकि, 
लिलत र त्यस्तो संस्थाको नाि तथा ठेगाना, 

(ख) खररद गररने िािसािान जवटि वा असािारर् प्रकृलतको िएिा कम्पनी 
आफैिे बोिपत्रदाता वा पूवियोग्यताको प्रस्तावदाता संस्थावपत िएको 
देशको आलिकाररक लनकायिे लनजको उत्पादन ििता जाँच गरेको 
कागजात, 

(ग) आलिकाररक गरु्स्तर लनयन्त्रर् संस्था वा िान्यता प्राप्त लनकायिे खररद 
गररने िािसािानको लनरीिर् गरी त्यस्तो िािसािानको स्पेलसवफकेशन र 
गरु्स्तर सम्बन्ििा ददएको प्रिार्पत्र, 

(घ) आपूलति गररने िािसािानको आलिकाररकता प्रिाजर्त गनि आवश्यक पने 
निूना, परुक वववरर् वा फोटोहरु, 

(ङ) सब–कन्रालटरबाट गराउन चाहेको आपूलति सम्बन्िी कािको अनपुात । 

(३)  आपूलति गररने िािसािान बोिपत्रदाता वा पूवियोग्यताको प्रस्तावदाता आफैिे 
नबनाउने वा उत्पादन नगने िएिा त्यस्तो िािसािानको उत्पादकिे बोिपत्र 
वा पूवियोग्यताको िालग प्रस्ताव पेश गने, िािसािान आपूलति गने र जडान गने 
सम्बन्िी अलिकार आफूिाई आलिकाररक रुपिा रीतपूविक प्रदान गरेको कुरा 
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प्रिाजर्त गने कागजात बोिपत्रदाता वा पूवि योग्यताको प्रस्तावदातािे पेश गनुि 
पनेछ । 

(४)  नेपािलित्र व्यापार व्यवसाय सञ्चािन निएको बोिपत्रदाता वा पूवियोग्यताको 
प्रस्तावदातािे लनजिे खररद सम्झौता प्राप्त गरेिा त्यस्तो सम्झौता बिोजजि 
आपूलति गररएको िािसािान ििित सम्िार गने, लबक्री पिातको सेवा प्रदान गने 
तथा आवश्यक जगेडा पाटिपूजाि िौज्दात राखी आपूलति गने सम्बन्िी दावयत्व 
लनवािह गनि सलने लनजको एजेन्ट वा अलिकृत ववके्रता नेपाििा रहने कुरा 
प्रिाजर्त गने कागजात पेश गनुिपनेछ । 

२९. लनिािर् व्यवसायीको योग्यताका आिार: (१) कम्पनीिे रु दईुकरोड िन्दा िालथको 
लनिािर् कायि सम्बन्िी खररद कारवाहीिा िाग लिने बोिपत्रदाताको वा पूवियोग्यताको 
प्रस्तावदाताको योग्यताका आिार लनिािरर् गदाि देहायका कुरा िध्ये आवश्यकतानसुार 
कुनै वा सबै कुरािाई ववचार गरी लनिािरर् गनि सलनछे : 

(क) ितुय सम्झौताकताि िई एकिौटी रुपिा काि गरेको वा व्यवस्थापन 
सम्झौता गरी काि गरेको वा संयिु उपक्रि साझेदार वा सब–
कन्रालटरको रुपिा काि गरेको अनिुव, 

(ख) एकिौटी रुपिा काि सम्पन्न गरेको वा संयिु उपक्रिको साझेदारको 
हैलसयतिे काि गरेको सिेत गरी बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा 
पूवियोग्यता सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िएको सीिा वा सोिन्दा बढी 
रकिको लनिािर् कायिको न्यूनति सरदर वावषिक कारोबार, 

 तर, रावियस्तरिा खिुा बोिपत्र आह्वान गररएको अवस्थािा ववगत दश 
वषिको कारोबार िध्येको कुनै तीन वषिको अलिकति सरदर वावषिक 
कारोबारिाई आिार लिइनेछ। 

(ग) एकिौटी रुपिा वा व्यवस्थापन सम्झौता गरी वा संयिु उपक्रिको 
साझेदार वा सवकन्टयालटरको रुपिा बोिपत्रसम्बन्िी वा पूवियोग्यता 
सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िएको न्यूनति रकि बराबरको लनिािर् 
कायि िालसक वा वावषिक रुपिा गरेको र प्रस्ताववत खररद सम्झौतासंग 
िेि खान ेप्रकृलत, जवटिता र लनिािर् प्रववलिका खररद सम्झौता बोिपत्र 

 
 

सम्बन्िी कागजात वा पूवियोग्यता सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िएको 
संतयािा सफितापूविक सम्पन्न गरेको ववशेष अनिुव, 

(घ) खररद सम्झौता बिोजजिको लनिािर् कायि शरुु गनिको िालग आवश्यक 
रकि ििुानी नपाउने वा पाउन वढिाई हनुे अवस्थािा प्रस्ताववत लनिािर् 
कायि र सम्बजन्ित बोिपत्रदाता वा पूवियोग्यताको प्रस्तावदातािे सञ्चािन 
गरररहेको वा सञ्चािन गनि प्रलतविता जनाएको अन्य लनिािर् कायि सम्पन्न 
गनि आवश्यक पने नगद प्रवाहको व्यवस्था गनि सलने तरि सम्पजि, 
कजाि सवुविा र अन्य वविीय स्रोत (कुनै खररद सम्झौता अन्तगितको 
पेश्की रकि बाहेक) उपिब्ि िएको वा त्यस्तो सम्पजिको स्रोतिा पहुँच 
िएको आलथिक र वविीय ििता, 

(ङ) बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा पूवियोग्यता सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख 
िए बिोजजिका दि जनशजि, 

(च) बोिपत्रदाता वा पूवि योग्यताको प्रस्तावदाताको आफ्नै स्वालित्विा रहेको 
वा खररद सम्झौतािा उजल्िजखत अवलििर लनवािि रुपिा उपयोग 
गनिसलने गरी िाडा, लिज, सम्झौता वा अन्य व्यावसावयक िाध्यिबाट 
उपिब्ि हनुे चाि ुहाितका बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा पूवियोग्यता 
सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िए बिोजजिका ितुय उपकरर् । 

(२)  राविय लनिािर् व्यवसायीको हकिा उपववलनयि (१) को खण्ड (ख) र (ग) को 
रकि गर्ना गदाि िूल्य अलिवृवि कर वापतको रकि कटाई हनु आउने रकि 
िात्र गर्ना गररनछे र त्यस्तो रकििाई नेपाि राि बैङ्कको अद्यावलिक िूल्य 
सूचकाङ्क अनसुार सिायोजन गररनेछ । 

(३)  लनिािर् व्यवसायीको प्राववलिक ििता प्रिाजर्त गने कागजात िाग गदाि 
कम्पनीिे बोिपत्रदाता वा पूवियोग्यताको प्रस्तावदाताबाट लनिािर् कायिको प्रकृलत 
अनसुार देहायका कुनै वा सबै कागजात िाग गनि सलनछे । 

(क) ववगत दश वषिको अवलििा लनजिे सम्पन्न गरेको लनिािर् कायिको िूल्य, 
लिलत र कायि स्थिको वववरर्, 
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प्रिाजर्त गने कागजात बोिपत्रदाता वा पूवि योग्यताको प्रस्तावदातािे पेश गनुि 
पनेछ । 

(४)  नेपािलित्र व्यापार व्यवसाय सञ्चािन निएको बोिपत्रदाता वा पूवियोग्यताको 
प्रस्तावदातािे लनजिे खररद सम्झौता प्राप्त गरेिा त्यस्तो सम्झौता बिोजजि 
आपूलति गररएको िािसािान ििित सम्िार गने, लबक्री पिातको सेवा प्रदान गने 
तथा आवश्यक जगेडा पाटिपूजाि िौज्दात राखी आपूलति गने सम्बन्िी दावयत्व 
लनवािह गनि सलने लनजको एजेन्ट वा अलिकृत ववके्रता नेपाििा रहने कुरा 
प्रिाजर्त गने कागजात पेश गनुिपनेछ । 

२९. लनिािर् व्यवसायीको योग्यताका आिार: (१) कम्पनीिे रु दईुकरोड िन्दा िालथको 
लनिािर् कायि सम्बन्िी खररद कारवाहीिा िाग लिने बोिपत्रदाताको वा पूवियोग्यताको 
प्रस्तावदाताको योग्यताका आिार लनिािरर् गदाि देहायका कुरा िध्ये आवश्यकतानसुार 
कुनै वा सबै कुरािाई ववचार गरी लनिािरर् गनि सलनछे : 

(क) ितुय सम्झौताकताि िई एकिौटी रुपिा काि गरेको वा व्यवस्थापन 
सम्झौता गरी काि गरेको वा संयिु उपक्रि साझेदार वा सब–
कन्रालटरको रुपिा काि गरेको अनिुव, 

(ख) एकिौटी रुपिा काि सम्पन्न गरेको वा संयिु उपक्रिको साझेदारको 
हैलसयतिे काि गरेको सिेत गरी बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा 
पूवियोग्यता सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िएको सीिा वा सोिन्दा बढी 
रकिको लनिािर् कायिको न्यूनति सरदर वावषिक कारोबार, 

 तर, रावियस्तरिा खिुा बोिपत्र आह्वान गररएको अवस्थािा ववगत दश 
वषिको कारोबार िध्येको कुनै तीन वषिको अलिकति सरदर वावषिक 
कारोबारिाई आिार लिइनेछ। 

(ग) एकिौटी रुपिा वा व्यवस्थापन सम्झौता गरी वा संयिु उपक्रिको 
साझेदार वा सवकन्टयालटरको रुपिा बोिपत्रसम्बन्िी वा पूवियोग्यता 
सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िएको न्यूनति रकि बराबरको लनिािर् 
कायि िालसक वा वावषिक रुपिा गरेको र प्रस्ताववत खररद सम्झौतासंग 
िेि खान ेप्रकृलत, जवटिता र लनिािर् प्रववलिका खररद सम्झौता बोिपत्र 

 
 

सम्बन्िी कागजात वा पूवियोग्यता सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िएको 
संतयािा सफितापूविक सम्पन्न गरेको ववशेष अनिुव, 

(घ) खररद सम्झौता बिोजजिको लनिािर् कायि शरुु गनिको िालग आवश्यक 
रकि ििुानी नपाउने वा पाउन वढिाई हनुे अवस्थािा प्रस्ताववत लनिािर् 
कायि र सम्बजन्ित बोिपत्रदाता वा पूवियोग्यताको प्रस्तावदातािे सञ्चािन 
गरररहेको वा सञ्चािन गनि प्रलतविता जनाएको अन्य लनिािर् कायि सम्पन्न 
गनि आवश्यक पने नगद प्रवाहको व्यवस्था गनि सलने तरि सम्पजि, 
कजाि सवुविा र अन्य वविीय स्रोत (कुनै खररद सम्झौता अन्तगितको 
पेश्की रकि बाहेक) उपिब्ि िएको वा त्यस्तो सम्पजिको स्रोतिा पहुँच 
िएको आलथिक र वविीय ििता, 

(ङ) बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा पूवियोग्यता सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख 
िए बिोजजिका दि जनशजि, 

(च) बोिपत्रदाता वा पूवि योग्यताको प्रस्तावदाताको आफ्नै स्वालित्विा रहेको 
वा खररद सम्झौतािा उजल्िजखत अवलििर लनवािि रुपिा उपयोग 
गनिसलने गरी िाडा, लिज, सम्झौता वा अन्य व्यावसावयक िाध्यिबाट 
उपिब्ि हनुे चाि ुहाितका बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा पूवियोग्यता 
सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िए बिोजजिका ितुय उपकरर् । 

(२)  राविय लनिािर् व्यवसायीको हकिा उपववलनयि (१) को खण्ड (ख) र (ग) को 
रकि गर्ना गदाि िूल्य अलिवृवि कर वापतको रकि कटाई हनु आउने रकि 
िात्र गर्ना गररनछे र त्यस्तो रकििाई नेपाि राि बैङ्कको अद्यावलिक िूल्य 
सूचकाङ्क अनसुार सिायोजन गररनेछ । 

(३)  लनिािर् व्यवसायीको प्राववलिक ििता प्रिाजर्त गने कागजात िाग गदाि 
कम्पनीिे बोिपत्रदाता वा पूवियोग्यताको प्रस्तावदाताबाट लनिािर् कायिको प्रकृलत 
अनसुार देहायका कुनै वा सबै कागजात िाग गनि सलनछे । 

(क) ववगत दश वषिको अवलििा लनजिे सम्पन्न गरेको लनिािर् कायिको िूल्य, 
लिलत र कायि स्थिको वववरर्, 
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(ख) लनजिे सब–कन्रालटर िाफि त गराउन चाहेको प्रस्ताववत कािको अनपुात 
र योग्यताको आिार,  

(ग) प्रस्ताववत काि सम्पन्न गनिका िालग लनजसँग िएका प्राववलिक जनशजि, 
उपववलनयि (१) को खण्ड (च) बिोजजिका उपकरर् र प्िान्टको 
वववरर् । 

(घ) प्रस्ताववत लनिािर्कायि सम्पन्न गनि खररद ऐनको दफा१३ को उपदफा 
(२) को खण्ड (ढ४) बिोजजि बोिपत्रदाताको प्राववलिक ििता प्रिाजर्त 
गनि सोही दफाको उपदफा (२) को खण्ड (ढ३) बिोजजिको वववरर् 

(४)  उपववलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन दईु करोड रूपैयाँ 
सम्िको िागत अनिुान िएको जवटि वा ववशेष प्रकृलतका संरचना िगायत 
कम्पनीिे तोकेको अन्य संरचनाको लनिािर् कायिको िालग खररद ऐनको दफा 
१० को उपदफा (५) बिोजजि योग्यता लनिािरर् गनि सवकनेछ । 

३०. परािशि सेवाको प्रस्तावदाताको योग्यताको आिार: (१) कम्पनीिे परािशि सेवा 
सम्बन्िी खररद कारवाहीिा िाग लिने प्रस्तावदाताको योग्यताको आिार लनिािरर् गदाि 
देहायका कुनै वा सबै कुरा ववचार गरी लनिािरर् गनि सलनेछ : 

(क) प्रस्तावदाता व्यजि िए लनजको र फिि वा संस्था िए आवश्यक 
संस्थागत कायि अनिुव, 

(ख) प्रस्तावदाताको ितुय ितुय कििचारीको आवश्यक शैजिक योग्यता र 
उस्तै प्रकृलतको कायिको आवश्यक अनिुव, 

(ग) कायि सम्पादन गने तररका, कायिववलि, कायििेत्रगत शति प्रलतको 
प्रिावरावहता प्रववलि हस्तान्तरर् र सिय तालिका, 

(घ) प्रस्तावदाताको व्यवस्थापन ििता तथा प्राववलिक ििता 

(ङ) प्रस्तावदाताको आलथिक ििता, 

(च) अन्तरािविय स्तरबाट प्रस्ताव िाग गररएको िएिा स्वदेशी जनशजिको 
सहिालगता, र 

(छ) प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िए बिोजजिको अन्य कुरा । 

 
 

(२)  कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजि प्रस्तावदाताको प्राववलिक ििता प्रिाजर्त 
गने कागजात िाग गदाि प्रस्ताववत परािशि सेवाको प्रकृलत अनसुार देहायको कुनै 
वा सबै कागजात िाग गनि सलनेछ: 

(क) ववगत दश वषिको अवलििा प्रस्ताववत परािशि सेवासँग लिल्ने प्रकृलतको 
परािशि सेवा प्रदान गरेको साविजलनक वा लनजी संस्था, रकि र लिलत 
खलु्ने वववरर्, 

(ख) प्रस्तावदाताको राहक आिार वा नेटवकि , 

(ग) प्रस्ताववत काि सम्पन्न गनिको िालग प्रस्ताव गररएका ितुय कििचारीको 
योग्यता सम्बन्िी वववरर्, 

(घ) लनजको ववगत तीन वषिका व्यवस्थापकीय कििचारी र सरदर वावषिक 
जनशजिको वववरर्, र 

(ङ) सब–कन्रालटर िाफि त प्रदान गनि चाहेको प्रस्ताववत परािशि सेवाको  
अंश । 

३१. संयिु उपक्रिको योग्यताका आिार: (१) कुनै खररद कारवाहीिा िाग लिन े
प्रयोजनको िालग बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदाताहरुिे एक संयिु उपक्रि बनाई बोिपत्र 
पेश गनि सलनछेन ्। 

तर एक बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािे संयिु उपक्रिको साझेदार वा एकि िध्ये 
कुनै एउटा िात्र बोिपत्र वा प्रस्ताव पेश गनि सलनेछ । 

(२) कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजिको संयिु उपक्रििा रहने साझेदारको 
न्यूनति वहस्सा र ितुय साझेदार तथा अन्य साझेदारको न्यूनति योग्यता 
बोिपत्र वा प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा तोलन सलनेछ । 

(३)  कम्पनीिे उपववलनयि (२) बिोजजि योग्यता लनिािरर् गदाि त्यस्तो उपक्रििा 
रहने साझेदारको सम्बन्ििा देहायका कुरा ववचार गरी लनिािरर् गनुि पनेछ: 

(क) सरदर वावषिक कारोबार, 

(ख) ववशेष अनिुव र लनजिे सम्पादन गरेको प्रिखु कायि, 

(ग) लनिािर् कायि सञ्चािन गनि लनजसँग िएको नगद प्रवाह, 
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(ख) लनजिे सब–कन्रालटर िाफि त गराउन चाहेको प्रस्ताववत कािको अनपुात 
र योग्यताको आिार,  

(ग) प्रस्ताववत काि सम्पन्न गनिका िालग लनजसँग िएका प्राववलिक जनशजि, 
उपववलनयि (१) को खण्ड (च) बिोजजिका उपकरर् र प्िान्टको 
वववरर् । 

(घ) प्रस्ताववत लनिािर्कायि सम्पन्न गनि खररद ऐनको दफा१३ को उपदफा 
(२) को खण्ड (ढ४) बिोजजि बोिपत्रदाताको प्राववलिक ििता प्रिाजर्त 
गनि सोही दफाको उपदफा (२) को खण्ड (ढ३) बिोजजिको वववरर् 

(४)  उपववलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन दईु करोड रूपैयाँ 
सम्िको िागत अनिुान िएको जवटि वा ववशेष प्रकृलतका संरचना िगायत 
कम्पनीिे तोकेको अन्य संरचनाको लनिािर् कायिको िालग खररद ऐनको दफा 
१० को उपदफा (५) बिोजजि योग्यता लनिािरर् गनि सवकनेछ । 

३०. परािशि सेवाको प्रस्तावदाताको योग्यताको आिार: (१) कम्पनीिे परािशि सेवा 
सम्बन्िी खररद कारवाहीिा िाग लिने प्रस्तावदाताको योग्यताको आिार लनिािरर् गदाि 
देहायका कुनै वा सबै कुरा ववचार गरी लनिािरर् गनि सलनेछ : 

(क) प्रस्तावदाता व्यजि िए लनजको र फिि वा संस्था िए आवश्यक 
संस्थागत कायि अनिुव, 

(ख) प्रस्तावदाताको ितुय ितुय कििचारीको आवश्यक शैजिक योग्यता र 
उस्तै प्रकृलतको कायिको आवश्यक अनिुव, 

(ग) कायि सम्पादन गने तररका, कायिववलि, कायििेत्रगत शति प्रलतको 
प्रिावरावहता प्रववलि हस्तान्तरर् र सिय तालिका, 

(घ) प्रस्तावदाताको व्यवस्थापन ििता तथा प्राववलिक ििता 

(ङ) प्रस्तावदाताको आलथिक ििता, 

(च) अन्तरािविय स्तरबाट प्रस्ताव िाग गररएको िएिा स्वदेशी जनशजिको 
सहिालगता, र 

(छ) प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िए बिोजजिको अन्य कुरा । 

 
 

(२)  कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजि प्रस्तावदाताको प्राववलिक ििता प्रिाजर्त 
गने कागजात िाग गदाि प्रस्ताववत परािशि सेवाको प्रकृलत अनसुार देहायको कुनै 
वा सबै कागजात िाग गनि सलनेछ: 

(क) ववगत दश वषिको अवलििा प्रस्ताववत परािशि सेवासँग लिल्ने प्रकृलतको 
परािशि सेवा प्रदान गरेको साविजलनक वा लनजी संस्था, रकि र लिलत 
खलु्ने वववरर्, 

(ख) प्रस्तावदाताको राहक आिार वा नेटवकि , 

(ग) प्रस्ताववत काि सम्पन्न गनिको िालग प्रस्ताव गररएका ितुय कििचारीको 
योग्यता सम्बन्िी वववरर्, 

(घ) लनजको ववगत तीन वषिका व्यवस्थापकीय कििचारी र सरदर वावषिक 
जनशजिको वववरर्, र 

(ङ) सब–कन्रालटर िाफि त प्रदान गनि चाहेको प्रस्ताववत परािशि सेवाको  
अंश । 

३१. संयिु उपक्रिको योग्यताका आिार: (१) कुनै खररद कारवाहीिा िाग लिन े
प्रयोजनको िालग बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदाताहरुिे एक संयिु उपक्रि बनाई बोिपत्र 
पेश गनि सलनछेन ्। 

तर एक बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािे संयिु उपक्रिको साझेदार वा एकि िध्ये 
कुनै एउटा िात्र बोिपत्र वा प्रस्ताव पेश गनि सलनेछ । 

(२) कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजिको संयिु उपक्रििा रहने साझेदारको 
न्यूनति वहस्सा र ितुय साझेदार तथा अन्य साझेदारको न्यूनति योग्यता 
बोिपत्र वा प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा तोलन सलनेछ । 

(३)  कम्पनीिे उपववलनयि (२) बिोजजि योग्यता लनिािरर् गदाि त्यस्तो उपक्रििा 
रहने साझेदारको सम्बन्ििा देहायका कुरा ववचार गरी लनिािरर् गनुि पनेछ: 

(क) सरदर वावषिक कारोबार, 

(ख) ववशेष अनिुव र लनजिे सम्पादन गरेको प्रिखु कायि, 

(ग) लनिािर् कायि सञ्चािन गनि लनजसँग िएको नगद प्रवाह, 
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(घ) जनशजि सम्बन्िी ििता,  

(ङ) औजार वा उपकरर् सम्बन्िी ििता । 

(४)  कुनै संयिु उपक्रििे बोिपत्र वा प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत 
न्यूनति योग्यताका आिारहरु पूरा गरे नगरेको यवकन गनिको िालग त्यस्तो 
उपक्रिको सबै साझेदारको योग्यता गर्ना गनुि पनेछ । 

(५)  संयिु उपक्रिको साझेदारको व्यजिगत योग्यताको आिार लनिािरर् गदाि 
देहायका कुरा ववचार गरी लनिािरर् गनुि पनेछ: 

(क) सम्बजन्ित काििा लनजको अनिुव, 

(ख) अन्य सम्झौता बिोजजि लनजिे गरररहेको वा गने काि सम्पन्न गनि 
आवश्यक पने स्रोतको पयािप्तता, 

(ग) वविीय सििता, 

(घ) ववगतका संिग्न रहेको साविजलनक खररद सम्बन्िी िदु्दा िालििा र सोको 
नलतजा । 

(६)  कुनै संयिु उपक्रि खररद सम्झौताको िालग छनौट िएिा कम्पनीिे त्यस्तो 
संयिु उपक्रििाई त्यस्तो संयिु उपक्रिको दावयत्व र संयिु उपक्रिका 
साझेदारको व्यजिगत र सो उपक्रिका साझा दावयत्व सिेत रहने गरी 
आन्तररक राजस्व कायािियिा स्थायी िेखा नम्बर र िूल्य अलिववृि कर दताि 
गनि िगाउन ुपनेछ । 

(७)  कुनै संयिु उपक्रििे बोिपत्र वा प्रस्ताव पेश गदाि बोिपत्र वा प्रस्ताव जिानत 
सिेत पेश गनुि पने िएिा त्यस्तो जिानत उपववलनयि (१) बिोजजिको संयिु 
उपक्रिकोसवै साझेदारको नाििा र सबै साझेदारको दावयत्व हनुे गरी जारी 
गररएको हनु ुपनेछ । 

(८)  लनिािर् कायििा संयिु उपक्रि (ज्वाइण्ट िेञ्चर) बाट कायि सम्पन्न गने गरी 
बोिपत्र प्रवक्रयािा सिावेश िई ठेक्का प्राप्त गरेको अवस्थािा संयिु उपक्रिका 
सबै सदस्यिे दावयत्व वहन गरी सम्झौता अनसुार लनिािर् कायि सम्पन्न गनुि 

 
 

पनेछ । त्यस्तो कायिको जजम्िेवारी संयिु उपक्रिका कुनै एक सदस्य वा 
सीलित सदस्य वा अन्य कसैिाई हस्तान्तरर् गनि पाइने छैन । 

(९)  संयिु उपक्रि सम्बन्िी अन्य शति बोिपत्र वा प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा 
उल्िेख िए बिोजजि हनुेछ । 

३२. आलथिक र वविीय ििता खलु्न े कागजात िाग गनि सलन:े (१) बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजातिा बोिपत्रदाताको आलथिक र वविीय ििता प्रिाजर्त गने कागजात िाग गदाि 
कम्पनीिे लनिािर् कायिको प्रकृलत अनसुार देहायका िध्ये कुनै वा सबै कागजात िाग 
गनि सलनेछ : 

(क) बैङ्क स्टेटिेण्ट, 

(ख) व्यवसाय सम्बन्िी कारोबारको आलथिक वववरर्, 

(ग) सम्पजि, दावयत्व तथा नाफा नोलसानको वववरर् खलु्न ेवविीय वववरर्, 

(घ) आलथिक र वविीय हैलसयत खलु्ने अन्य कुरा, 

(ङ) बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत अन्य वववरर् । 

(२)  उपववलनयि (१) को खण्ड (ग) बिोजजिको वविीय वववरर् िाग गदाि कािको 
प्रकृलत अनसुार ववगत दईुदेजख पाँच आलथिक वषिको वासिात (वविीय वववरर्) 
िाग गनि सवकनेछ । 

३३. सव-कन्रयालटवाट काि गराउन ेसम्बन्िी व्यवस्था: (१) कम्पनीिे सव-कन्रयाटबाट 
गने गरी बोिपत्र आह्वान गरेिा देहायका कुरा उल्िेख गनुि पनेछ: 

(क) लनजिे सव-कन््यालटवाट काि गराउन सलने कुरा। 

(ख) अलिकति पच्चीस प्रलतशत सम्ि सव-कन्रयालटवाट काि गराउन सवकन ेकुरा 
र सोको कायिप्रकृलतको वववरर् । 

(ग) आवश्यकता अनसुार सव-कन्रयालटरको योग्यताको आिार र आिार प�ुयाई 
गने कागजात । 
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(घ) जनशजि सम्बन्िी ििता,  

(ङ) औजार वा उपकरर् सम्बन्िी ििता । 

(४)  कुनै संयिु उपक्रििे बोिपत्र वा प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत 
न्यूनति योग्यताका आिारहरु पूरा गरे नगरेको यवकन गनिको िालग त्यस्तो 
उपक्रिको सबै साझेदारको योग्यता गर्ना गनुि पनेछ । 

(५)  संयिु उपक्रिको साझेदारको व्यजिगत योग्यताको आिार लनिािरर् गदाि 
देहायका कुरा ववचार गरी लनिािरर् गनुि पनेछ: 

(क) सम्बजन्ित काििा लनजको अनिुव, 

(ख) अन्य सम्झौता बिोजजि लनजिे गरररहेको वा गने काि सम्पन्न गनि 
आवश्यक पने स्रोतको पयािप्तता, 

(ग) वविीय सििता, 

(घ) ववगतका संिग्न रहेको साविजलनक खररद सम्बन्िी िदु्दा िालििा र सोको 
नलतजा । 

(६)  कुनै संयिु उपक्रि खररद सम्झौताको िालग छनौट िएिा कम्पनीिे त्यस्तो 
संयिु उपक्रििाई त्यस्तो संयिु उपक्रिको दावयत्व र संयिु उपक्रिका 
साझेदारको व्यजिगत र सो उपक्रिका साझा दावयत्व सिेत रहने गरी 
आन्तररक राजस्व कायािियिा स्थायी िेखा नम्बर र िूल्य अलिववृि कर दताि 
गनि िगाउन ुपनेछ । 

(७)  कुनै संयिु उपक्रििे बोिपत्र वा प्रस्ताव पेश गदाि बोिपत्र वा प्रस्ताव जिानत 
सिेत पेश गनुि पने िएिा त्यस्तो जिानत उपववलनयि (१) बिोजजिको संयिु 
उपक्रिकोसवै साझेदारको नाििा र सबै साझेदारको दावयत्व हनुे गरी जारी 
गररएको हनु ुपनेछ । 

(८)  लनिािर् कायििा संयिु उपक्रि (ज्वाइण्ट िेञ्चर) बाट कायि सम्पन्न गने गरी 
बोिपत्र प्रवक्रयािा सिावेश िई ठेक्का प्राप्त गरेको अवस्थािा संयिु उपक्रिका 
सबै सदस्यिे दावयत्व वहन गरी सम्झौता अनसुार लनिािर् कायि सम्पन्न गनुि 

 
 

पनेछ । त्यस्तो कायिको जजम्िेवारी संयिु उपक्रिका कुनै एक सदस्य वा 
सीलित सदस्य वा अन्य कसैिाई हस्तान्तरर् गनि पाइने छैन । 

(९)  संयिु उपक्रि सम्बन्िी अन्य शति बोिपत्र वा प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा 
उल्िेख िए बिोजजि हनुेछ । 

३२. आलथिक र वविीय ििता खलु्न े कागजात िाग गनि सलन:े (१) बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजातिा बोिपत्रदाताको आलथिक र वविीय ििता प्रिाजर्त गने कागजात िाग गदाि 
कम्पनीिे लनिािर् कायिको प्रकृलत अनसुार देहायका िध्ये कुनै वा सबै कागजात िाग 
गनि सलनेछ : 

(क) बैङ्क स्टेटिेण्ट, 

(ख) व्यवसाय सम्बन्िी कारोबारको आलथिक वववरर्, 

(ग) सम्पजि, दावयत्व तथा नाफा नोलसानको वववरर् खलु्न ेवविीय वववरर्, 

(घ) आलथिक र वविीय हैलसयत खलु्ने अन्य कुरा, 

(ङ) बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत अन्य वववरर् । 

(२)  उपववलनयि (१) को खण्ड (ग) बिोजजिको वविीय वववरर् िाग गदाि कािको 
प्रकृलत अनसुार ववगत दईुदेजख पाँच आलथिक वषिको वासिात (वविीय वववरर्) 
िाग गनि सवकनेछ । 

३३. सव-कन्रयालटवाट काि गराउन ेसम्बन्िी व्यवस्था: (१) कम्पनीिे सव-कन्रयाटबाट 
गने गरी बोिपत्र आह्वान गरेिा देहायका कुरा उल्िेख गनुि पनेछ: 

(क) लनजिे सव-कन््यालटवाट काि गराउन सलने कुरा। 

(ख) अलिकति पच्चीस प्रलतशत सम्ि सव-कन्रयालटवाट काि गराउन सवकन ेकुरा 
र सोको कायिप्रकृलतको वववरर् । 

(ग) आवश्यकता अनसुार सव-कन्रयालटरको योग्यताको आिार र आिार प�ुयाई 
गने कागजात । 
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(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि योग्यताको आिार उल्िेख गररएकोिा बोिपत्रदातािे 
खररद सम्झौता गनुि अलि सव-कन्रयालटरको योग्यताको आिार पषु्ट्याई गने 
कागजात पेश गनुि पनेछ । 

पररच्छेद–५ 

बोिपत्र सम्बन्िी व्यवस्था 

३४. बोिपत्रको िाध्यि, प्रवक्रया र चरर्: (1) बोिपत्रको िाध्यि, प्रवक्रया र चरर् देहाय 
बिोजजि हनुेछ: 

(क) कम्पनीिे पचास िाख रुपैयाँ िन्दा बढीको िागत अनिुान िएका लनिािर् कायि, 
िािसािान वा जनुसकैु सेवा खररद गनुिपदाि खिुा बोिपत्रको िाध्यिबाट खररद 
गनुि पनेछ । 

(ख) खररद ऐनको दफा १५ को अवस्थािा अन्तरािविय स्तरिा खिुा बोिपत्र आह्वान 
गरी िािसािान लनिािर् कायि वा अन्य सेवाको खररद गनुिपनेछ। 

(ग) पूवियोग्यता लनिािरर् गरी वा नगरी खिुा रुपिा बोिपत्र आह्वान गदाि खररद 
ऐनको दफा ११ बिोजजिको प्रवक्रया अपनाउन ुपनेछ। 

(घ) दईु चरर्िा बोिपत्र आह्वान गदाि खररद ऐनको दफा २८ िा उजल्िजखत 
व्यवस्था बिोजजि बोिपत्र आह्वान गनि सवकनेछ। 

३५. एकिषु्ट दर ववलिबाट गररन ेखररदको कायिववलि: (१) कम्पनीिे कुनै योग्यता आवश्यक 
नपने प्रकृलतको दईु करोड रूपैयाँसम्ि िागत अनिुान िएको लनिािर् कायि खररद गनुि 
पदाि िागत अनिुान साविजलनक गरी रावियस्तरको बोिपत्रको िाध्यिद्वारा एकि�ु दर 
ववलिको आिारिा प्रलतस्पिाि गराई खररद गनि सलनछे ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि बोिपत्रदातािे बोिपत्र दाजखिा गदाि कूि िागत 
अनिुानिा लनजित प्रलतशत घटी वा बढी प्रलतशतिा काि गने एकि�ु दर 
कबिु गरी बोिपत्र पेश गनुि पनेछ ।  

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजिको ववलि बहवुषीय सम्झौता गनुि पने खररद 
कारवाहीिा प्रयोग गनि सवकने छैन ।  

 
 

३६.  उत्पादक वा अलिकृत ववके्रताद्वारा लनिािररत दरिा (लयाटिग सवपङ्ग)ववलिबाट गररन े
खररदको कायिववलिाः (१) कम्पनीिे, सवारी सािन, औजार, िेजशनरी, उपकरर्, याजन्त्रक 
िािसािानहरू र कम्पनीिाई आवश्यक अन्य िािसािानहरु त्यस्तो सिान स्तरको 
िािसािान उत्पादन वा ववतरर् गने उत्पादक कम्पनी वा त्यसको आलिकाररक 
लबके्रतािाई कजम्तिा सात ददनदेजख बढीिा पन्र ददनसम्िको लिजखत सूचना ददई 
प्रलतस्पिाि गराई खररद गनि सलनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि सूचना प्रालप्त िएपलछ त्यस्तो िािसािान लबक्री गनि 
चाहने उत्पादक कम्पनी वा त्यसको आलिकाररक लबके्रतािे उत्पादनको 
आलिकाररक स्पेजशवफकेशन, गरु्स्तर, िूल्य र सवुविा सवहतको वववरर् 
(लयाटिग वा ब्रोसर)संिग्न राखी त्यस्तो लनवेदन दताि गराउन ु पनेछ । तर 
यसरी लनवेदन दताि गदाि बोिपत्र जिानत आवश्यक पने छैन ।  

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि दताि िएका उत्पादक कम्पनी वा त्यसको 
आलिकाररक लबके्रतािे पेश गरेको स्पेजशवफकेशन, गरु्स्तर, िूल्य र सवुविा 
सवहतको (लयाटिग वा ब्रोसर) वववरर् हेरर सिान स्पेजशवफकेशन र गरु्स्तर 
िएका उत्पादनहरूको उत्पादक कम्पनी वा त्यसको आलिकाररक लबके्रताको 
सूची तयार गनुि पनेछ ।  

(४) उपववलनयि (३) बिोजजिको सूचीको आिारिा खररद गररने िािसािानको 
पररिार् खोिी उत्पादक वा अलिकृत लबके्रताबाट तोवकएको िूल्य र सवुविा 
िध्ये िूल्यिा छुट वा सवुविािा थप हनु सलने वववरर् सवहतको आलथिक प्रस्ताव 
िाग गनुि पनेछ ।  

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजिको प्रस्ताव प्राप्त िएपलछ िूल्यिा पाइने छुट र 
सवुविािा हनुे थप सिेतको आिारिा यस ववलनयिाविी बिोजजि िूल्याङ्कन गरी 
न्यूनति िूल्यावङ्कत सारितू प्रिावराही प्रस्तावदाताको छनौट गनुि पनेछ ।  

(६)  उपववलनयि (५) बिोजजि छनौट िएको प्रस्तावदातासँग ववलनयि१२६ बिोजजि 
कायिसम्पादन जिानत लिई खररद सम्झौता गनुि पनेछ ।  

(७)  उपववलनयि (१) बिोजजिको ववलि बहवुषीय सम्झौता गनुिपने खररद कारबाहीिा 
प्रयोग गनि सवकने छैन ।  



- 35 - 
 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि योग्यताको आिार उल्िेख गररएकोिा बोिपत्रदातािे 
खररद सम्झौता गनुि अलि सव-कन्रयालटरको योग्यताको आिार पषु्ट्याई गने 
कागजात पेश गनुि पनेछ । 

पररच्छेद–५ 

बोिपत्र सम्बन्िी व्यवस्था 

३४. बोिपत्रको िाध्यि, प्रवक्रया र चरर्: (1) बोिपत्रको िाध्यि, प्रवक्रया र चरर् देहाय 
बिोजजि हनुेछ: 

(क) कम्पनीिे पचास िाख रुपैयाँ िन्दा बढीको िागत अनिुान िएका लनिािर् कायि, 
िािसािान वा जनुसकैु सेवा खररद गनुिपदाि खिुा बोिपत्रको िाध्यिबाट खररद 
गनुि पनेछ । 

(ख) खररद ऐनको दफा १५ को अवस्थािा अन्तरािविय स्तरिा खिुा बोिपत्र आह्वान 
गरी िािसािान लनिािर् कायि वा अन्य सेवाको खररद गनुिपनेछ। 

(ग) पूवियोग्यता लनिािरर् गरी वा नगरी खिुा रुपिा बोिपत्र आह्वान गदाि खररद 
ऐनको दफा ११ बिोजजिको प्रवक्रया अपनाउन ुपनेछ। 

(घ) दईु चरर्िा बोिपत्र आह्वान गदाि खररद ऐनको दफा २८ िा उजल्िजखत 
व्यवस्था बिोजजि बोिपत्र आह्वान गनि सवकनेछ। 

३५. एकिषु्ट दर ववलिबाट गररन ेखररदको कायिववलि: (१) कम्पनीिे कुनै योग्यता आवश्यक 
नपने प्रकृलतको दईु करोड रूपैयाँसम्ि िागत अनिुान िएको लनिािर् कायि खररद गनुि 
पदाि िागत अनिुान साविजलनक गरी रावियस्तरको बोिपत्रको िाध्यिद्वारा एकि�ु दर 
ववलिको आिारिा प्रलतस्पिाि गराई खररद गनि सलनछे ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि बोिपत्रदातािे बोिपत्र दाजखिा गदाि कूि िागत 
अनिुानिा लनजित प्रलतशत घटी वा बढी प्रलतशतिा काि गने एकि�ु दर 
कबिु गरी बोिपत्र पेश गनुि पनेछ ।  

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजिको ववलि बहवुषीय सम्झौता गनुि पने खररद 
कारवाहीिा प्रयोग गनि सवकने छैन ।  

 
 

३६.  उत्पादक वा अलिकृत ववके्रताद्वारा लनिािररत दरिा (लयाटिग सवपङ्ग)ववलिबाट गररन े
खररदको कायिववलिाः (१) कम्पनीिे, सवारी सािन, औजार, िेजशनरी, उपकरर्, याजन्त्रक 
िािसािानहरू र कम्पनीिाई आवश्यक अन्य िािसािानहरु त्यस्तो सिान स्तरको 
िािसािान उत्पादन वा ववतरर् गने उत्पादक कम्पनी वा त्यसको आलिकाररक 
लबके्रतािाई कजम्तिा सात ददनदेजख बढीिा पन्र ददनसम्िको लिजखत सूचना ददई 
प्रलतस्पिाि गराई खररद गनि सलनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि सूचना प्रालप्त िएपलछ त्यस्तो िािसािान लबक्री गनि 
चाहने उत्पादक कम्पनी वा त्यसको आलिकाररक लबके्रतािे उत्पादनको 
आलिकाररक स्पेजशवफकेशन, गरु्स्तर, िूल्य र सवुविा सवहतको वववरर् 
(लयाटिग वा ब्रोसर)संिग्न राखी त्यस्तो लनवेदन दताि गराउन ु पनेछ । तर 
यसरी लनवेदन दताि गदाि बोिपत्र जिानत आवश्यक पने छैन ।  

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि दताि िएका उत्पादक कम्पनी वा त्यसको 
आलिकाररक लबके्रतािे पेश गरेको स्पेजशवफकेशन, गरु्स्तर, िूल्य र सवुविा 
सवहतको (लयाटिग वा ब्रोसर) वववरर् हेरर सिान स्पेजशवफकेशन र गरु्स्तर 
िएका उत्पादनहरूको उत्पादक कम्पनी वा त्यसको आलिकाररक लबके्रताको 
सूची तयार गनुि पनेछ ।  

(४) उपववलनयि (३) बिोजजिको सूचीको आिारिा खररद गररने िािसािानको 
पररिार् खोिी उत्पादक वा अलिकृत लबके्रताबाट तोवकएको िूल्य र सवुविा 
िध्ये िूल्यिा छुट वा सवुविािा थप हनु सलने वववरर् सवहतको आलथिक प्रस्ताव 
िाग गनुि पनेछ ।  

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजिको प्रस्ताव प्राप्त िएपलछ िूल्यिा पाइने छुट र 
सवुविािा हनुे थप सिेतको आिारिा यस ववलनयिाविी बिोजजि िूल्याङ्कन गरी 
न्यूनति िूल्यावङ्कत सारितू प्रिावराही प्रस्तावदाताको छनौट गनुि पनेछ ।  

(६)  उपववलनयि (५) बिोजजि छनौट िएको प्रस्तावदातासँग ववलनयि१२६ बिोजजि 
कायिसम्पादन जिानत लिई खररद सम्झौता गनुि पनेछ ।  

(७)  उपववलनयि (१) बिोजजिको ववलि बहवुषीय सम्झौता गनुिपने खररद कारबाहीिा 
प्रयोग गनि सवकने छैन ।  
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३७.  सीलित बोिपत्र (लिलिटेड टेण्डररङ्ग) ववलिवाट गररन ेखररदको कायिववलि: (१) कम्पनीिे 
सीलित िात्रािा उपिव्ि िएका वा हनुे कुनै िािसािान, लनिािर् कायि, परािशि सेवा वा 
अन्य सेवा खररद गनुि परेिा त्यस्तो प्रकृलतको आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, 
परािशिदाता वा सेवाप्रदायकहरू तीन वा सो िन्दा कि सङ्ग्तयािा उपिब्ि िएको 
अवस्था यवकन गरी त्यस्ता आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता वा 
सेवाप्रदायकहरू बीच िात्र प्रलतष्ट्पिाि हनुे गरी पन्र ददनको बोिपत्र आह्वानको 
सूचनाको िाध्यिद्वारा बोिपत्र वा प्रस्ताव िाग गरी खररद गनि सलनेछ ।   

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको ववलि बहवुषीय सम्झौता गनुिपने खररद कारबाहीिा 
प्रयोग गनि सवकने छैन ।  

(३) कम्पनीिे लसलित बोिपत्र ववलिको िाध्यिबाट खररद गनुिपदाि सलिलतबाट    
अनिुोदन गनुि पनेछ ।  

३८. नया ँ लिन,े परुानो ददन े (बाई व्याक िेथड) ववलिबाट गररन ेखररदको कायिववलि: (१) 
कम्पनीिे आफ्नो स्वालित्विा रहेको कुनै सवारी सािन, औजार, िेजशनरी उपकरर्, 
यन्त्र, रसायन, वा यस्तै प्रकृलतका अन्य िािसािानहरूको उत्पादक कम्पनीिे तोकेको 
वारेन्टी वा ग्यारेन्टीको सियसीिा अवलि पूरा िएपलछ ििितसम्िार गरी सञ्चािनिा 
ल्याउँदा िागत प्रिावकारी नहनुे र त्यस्तो उत्पादक कम्पनीिे तोकेको िापदण्ड 
अनरुूपको पररर्ाि नददने वा पनुाःप्रयोग गनि नलिल्ने वा औजचत्यहीन हनु े र त्यस्ता 
िािसािान जनस्वास््य वा वातावरर्ीय दृव�िे िण्डारर् गरी रात ने वा लििाि गनि 
सिेत उपयिु नहनुे अवस्था िएिा त्यस्तो अवस्थाको यवकन गरी परुानो िािसािान 
सम्बजन्ित उत्पादक वा आलिकाररक लबके्रता वा आपूलतिकताििाई वफताि ददई सोही 
प्रकृलतको नयाँ िािसािान सोही उत्पादक वा आलिकाररक लबके्रता वा आपूलतिकतािबाट 
स�ाप�ा गरी लिन सलनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि स�ाप�ा गदाि त्यस्तो िािसािानको उत्पादक वा 
आलिकाररक लबके्रता वा आपूलतिकतािसँग परुानो िािसािानको िूल्याङ्कन प्रस्ताव 
लिई नयाँ िािसािानको लनिािररत लबक्री िूल्यिा परुानो िािसािानको िूल्यावङ्कत 
रकि क�ा गरी खररद सम्झौता गरी खररद गनुि पनेछ ।  

(३)  यस ववलनयि बिोजजि खररद गररन े नयाँ िािसािान िान्यता प्राप्त संस्थाबाट 
गरु्स्तर प्रिाजर्त िएको हनुपुनेछ ।  

 
 

(४)  उपववलनयि (२) बिोजजि खररद सम्झौता गदाि खररद हनुे नयाँ िािसािानको 
जीवन चक्र पिात यस ववलि प्रयोग गरी पनुाः स�ाप�ा गनि सवकन ेवा नसवकन े
कुरा खिुाउन ुपनेछ ।  

(५)  कम्पनी िातहतका लनकायहरुिे उपववलनयि (१) बिोजजि खररद गदाि परुानो 
िािसािान र बजारिा उपिब्ि नयाँ िािसािानको सूची तयार गरी प्रिखु 
कायिकारी अलिकृतबाट स्वीकृलत लिएर िात्र खररद गनुिपनेछ ।  

(६)  उपववलनयि (१) बिोजजिको ववलि बहवुषीय सम्झौता गनुि पने खररद 
कारबाहीिा प्रयोग गनि सवकने छैन ।  

३९. स्वदेशी बोिपत्रदाताहरू बीच िात्र प्रलतस्पिाि गराई खररद गररन:े (१) खररद  ऐनको 
दफा ११ को उपदफा (२) बिोजजि एक चरर्को खिुा बोिपत्र आह्वान गदाि दईु 
करोड रूपैयाँिन्दा बढी र एक अरब रूपैयाँसम्िको िागत अनिुान िएको लनिािर् 
कायिको खररदिा खररद  ऐनको दफा १५ को अवस्थािा बाहेक रावियस्तरको खिुा 
बोिपत्रको िाध्यिद्वारा स्वदेशी बोिपत्रदाताहरू बीच िात्र प्रलतस्पिाि गराई खररद गनुि 
पनेछ ।  

(२) उपववलनयि (१) बिोजजि खररद गनुि पदाि प्राववलिक र आलथिक प्रस्ताव दईु 
अिग अिग खाििा राखी लसिबन्दी गरी प्रत्येक खािको बावहर कुन प्रस्ताव 
हो स्प� रूपिे उल्िेख गरी दवैु प्रस्ताविाई अको छु�ै बावहरी खाििा 
लसिबन्दी गरी बोिपत्र पेश गनुिपने व्यहोरा बोिपत्र आह्वानको सूचना र 
बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा खिुाउन ुपनेछ ।  

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि बोिपत्र सम्बन्िी कागजात तयार गदाि प्राववलिक 
प्रस्तावको िालग ववलनयि २९, ३० र ३३ बिोजजि प्राववलिक तथा आलथिक र 
वविीय ििता प्रिाजर्त गने योग्यताको आिार उल्िेख गनुि पनेछ।  

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिको प्राववलिक प्रस्ताव खोिी ववलनयि ७३, ७४, ७५, 
७६, ७७ र ७८ बिोजजिको प्रवक्रयाबाट परीिर् गरी सारितू रूपिा 
प्रिावराही बोिपत्र लनिािरर् गनुिपनेछ ।  

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजिका योग्यताको सबै आिारिा सफि हनुे बोिपत्र 
सारितू रूपिा प्रिावराही बोिपत्र िालननेछ र त्यस्तो सफि सबै 
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३७.  सीलित बोिपत्र (लिलिटेड टेण्डररङ्ग) ववलिवाट गररन ेखररदको कायिववलि: (१) कम्पनीिे 
सीलित िात्रािा उपिव्ि िएका वा हनुे कुनै िािसािान, लनिािर् कायि, परािशि सेवा वा 
अन्य सेवा खररद गनुि परेिा त्यस्तो प्रकृलतको आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, 
परािशिदाता वा सेवाप्रदायकहरू तीन वा सो िन्दा कि सङ्ग्तयािा उपिब्ि िएको 
अवस्था यवकन गरी त्यस्ता आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता वा 
सेवाप्रदायकहरू बीच िात्र प्रलतष्ट्पिाि हनुे गरी पन्र ददनको बोिपत्र आह्वानको 
सूचनाको िाध्यिद्वारा बोिपत्र वा प्रस्ताव िाग गरी खररद गनि सलनेछ ।   

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको ववलि बहवुषीय सम्झौता गनुिपने खररद कारबाहीिा 
प्रयोग गनि सवकने छैन ।  

(३) कम्पनीिे लसलित बोिपत्र ववलिको िाध्यिबाट खररद गनुिपदाि सलिलतबाट    
अनिुोदन गनुि पनेछ ।  

३८. नया ँ लिन,े परुानो ददन े (बाई व्याक िेथड) ववलिबाट गररन ेखररदको कायिववलि: (१) 
कम्पनीिे आफ्नो स्वालित्विा रहेको कुनै सवारी सािन, औजार, िेजशनरी उपकरर्, 
यन्त्र, रसायन, वा यस्तै प्रकृलतका अन्य िािसािानहरूको उत्पादक कम्पनीिे तोकेको 
वारेन्टी वा ग्यारेन्टीको सियसीिा अवलि पूरा िएपलछ ििितसम्िार गरी सञ्चािनिा 
ल्याउँदा िागत प्रिावकारी नहनुे र त्यस्तो उत्पादक कम्पनीिे तोकेको िापदण्ड 
अनरुूपको पररर्ाि नददने वा पनुाःप्रयोग गनि नलिल्ने वा औजचत्यहीन हनु े र त्यस्ता 
िािसािान जनस्वास््य वा वातावरर्ीय दृव�िे िण्डारर् गरी रात ने वा लििाि गनि 
सिेत उपयिु नहनुे अवस्था िएिा त्यस्तो अवस्थाको यवकन गरी परुानो िािसािान 
सम्बजन्ित उत्पादक वा आलिकाररक लबके्रता वा आपूलतिकताििाई वफताि ददई सोही 
प्रकृलतको नयाँ िािसािान सोही उत्पादक वा आलिकाररक लबके्रता वा आपूलतिकतािबाट 
स�ाप�ा गरी लिन सलनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि स�ाप�ा गदाि त्यस्तो िािसािानको उत्पादक वा 
आलिकाररक लबके्रता वा आपूलतिकतािसँग परुानो िािसािानको िूल्याङ्कन प्रस्ताव 
लिई नयाँ िािसािानको लनिािररत लबक्री िूल्यिा परुानो िािसािानको िूल्यावङ्कत 
रकि क�ा गरी खररद सम्झौता गरी खररद गनुि पनेछ ।  

(३)  यस ववलनयि बिोजजि खररद गररन े नयाँ िािसािान िान्यता प्राप्त संस्थाबाट 
गरु्स्तर प्रिाजर्त िएको हनुपुनेछ ।  

 
 

(४)  उपववलनयि (२) बिोजजि खररद सम्झौता गदाि खररद हनुे नयाँ िािसािानको 
जीवन चक्र पिात यस ववलि प्रयोग गरी पनुाः स�ाप�ा गनि सवकन ेवा नसवकन े
कुरा खिुाउन ुपनेछ ।  

(५)  कम्पनी िातहतका लनकायहरुिे उपववलनयि (१) बिोजजि खररद गदाि परुानो 
िािसािान र बजारिा उपिब्ि नयाँ िािसािानको सूची तयार गरी प्रिखु 
कायिकारी अलिकृतबाट स्वीकृलत लिएर िात्र खररद गनुिपनेछ ।  

(६)  उपववलनयि (१) बिोजजिको ववलि बहवुषीय सम्झौता गनुि पने खररद 
कारबाहीिा प्रयोग गनि सवकने छैन ।  

३९. स्वदेशी बोिपत्रदाताहरू बीच िात्र प्रलतस्पिाि गराई खररद गररन:े (१) खररद  ऐनको 
दफा ११ को उपदफा (२) बिोजजि एक चरर्को खिुा बोिपत्र आह्वान गदाि दईु 
करोड रूपैयाँिन्दा बढी र एक अरब रूपैयाँसम्िको िागत अनिुान िएको लनिािर् 
कायिको खररदिा खररद  ऐनको दफा १५ को अवस्थािा बाहेक रावियस्तरको खिुा 
बोिपत्रको िाध्यिद्वारा स्वदेशी बोिपत्रदाताहरू बीच िात्र प्रलतस्पिाि गराई खररद गनुि 
पनेछ ।  

(२) उपववलनयि (१) बिोजजि खररद गनुि पदाि प्राववलिक र आलथिक प्रस्ताव दईु 
अिग अिग खाििा राखी लसिबन्दी गरी प्रत्येक खािको बावहर कुन प्रस्ताव 
हो स्प� रूपिे उल्िेख गरी दवैु प्रस्ताविाई अको छु�ै बावहरी खाििा 
लसिबन्दी गरी बोिपत्र पेश गनुिपने व्यहोरा बोिपत्र आह्वानको सूचना र 
बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा खिुाउन ुपनेछ ।  

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि बोिपत्र सम्बन्िी कागजात तयार गदाि प्राववलिक 
प्रस्तावको िालग ववलनयि २९, ३० र ३३ बिोजजि प्राववलिक तथा आलथिक र 
वविीय ििता प्रिाजर्त गने योग्यताको आिार उल्िेख गनुि पनेछ।  

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिको प्राववलिक प्रस्ताव खोिी ववलनयि ७३, ७४, ७५, 
७६, ७७ र ७८ बिोजजिको प्रवक्रयाबाट परीिर् गरी सारितू रूपिा 
प्रिावराही बोिपत्र लनिािरर् गनुिपनेछ ।  

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजिका योग्यताको सबै आिारिा सफि हनुे बोिपत्र 
सारितू रूपिा प्रिावराही बोिपत्र िालननेछ र त्यस्तो सफि सबै 
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बोिपत्रदाताहरूिाई आलथिक प्रस्ताव खोल्ने स्थान, लिलत र सिय उल्िेख गरी 
सो लिलत र सियिा उपजस्थत हनु कजम्तिा सात ददनको अवलि ददई सूचना 
गनुिपनेछ ।  

(६) उपववलनयि (४) बिोजजि प्राववलिक प्रस्तावको िूल्याङ्कन गदाि योग्यताको 
आिारिा असफि हनुे सबै बोिपत्रदाताहरूको आलथिक प्रस्ताव सम्बजन्ित 
बोिपत्रदाताहरूिाई वफताि गनुि पनेछ।  

तर ववद्यतुीय खररद प्रर्ािीद्बारा बोिपत्र पेश गने बोिपत्रदाताको आलथिक 
प्रस्ताव वफताि हनु ेछैन । 

(७)  उपववलनयि (४) बिोजजि सफि बोिपत्रदाताहरूको ववलनयि ९३ बिोजजिको 
प्रवक्रयाबाट आलथिक प्रस्ताव खोिी ववलनयि ७७, ७८ र ७९ बिोजजि आलथिक 
तथा ववशेष िूल्याङ्कन गरी न्यूनति िूल्यावङ्कत सारितू रूपिा प्रिावराही 
बोिपत्रको छनौट गनुि पनेछ । 

४०.  संयिु उपक्रिबाट सहिागी हनुपुने: (१) अन्तरािवियस्तरको बोिपत्रिा एकिरुपिा वा  
स्वदेशी फिि, संस्था वा कम्पनीसँग संयिु उपक्रि गरी सहिागी हनुे स्वदेशी फिि, 
संस्था वा कम्पनीिाई प्राथलिकता (Domestic Preference) ददन ुपनेछ ।   

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि प्राथलिकता ददँदा सबै िन्दा कि कबिु गने ववदेशी 
फिि, संस्था वा कम्पनीिे कबिु गरेको बोि अङ्क रकिको पाँच प्रलतशतसम्ि 
बढी बोि अङ्क िएको स्वदेशी फिि, संस्था वा कम्पनीको प्रस्ताविाई स्वीकृत 
गनि सवकनेछ ।  

४१.   लनिािर् कायिको आलथिक प्रस्ताव िाग गरी खररद गने कायिववलि: (१) कम्पनीसँग खररद 
सम्झौता गनेिे सम्झौता बिोजजि काि शरुु नगरेिा, काि शरुु गरी बीचैिा छोडेिा 
वा सम्झौता बिोजजि कािको प्रगलत नगरेिा कम्पनीिे त्यस्तो सम्झौता जनुसकैु बखत 
अन्त्य गनि सलनेछ । यसरी वाँकी रहेको कायि खररद गनुि पदाि ववलनयि ७३ बिोजजि 
छनौट िएका बोिपत्रदाताहरूिाई पन्र ददनको म्याद ददई आलथिक प्रस्ताव िाग गरी 
खररद गनि सवकनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको म्याद ददई खररद गनुि पदाि लसिबन्दी आलथिक 
प्रस्ताव िात्र पेश गनुि पने व्यहोरा खिुाउन ुपनेछ।  

 
 

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजि खररद गने प्रयोजनको िलग बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजात तयार गदाि खररद सम्झौता अन्त्य हुँदाको सियसम्ि लडजाइन वा 
िागत अनिुान अनरुूप सम्पन्न िइसकेको कायिहरू क�ा गरी बाँकी कािको 
िालग आवश्यकता अनसुारको लडजाइन वा िागत अनिुान पररिाजिन गराई 
स्वीकृत िएको हनुपुनेछ ।  

(४)  उपववलनयि (१) बिोजजिको आलथिक प्रस्ताव ववलनयि ७४, ७८ र ७९ 
बिोजजि आलथिक तथा ववशेष िूल्याङ्कन गरी न्यूनति िूल्यावङ्कत सारितू रुपिा 
प्रिावराही बोिपत्रको छनौट गनुि पनेछ ।  

४२.  पूवि योग्यता सम्बन्िी आिार स्वीकृत गराउन ु पने: (1) कम्पनीिे पूवि योग्यताको 
प्रस्ताव आह्वान गनुि अजघ ववलनयि २९ र ३० बिोजजि लनिािररत पूवि योग्यताका 
आिारहरु प्रिखु कायिकारी अलिकृतबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ। 

४३.  पूवि योग्यता सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख गनुिपने कुरा: (१) पूवियोग्यता लनिािरर् गरी 
बोिपत्र आह्वान गने िएिा कम्पनीिे बोिपत्र आह्वान गनुि अजघ पूवियोग्यता सम्बन्िी 
कागजात तयार गनुिपनेछ। 

(२)  पूवि योग्यता सम्बन्िी कागजातिा देहायका कुरा उल्िेख गनुिपनेछ: 

(क) प्रस्ताववत कािको िालग आवश्यक पने योग्यता र संयिु उपक्रिको 
हकिा साझेदारको योग्यता,  

(ख) प्रस्तावदातािे आफ्नो योग्यता र राह्यता पवु� गनि पेश गनुि पने कागजात 
र जानकारी,  

(ग) िािसािान वा लनिािर् कायिको छु�ा छु�ै सिूह वा प्याकेज बनाई खररद 
गनुि पने िएिा त्यस्तो सिूह वा प्याकेज,  

(घ) प्रस्ताव तयार गने तररका,  

(ङ) पूवि योग्यताको प्रस्ताव िूल्याङ्कन गने प्रवक्रया,  

(च) खररद सम्झौताका ितुय ितुय शति,  

(छ) साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे पूवि योग्यता सम्बन्िी कागजातिा 
उल्िेख गनुि पने िनी सिय सियिा लनिािरर् गरेका अन्य ववषय, र 
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बोिपत्रदाताहरूिाई आलथिक प्रस्ताव खोल्ने स्थान, लिलत र सिय उल्िेख गरी 
सो लिलत र सियिा उपजस्थत हनु कजम्तिा सात ददनको अवलि ददई सूचना 
गनुिपनेछ ।  

(६) उपववलनयि (४) बिोजजि प्राववलिक प्रस्तावको िूल्याङ्कन गदाि योग्यताको 
आिारिा असफि हनुे सबै बोिपत्रदाताहरूको आलथिक प्रस्ताव सम्बजन्ित 
बोिपत्रदाताहरूिाई वफताि गनुि पनेछ।  

तर ववद्यतुीय खररद प्रर्ािीद्बारा बोिपत्र पेश गने बोिपत्रदाताको आलथिक 
प्रस्ताव वफताि हनु ेछैन । 

(७)  उपववलनयि (४) बिोजजि सफि बोिपत्रदाताहरूको ववलनयि ९३ बिोजजिको 
प्रवक्रयाबाट आलथिक प्रस्ताव खोिी ववलनयि ७७, ७८ र ७९ बिोजजि आलथिक 
तथा ववशषे िूल्याङ्कन गरी न्यूनति िूल्यावङ्कत सारितू रूपिा प्रिावराही 
बोिपत्रको छनौट गनुि पनेछ । 

४०.  संयिु उपक्रिबाट सहिागी हनुपुने: (१) अन्तरािवियस्तरको बोिपत्रिा एकिरुपिा वा  
स्वदेशी फिि, संस्था वा कम्पनीसँग संयिु उपक्रि गरी सहिागी हनुे स्वदेशी फिि, 
संस्था वा कम्पनीिाई प्राथलिकता (Domestic Preference) ददन ुपनेछ ।   

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि प्राथलिकता ददँदा सबै िन्दा कि कबिु गने ववदेशी 
फिि, संस्था वा कम्पनीिे कबिु गरेको बोि अङ्क रकिको पाँच प्रलतशतसम्ि 
बढी बोि अङ्क िएको स्वदेशी फिि, संस्था वा कम्पनीको प्रस्ताविाई स्वीकृत 
गनि सवकनेछ ।  

४१.   लनिािर् कायिको आलथिक प्रस्ताव िाग गरी खररद गने कायिववलि: (१) कम्पनीसँग खररद 
सम्झौता गनेिे सम्झौता बिोजजि काि शरुु नगरेिा, काि शरुु गरी बीचैिा छोडेिा 
वा सम्झौता बिोजजि कािको प्रगलत नगरेिा कम्पनीिे त्यस्तो सम्झौता जनुसकैु बखत 
अन्त्य गनि सलनेछ । यसरी वाँकी रहेको कायि खररद गनुि पदाि ववलनयि ७३ बिोजजि 
छनौट िएका बोिपत्रदाताहरूिाई पन्र ददनको म्याद ददई आलथिक प्रस्ताव िाग गरी 
खररद गनि सवकनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको म्याद ददई खररद गनुि पदाि लसिबन्दी आलथिक 
प्रस्ताव िात्र पेश गनुि पने व्यहोरा खिुाउन ुपनेछ।  

 
 

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजि खररद गने प्रयोजनको िलग बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजात तयार गदाि खररद सम्झौता अन्त्य हुँदाको सियसम्ि लडजाइन वा 
िागत अनिुान अनरुूप सम्पन्न िइसकेको कायिहरू क�ा गरी बाँकी कािको 
िालग आवश्यकता अनसुारको लडजाइन वा िागत अनिुान पररिाजिन गराई 
स्वीकृत िएको हनुपुनेछ ।  

(४)  उपववलनयि (१) बिोजजिको आलथिक प्रस्ताव ववलनयि ७४, ७८ र ७९ 
बिोजजि आलथिक तथा ववशेष िूल्याङ्कन गरी न्यूनति िूल्यावङ्कत सारितू रुपिा 
प्रिावराही बोिपत्रको छनौट गनुि पनेछ ।  

४२.  पूवि योग्यता सम्बन्िी आिार स्वीकृत गराउन ु पने: (1) कम्पनीिे पूवि योग्यताको 
प्रस्ताव आह्वान गनुि अजघ ववलनयि २९ र ३० बिोजजि लनिािररत पूवि योग्यताका 
आिारहरु प्रिखु कायिकारी अलिकृतबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ। 

४३.  पूवि योग्यता सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख गनुिपने कुरा: (१) पूवियोग्यता लनिािरर् गरी 
बोिपत्र आह्वान गने िएिा कम्पनीिे बोिपत्र आह्वान गनुि अजघ पूवियोग्यता सम्बन्िी 
कागजात तयार गनुिपनेछ। 

(२)  पूवि योग्यता सम्बन्िी कागजातिा देहायका कुरा उल्िेख गनुिपनेछ: 

(क) प्रस्ताववत कािको िालग आवश्यक पने योग्यता र संयिु उपक्रिको 
हकिा साझेदारको योग्यता,  

(ख) प्रस्तावदातािे आफ्नो योग्यता र राह्यता पवु� गनि पेश गनुि पने कागजात 
र जानकारी,  

(ग) िािसािान वा लनिािर् कायिको छु�ा छु�ै सिूह वा प्याकेज बनाई खररद 
गनुि पने िएिा त्यस्तो सिूह वा प्याकेज,  

(घ) प्रस्ताव तयार गने तररका,  

(ङ) पूवि योग्यताको प्रस्ताव िूल्याङ्कन गने प्रवक्रया,  

(च) खररद सम्झौताका ितुय ितुय शति,  

(छ) साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे पूवि योग्यता सम्बन्िी कागजातिा 
उल्िेख गनुि पने िनी सिय सियिा लनिािरर् गरेका अन्य ववषय, र 
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(ज) पूवि योग्यताको प्रस्ताव पेश गने तररका, स्थान, अजन्ति लिलत र सिय ।  

४४.  पूवि योग्यताको कागजात उपिव्ि गराउन ु पने: (१) कम्पनीिे पूवियोग्यता सम्बन्िी 
कागजात तयार गनि िागेको खचिको आिारिा इच्छुक व्यजि, फिि, संस्था वा 
कम्पनीबाट देहाय बिोजजिको दस्तरु लिई पूवियोग्यता सम्बन्िी कागजात उपिब्ि 
गराउन ुपनेछ :  

(क) दईु करोड रूपैयाँिन्दा िालथ दश करोड रूपैयाँसम्िको िालग दश हजार 
रूपैयाँ,  

(ख) दश करोड रूपैयाँिन्दा िालथ पच्चीस करोड रूपैयाँसम्िको िालग पन्र 
हजार रूपैयाँ,  

(ग) पच्चीस करोड रूपैयाँिन्दा िालथ जलतसकैु रकिका िालग पच्चीस हजार 
रूपैयाँ। 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको कागजातिा अलिकार प्राप्त अलिकारी वा लनजिे 
तोकेको अलिकृतस्तरको कििचारीको दस्तखत र कायािियको छाप िागेको 
हनुपुनेछ । 

४५. योग्य आवेदकको छनौट: (१) योग्यताका सबै आिार पूरा गने आवेदक योग्यता 
परीिर्िा छनौट िएको िालनने र सबै योग्यताका आिार पूरा नगने आवेदक छनौट 
निएको िालननेछ । 

(२) पूवि योग्यता सम्बन्िी प्रस्तावको िूल्याङ्कनबाट छनौट िएका आवेदकको 
कम्पनीिे साविजलनक रुपिा प्रकाशन गरी सो सूचना सबै आवेदकिाई पठाउन ु
पनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको सूचना ददएको सात ददनलित्र पूवि योग्यताको प्रस्ताव 
अस्वीकृत िएको कुनै आवेदकिे लनजको प्रस्ताव अस्वीकृत िएको कारर्को 
जानकारी िाग गरेिा लनजिाई कम्पनीिे त्यस्तो जानकारी ददन ुपनेछ । 

(४) छनौट िएका पूवियोग्यताको आवेदक सम्बजन्ित खररद कारवाहीको िालग 
बोिपत्र पेश गनि योग्य िएको िालननछे । 

 
 

४६.  प्रलतवेदन पेश गनुिपने: (१) पूवि योग्यता लनिािरर् सम्बन्िी िूल्याङ्कन सलिलतिे ववलनयि 
४३ बिोजजि  गरेको परीिर्को ववस्ततृ ववश्लषेर् सवहतको प्रलतवेदन तयार गरी 
प्रस्ताव खोिेको लिलतिे पन्र ददन लित्रिा कम्पनीिा पेश गनुिपनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको प्रलतवेदनिा िूल्याङ्कन सलिलतिे देहायका कुरा 
खिुाउन ुपनेछ: 

(क) आवेदकको नाि र ठेगाना,  

(ख) आवेदकको योग्यताको प्रत्येक आिार पवु� गने कागजात,  

(ग) तालिका आवश्यक िए त्यस्तो तालिका,  

(घ) संयिु उपक्रिको रुपिा प्रस्ताव पेश गररएको िए संयिु उपक्रि 
सम्बन्िी कागजात पूर्ि िए वा निएको र त्यस्तो उपक्रिको प्रत्येक 
साझेदारको वहस्सा र दावयत्व,  

(ङ) िािसािान वा लनिािर् कायिको छु�ा छु�ै सिूह वा प्याकेज बनाई खररद 
गनुि पने िएिा त्यस्तो सिूह र प्याकेजको परीिर् गनि अपनाइएको 
प्रवक्रया तथा त्यस्तो सिूह र प्याकेजको खररद कारबाहीिा िाग लिनको 
िालग छनौट िएका आवेदक,  

(च) आवेदक छनौट हनु ुवा नहनुकुो कारर् ।  

४७. बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख गनुिपने कुरा: (1) कम्पनीिे बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजातिा खररद  ऐनको दफा १३ िा उजल्िजखत कुरा को अलतररि 
आवश्यकतानसुार देहायका कुरा उल्िेख गनि सलनेछ: 

(क) प्रस्ताववत कािको योजना, नलशा,  

(ख) ववि अफ लवाजन्टटीज,  

(ग) िािसािानको पररिार्,  

(घ) बोिपत्रदातािे गनुि पने िैपरर आउने काि,  

(ङ) िािसािान आपूलति गने, लनिािर् कायि सम्पन्न गने सिय,  

(च) वारेण्टी तथा ििित सम्िार सम्बन्िी व्यवस्था,  
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(ज) पूवि योग्यताको प्रस्ताव पेश गने तररका, स्थान, अजन्ति लिलत र सिय ।  

४४.  पूवि योग्यताको कागजात उपिव्ि गराउन ु पने: (१) कम्पनीिे पूवियोग्यता सम्बन्िी 
कागजात तयार गनि िागेको खचिको आिारिा इच्छुक व्यजि, फिि, संस्था वा 
कम्पनीबाट देहाय बिोजजिको दस्तरु लिई पूवियोग्यता सम्बन्िी कागजात उपिब्ि 
गराउन ुपनेछ :  

(क) दईु करोड रूपैयाँिन्दा िालथ दश करोड रूपैयाँसम्िको िालग दश हजार 
रूपैयाँ,  

(ख) दश करोड रूपैयाँिन्दा िालथ पच्चीस करोड रूपैयाँसम्िको िालग पन्र 
हजार रूपैयाँ,  

(ग) पच्चीस करोड रूपैयाँिन्दा िालथ जलतसकैु रकिका िालग पच्चीस हजार 
रूपैयाँ। 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको कागजातिा अलिकार प्राप्त अलिकारी वा लनजिे 
तोकेको अलिकृतस्तरको कििचारीको दस्तखत र कायािियको छाप िागेको 
हनुपुनेछ । 

४५. योग्य आवेदकको छनौट: (१) योग्यताका सबै आिार पूरा गने आवेदक योग्यता 
परीिर्िा छनौट िएको िालनने र सबै योग्यताका आिार पूरा नगने आवेदक छनौट 
निएको िालननेछ । 

(२) पूवि योग्यता सम्बन्िी प्रस्तावको िूल्याङ्कनबाट छनौट िएका आवेदकको 
कम्पनीिे साविजलनक रुपिा प्रकाशन गरी सो सूचना सबै आवेदकिाई पठाउन ु
पनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको सूचना ददएको सात ददनलित्र पूवि योग्यताको प्रस्ताव 
अस्वीकृत िएको कुनै आवेदकिे लनजको प्रस्ताव अस्वीकृत िएको कारर्को 
जानकारी िाग गरेिा लनजिाई कम्पनीिे त्यस्तो जानकारी ददन ुपनेछ । 

(४) छनौट िएका पूवियोग्यताको आवेदक सम्बजन्ित खररद कारवाहीको िालग 
बोिपत्र पेश गनि योग्य िएको िालननछे । 

 
 

४६.  प्रलतवेदन पेश गनुिपने: (१) पूवि योग्यता लनिािरर् सम्बन्िी िूल्याङ्कन सलिलतिे ववलनयि 
४३ बिोजजि  गरेको परीिर्को ववस्ततृ ववश्लषेर् सवहतको प्रलतवेदन तयार गरी 
प्रस्ताव खोिेको लिलतिे पन्र ददन लित्रिा कम्पनीिा पेश गनुिपनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको प्रलतवेदनिा िूल्याङ्कन सलिलतिे देहायका कुरा 
खिुाउन ुपनेछ: 

(क) आवेदकको नाि र ठेगाना,  

(ख) आवेदकको योग्यताको प्रत्येक आिार पवु� गने कागजात,  

(ग) तालिका आवश्यक िए त्यस्तो तालिका,  

(घ) संयिु उपक्रिको रुपिा प्रस्ताव पेश गररएको िए संयिु उपक्रि 
सम्बन्िी कागजात पूर्ि िए वा निएको र त्यस्तो उपक्रिको प्रत्येक 
साझेदारको वहस्सा र दावयत्व,  

(ङ) िािसािान वा लनिािर् कायिको छु�ा छु�ै सिूह वा प्याकेज बनाई खररद 
गनुि पने िएिा त्यस्तो सिूह र प्याकेजको परीिर् गनि अपनाइएको 
प्रवक्रया तथा त्यस्तो सिूह र प्याकेजको खररद कारबाहीिा िाग लिनको 
िालग छनौट िएका आवेदक,  

(च) आवेदक छनौट हनु ुवा नहनुकुो कारर् ।  

४७. बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख गनुिपने कुरा: (1) कम्पनीिे बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजातिा खररद  ऐनको दफा १३ िा उजल्िजखत कुरा को अलतररि 
आवश्यकतानसुार देहायका कुरा उल्िेख गनि सलनेछ: 

(क) प्रस्ताववत कािको योजना, नलशा,  

(ख) ववि अफ लवाजन्टटीज,  

(ग) िािसािानको पररिार्,  

(घ) बोिपत्रदातािे गनुि पने िैपरर आउने काि,  

(ङ) िािसािान आपूलति गने, लनिािर् कायि सम्पन्न गने सिय,  

(च) वारेण्टी तथा ििित सम्िार सम्बन्िी व्यवस्था,  
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(छ) बोिपत्रदातािे प्रदान गनुि पने आवश्यक तािीि र सपुररवेिर्को वकलसि 
र पररिार्,  

(ज) आपूलति गररने िािसािान वा जगेडा पाटिपूजािहरु नयाँ र सक्किी हनु ुपने 
कुरा,  

(झ) प्रस्ताववत खररदको िालग आवश्यक पने रकि प्राप्त हनुे स्रोत,  

(ञ) साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे लनिािरर् गरेका अन्य  
कुराहरू ।  

४८. िेदिाव गनि नहनु:े (१) खररद  ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड (ज) र 
दफा १४ को उपदफा (८) को अवस्थािा बाहेक कम्पनीिे खररद कारबाहीिा 
बोिपत्रदातािाई लनजको रावियताको आिारिा िेदिाव गनुि हुँदैन ।  

(२)  बोिपत्र सम्बन्िी कागजात बिोजजि आवश्यक पने कुनै लिखत बोिपत्रदातािे 
प्राप्त गनि नसकेको अवस्थािा लनजिे पेश गरेको त्यस्तो लिखत सरहको अन्य 
लिखतिाई कम्पनीिे िान्यता ददन ुपनेछ । 

४९. एजेन्टको वववरर् उल्िेख गनुिपने: (१) ववदेशी बोिपत्रदातािे बोिपत्र पेश गदाि 
नेपाििा आफ्नो एजेण्ट लनयिु गरेको रहेछ िन े लनजिे त्यस्तो एजेन्टको सम्बन्ििा 
देहायका वववरर् उल्िेख गनुिपनेछ : 

(क) एजेण्टको नाि र ठेगाना,  

(ख) एजेण्टिे पाउने कलिशनको अङ्क, िदु्राको वकलसि र ििुानीको तररका,  

(ग) एजेण्टसँगको अन्य कुनै शति,  

(घ) स्थानीय एजेण्ट िए लनजको स्थायी िेखा नम्बर दताि प्रिार्पत्रको 
प्रिाजर्त प्रलतलिवप र लनजिे एजेण्ट हनु स्वीकार गरेको पत्र ।  

(२)  ववदेशी बोिपत्रदाताको तफि बाट एजेण्टिे बोिपत्र पेश गदाि उपववलनयि (१) को 
खण्ड (ख) र (ग) िा उजल्िजखत कुरा स्प� रुपिा उल्िेख गनुि पनेछ ।  

(३)  ववदेशी बोिपत्रदातािे उपववलनयि (१) िा उजल्िजखत कुरा स्प� रुपिा 
नखिुाएिा वा स्थानीय एजेण्ट निएको िनी बोिपत्र पेश गरेकोिा पलछ एजेण्ट 
िएको प्रिाजर्त िएिा वा एजेण्टिाई ददने कलिशन कि उल्िेख गरेकोिा पलछ 

 
 

एजेण्टिे बढी कलिशन लिएको प्रिाजर्त िएिा त्यस्तो बोिपत्रदातािाई 
कम्पनीिे ववलनयि १५० बिोजजि कािो सूचीिा रात ने कायिवाही गनुि पनेछ। 

५०. बोिपत्रदाताको राह्यता सम्बन्िी आिार र कागजात उल्िेख गनुिपने: (१) कम्पनीिे 
बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा बोिपत्रदाताको राह्यता (इलिजजववलिटी) को आिार तथा 
त्यस्तो आिार प्रिाजर्त गनि बोिपत्रदातािे पेश गनुि पने कागजातको प्रलतलिवप सिेत 
उल्िेख गनुिपनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) िा उजल्िजखत कागजात देहाय बिोजजि हनुेछन:्  

(क) फिि, संस्था वा कम्पनी दतािको प्रिार्पत्र,  

(ख) व्यवसाय दतािको इजाजतपत्र,  

स्प�ीकरर्: यस खण्डको प्रयोजनको िालग “व्यवसाय दतािको इजाजतपत्र“ िन्नािे 
कुनै व्यवसायीिे आफ्नो व्यवसाय सञ्चािन गने उद्देश्यिे प्रचलित कानून 
बिोजजि प्रिार्पत्र वा इजाजतपत्र लिनपुने िए सो बिोजजि प्राप्त गरेको 
प्रिार्पत्र वा इजाजतपत्र सम्झन ुपछि ।  

(ग) िूल्य अलिवृवि कर दताि प्रिार्पत्र र स्थायी िेखा दताि नम्बर (प्यान)
 प्रिार्पत्र,  

(घ) कम्पनीिे तोकेको अवलि सम्िको सम्बजन्ित लनकायबाट प्राप्त कर चिुा 
गरेको प्रिार्पत्र वा आय वववरर् पेश गरेको प्रिाजर्त कागजात वा आय 
वववरर् पेश गनि म्याद थप िएको लनस्सा वा प्रिार्, 

(ङ) बोिपत्रदातािे खररद कारबाहीिा िाग लिन अयोग्य निएको, प्रस्ताववत 
खररद कारबाहीिा आफ्नो स्वाथि नबाजझएको र सम्बजन्ित पेशा वा 
व्यवसाय सम्बन्िी कसूरिा आफूिे सजाय नपाएको िनी लिजखत रुपिा 
गरेको घोषर्ा,  

(च) खररद ऐन, यस ववलनयिाविी र स्याण्डडि लबलडङ्ग डकुिेण्टको ववपरीत 
नहनुे गरी कम्पनीिे आवश्यक ठानकेो अन्य कागजात ।  
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(छ) बोिपत्रदातािे प्रदान गनुि पने आवश्यक तािीि र सपुररवेिर्को वकलसि 
र पररिार्,  

(ज) आपूलति गररने िािसािान वा जगेडा पाटिपूजािहरु नयाँ र सक्किी हनु ुपने 
कुरा,  

(झ) प्रस्ताववत खररदको िालग आवश्यक पने रकि प्राप्त हनुे स्रोत,  

(ञ) साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे लनिािरर् गरेका अन्य  
कुराहरू ।  

४८. िेदिाव गनि नहनु:े (१) खररद  ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड (ज) र 
दफा १४ को उपदफा (८) को अवस्थािा बाहेक कम्पनीिे खररद कारबाहीिा 
बोिपत्रदातािाई लनजको रावियताको आिारिा िेदिाव गनुि हुँदैन ।  

(२)  बोिपत्र सम्बन्िी कागजात बिोजजि आवश्यक पने कुनै लिखत बोिपत्रदातािे 
प्राप्त गनि नसकेको अवस्थािा लनजिे पेश गरेको त्यस्तो लिखत सरहको अन्य 
लिखतिाई कम्पनीिे िान्यता ददन ुपनेछ । 

४९. एजेन्टको वववरर् उल्िेख गनुिपने: (१) ववदेशी बोिपत्रदातािे बोिपत्र पेश गदाि 
नेपाििा आफ्नो एजेण्ट लनयिु गरेको रहेछ िन े लनजिे त्यस्तो एजेन्टको सम्बन्ििा 
देहायका वववरर् उल्िेख गनुिपनेछ : 

(क) एजेण्टको नाि र ठेगाना,  

(ख) एजेण्टिे पाउने कलिशनको अङ्क, िदु्राको वकलसि र ििुानीको तररका,  

(ग) एजेण्टसँगको अन्य कुनै शति,  

(घ) स्थानीय एजेण्ट िए लनजको स्थायी िेखा नम्बर दताि प्रिार्पत्रको 
प्रिाजर्त प्रलतलिवप र लनजिे एजेण्ट हनु स्वीकार गरेको पत्र ।  

(२)  ववदेशी बोिपत्रदाताको तफि बाट एजेण्टिे बोिपत्र पेश गदाि उपववलनयि (१) को 
खण्ड (ख) र (ग) िा उजल्िजखत कुरा स्प� रुपिा उल्िेख गनुि पनेछ ।  

(३)  ववदेशी बोिपत्रदातािे उपववलनयि (१) िा उजल्िजखत कुरा स्प� रुपिा 
नखिुाएिा वा स्थानीय एजेण्ट निएको िनी बोिपत्र पेश गरेकोिा पलछ एजेण्ट 
िएको प्रिाजर्त िएिा वा एजेण्टिाई ददने कलिशन कि उल्िेख गरेकोिा पलछ 

 
 

एजेण्टिे बढी कलिशन लिएको प्रिाजर्त िएिा त्यस्तो बोिपत्रदातािाई 
कम्पनीिे ववलनयि १५० बिोजजि कािो सूचीिा रात ने कायिवाही गनुि पनेछ। 

५०. बोिपत्रदाताको राह्यता सम्बन्िी आिार र कागजात उल्िेख गनुिपने: (१) कम्पनीिे 
बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा बोिपत्रदाताको राह्यता (इलिजजववलिटी) को आिार तथा 
त्यस्तो आिार प्रिाजर्त गनि बोिपत्रदातािे पेश गनुि पने कागजातको प्रलतलिवप सिेत 
उल्िेख गनुिपनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) िा उजल्िजखत कागजात देहाय बिोजजि हनुेछन:्  

(क) फिि, संस्था वा कम्पनी दतािको प्रिार्पत्र,  

(ख) व्यवसाय दतािको इजाजतपत्र,  

स्प�ीकरर्: यस खण्डको प्रयोजनको िालग “व्यवसाय दतािको इजाजतपत्र“ िन्नािे 
कुनै व्यवसायीिे आफ्नो व्यवसाय सञ्चािन गने उद्देश्यिे प्रचलित कानून 
बिोजजि प्रिार्पत्र वा इजाजतपत्र लिनपुने िए सो बिोजजि प्राप्त गरेको 
प्रिार्पत्र वा इजाजतपत्र सम्झन ुपछि ।  

(ग) िूल्य अलिवृवि कर दताि प्रिार्पत्र र स्थायी िेखा दताि नम्बर (प्यान)
 प्रिार्पत्र,  

(घ) कम्पनीिे तोकेको अवलि सम्िको सम्बजन्ित लनकायबाट प्राप्त कर चिुा 
गरेको प्रिार्पत्र वा आय वववरर् पेश गरेको प्रिाजर्त कागजात वा आय 
वववरर् पेश गनि म्याद थप िएको लनस्सा वा प्रिार्, 

(ङ) बोिपत्रदातािे खररद कारबाहीिा िाग लिन अयोग्य निएको, प्रस्ताववत 
खररद कारबाहीिा आफ्नो स्वाथि नबाजझएको र सम्बजन्ित पेशा वा 
व्यवसाय सम्बन्िी कसूरिा आफूिे सजाय नपाएको िनी लिजखत रुपिा 
गरेको घोषर्ा,  

(च) खररद ऐन, यस ववलनयिाविी र स्याण्डडि लबलडङ्ग डकुिेण्टको ववपरीत 
नहनुे गरी कम्पनीिे आवश्यक ठानकेो अन्य कागजात ।  
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(३)  उपववलनयि (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन गैर बालसन्दा 
बोिपत्रदातािे उप ववलनयि (२) को खण्ड (ग) र (घ) बिोजजिका कागजात 
पेश गनुि पने छैन ।  

(४)  बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उपववलनयि (२) बिोजजिका कागजात उल्िेख 
गनि छुटेिा वा स्प� रुपिा उल्िेख निएिा वा अन्य कुनै कुरा संशोिन 
गनुिपरेिा कम्पनीिे बोिपत्र पेश गने अवलिलितै्र रावियस्तरको दैलनक 
सिाचारपत्रिा र अन्तरािवियस्तरको बोिपत्रको हकिा अन्तरािविय सञ्चार 
िाध्यििा प्रकाशन गरी त्यस्ता कागजात उल्िेख गनि, स्प� गनि वा संशोिन 
गनि सलनेछ । तर यसरी सूचना प्रकाशन गदाि बोिपत्रदातािाई बोिपत्र पेश 
गनि थप सिय आवश्यक पने िएिा बोिपत्र पेश गने अजन्ति सिय सिेत 
बढाउन ुपनेछ ।  

(५)  उपववलनयि (१) र (२) बिोजजिका कागजात पेश नगने बोिपत्रदाताको 
बोिपत्र उपर कारबाही हनुे छैन ।  

५१. बोिपत्रको िाषा: (१) यस ववलनयिाविीिा अन्यथा व्यवस्था िएको बाहेक पूवि योग्यता 
सम्बन्िी कागजात, बोिपत्र सम्बन्िी कागजात, प्रस्ताव आह्वान सम्बन्िी कागजात, पूवि 
योग्यता, बोिपत्र वा प्रस्ताव आह्वानको सूचना र खररद सम्झौता सम्िव िएसम्ि 
नेपािी िाषािा र सम्िव निए अंरजेी िाषािा तयार गनुिपनेछ ।  

(२)  बोिपत्रदातािे नेपािी वा अंरजेी दवैु िाषािा िेजखएको खररद सम्बन्िी 
कागजात वा िदुद्रत सािरी पेश गनि सलनछेन ्।  

तर, त्यस्तो कागजात वा िदुद्रत सािरीको सम्बजन्ित अंश सम्बजन्ित देशको 
आलिकाररक संस्थाबाट अरजेी िाषािा अनवुाद गररएको हनु ु पनेछ र त्यस्तो 
कागजात वा िदुद्रत सािरी र त्यसरी अनवुाददत अंशिा िेजखएको कुरािा कुनै 
दद्ववविा िएिा अनवुाददत अंश िान्य हनुेछ ।  

५२. िािसािानको प्राववलिक वववरर्िा उल्िेख गनुिपने कुरा: (१) कम्पनीिे बोिपत्र 
सम्बन्िी कागजातिा िािसािानको प्राववलिक वववरर् उल्िेख गदाि आवश्यकता 
अनसुार देहायका कुराहरु उल्िेख गनुि पनेछ :  

(क) प्रस्ताववत कािको योजना, नलशा र लडजाइन,  

 
 

(ख) ववि अफ लवाजन्टटीज,  

(ग) िािसािानको सान्दलििक िौलतक तथा रसायलनक ववशेषता, अपेजित 
कायिसम्पादन सम्बन्िी ववशषेता,  

(घ) प्राववलिक बनावट (कजन्फग्यरेुशन),  

(ङ) िािसािानको आय ुअवलििरको िालग आवश्यक पने जगेडा पाटिपूजाि र 
उजल्िजखत सेवा उपिब्ि हनु ेवा नहनु,े  

(च) बोिपत्रका साथ पेश गनुिपने िािसािानको वववरर्ात्िक पजुस्तका वा 
निूना,  

(छ) अपेजित कायिसम्पादन तथा गरु्स्तर प्रत्यािलूतको वववरर्,  

(ज) वारेण्टी तथा ििित सम्िार सम्बन्िी व्यवस्था,  

(झ) िािसािानबाट वातावरर्िा कुनै प्रिाव पने िए त्यस्तो प्रिाव र त्यस्तो 
प्रिाव कि गनि अपनाउन ुपने िापदण्ड,  

(ञ) आपूलति िएको िािसािान बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िएको 
स्पेलसवफकेशन बिोजजिको िए निएको कुरा परीिर् गनि अपनाइन े
िापदण्ड र तररका, र  

(ट) कम्पनीिे लनिािरर् गरेको अन्य आवश्यक कुराहरु ।  

५३. लनिािर् कायिको प्राववलिक वववरर्िा उल्िेख गनुिपने कुरा: (1) बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजातिा लनिािर् कायिको प्राववलिक वववरर् उल्िेख गदाि कम्पनीिे आवश्यकता 
अनसुार देहायका कुराहरु उल्िेख गनुिपनेछ :  

(क) प्रस्ताववत लनिािर् कायिको कायििेत्र र उद्देश्य,  

(ख) लनिािर् स्थिको िौलतक प्रकृलत र अवस्था,  

(ग) लनिािर् कायिको हरेक एकाई आईटिको अनिुालनत पररिार् िएको लबि 
अफ लवाजन्टवटज,  

(घ) लनिािर् कायिबाट वातावरर्िा प्रिाव पने िए त्यस्तो प्रिावको वववरर् र 
त्यस्तो प्रिाव कि गनि अपनाउन ुपने िापदण्ड,  
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(३)  उपववलनयि (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन गैर बालसन्दा 
बोिपत्रदातािे उप ववलनयि (२) को खण्ड (ग) र (घ) बिोजजिका कागजात 
पेश गनुि पने छैन ।  

(४)  बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उपववलनयि (२) बिोजजिका कागजात उल्िेख 
गनि छुटेिा वा स्प� रुपिा उल्िेख निएिा वा अन्य कुनै कुरा संशोिन 
गनुिपरेिा कम्पनीिे बोिपत्र पेश गने अवलिलितै्र रावियस्तरको दैलनक 
सिाचारपत्रिा र अन्तरािवियस्तरको बोिपत्रको हकिा अन्तरािविय सञ्चार 
िाध्यििा प्रकाशन गरी त्यस्ता कागजात उल्िेख गनि, स्प� गनि वा संशोिन 
गनि सलनेछ । तर यसरी सूचना प्रकाशन गदाि बोिपत्रदातािाई बोिपत्र पेश 
गनि थप सिय आवश्यक पने िएिा बोिपत्र पेश गने अजन्ति सिय सिेत 
बढाउन ुपनेछ ।  

(५)  उपववलनयि (१) र (२) बिोजजिका कागजात पेश नगने बोिपत्रदाताको 
बोिपत्र उपर कारबाही हनुे छैन ।  

५१. बोिपत्रको िाषा: (१) यस ववलनयिाविीिा अन्यथा व्यवस्था िएको बाहेक पूवि योग्यता 
सम्बन्िी कागजात, बोिपत्र सम्बन्िी कागजात, प्रस्ताव आह्वान सम्बन्िी कागजात, पूवि 
योग्यता, बोिपत्र वा प्रस्ताव आह्वानको सूचना र खररद सम्झौता सम्िव िएसम्ि 
नेपािी िाषािा र सम्िव निए अंरजेी िाषािा तयार गनुिपनेछ ।  

(२)  बोिपत्रदातािे नेपािी वा अंरजेी दवैु िाषािा िेजखएको खररद सम्बन्िी 
कागजात वा िदुद्रत सािरी पेश गनि सलनछेन ्।  

तर, त्यस्तो कागजात वा िदुद्रत सािरीको सम्बजन्ित अंश सम्बजन्ित देशको 
आलिकाररक संस्थाबाट अरजेी िाषािा अनवुाद गररएको हनु ु पनेछ र त्यस्तो 
कागजात वा िदुद्रत सािरी र त्यसरी अनवुाददत अंशिा िेजखएको कुरािा कुनै 
दद्ववविा िएिा अनवुाददत अंश िान्य हनुेछ ।  

५२. िािसािानको प्राववलिक वववरर्िा उल्िेख गनुिपने कुरा: (१) कम्पनीिे बोिपत्र 
सम्बन्िी कागजातिा िािसािानको प्राववलिक वववरर् उल्िेख गदाि आवश्यकता 
अनसुार देहायका कुराहरु उल्िेख गनुि पनेछ :  

(क) प्रस्ताववत कािको योजना, नलशा र लडजाइन,  

 
 

(ख) ववि अफ लवाजन्टटीज,  

(ग) िािसािानको सान्दलििक िौलतक तथा रसायलनक ववशेषता, अपेजित 
कायिसम्पादन सम्बन्िी ववशषेता,  

(घ) प्राववलिक बनावट (कजन्फग्यरेुशन),  

(ङ) िािसािानको आय ुअवलििरको िालग आवश्यक पने जगेडा पाटिपूजाि र 
उजल्िजखत सेवा उपिब्ि हनु ेवा नहनु,े  

(च) बोिपत्रका साथ पेश गनुिपने िािसािानको वववरर्ात्िक पजुस्तका वा 
निूना,  

(छ) अपेजित कायिसम्पादन तथा गरु्स्तर प्रत्यािलूतको वववरर्,  

(ज) वारेण्टी तथा ििित सम्िार सम्बन्िी व्यवस्था,  

(झ) िािसािानबाट वातावरर्िा कुनै प्रिाव पने िए त्यस्तो प्रिाव र त्यस्तो 
प्रिाव कि गनि अपनाउन ुपने िापदण्ड,  

(ञ) आपूलति िएको िािसािान बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िएको 
स्पेलसवफकेशन बिोजजिको िए निएको कुरा परीिर् गनि अपनाइन े
िापदण्ड र तररका, र  

(ट) कम्पनीिे लनिािरर् गरेको अन्य आवश्यक कुराहरु ।  

५३. लनिािर् कायिको प्राववलिक वववरर्िा उल्िेख गनुिपने कुरा: (1) बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजातिा लनिािर् कायिको प्राववलिक वववरर् उल्िेख गदाि कम्पनीिे आवश्यकता 
अनसुार देहायका कुराहरु उल्िेख गनुिपनेछ :  

(क) प्रस्ताववत लनिािर् कायिको कायििेत्र र उद्देश्य,  

(ख) लनिािर् स्थिको िौलतक प्रकृलत र अवस्था,  

(ग) लनिािर् कायिको हरेक एकाई आईटिको अनिुालनत पररिार् िएको लबि 
अफ लवाजन्टवटज,  

(घ) लनिािर् कायिबाट वातावरर्िा प्रिाव पने िए त्यस्तो प्रिावको वववरर् र 
त्यस्तो प्रिाव कि गनि अपनाउन ुपने िापदण्ड,  
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(ङ) िेकालनकि, स्यालनटरी तथा प्िजम्बङ र ववद्यतु जडान सम्बन्िी काि 
सिेत गनुि पने िए सो काि सम्बन्िी ववशेष प्राववलिक स्पेलसवफकेशन,  

(च) आपूलति गनुिपने उपकरर् र पाटपूजािको ववस्ततृ वववरर्,  

(छ) अपेजित कायिसम्पादन वा गरु्स्तरको प्रत्यािलूत सम्बन्िी वववरर्,  

(ज) लनिािर् कायिको ववलिन्न चरर्िा गररने लनरीिर् तथा परीिर्,  

(झ) कायि सम्पन्न परीिर् (कम्प्िीसन टे�),  

(ञ) लनिािर् कायि स्वीकार गनिको िालग कम्पनीिे गनुिपने लनरीिर् र 
कायिसम्पादन (परफरिेन्स) परीिर्,  

(ट) लनिािर् कायि प्रारम्ि र सम्पन्न गने सियको कायितालिका, र  

(ठ) कम्पनीिे लनिािरर् गरेको अन्य आवश्यक कुरा ।  

५४. अन्य सेवाको वववरर्िा उल्िेख गनुिपने कुरा:  (1) बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा अन्य 
सेवाको वववरर् उल्िेख गदाि कम्पनीिे आवश्यकता अनसुार देहायका कुरा खिुाउन ु
पनेछ: 

(क) सेवाको प्रयोजन र कायििेत्र,  

(ख) अपेजित कायिसम्पादन, सेवा प्रदायकिे प्रदान गनुि पने काि र सेवा,  

(ग) बोिपत्रदातािे बोिपत्र साथ उपिब्ि गराउन ुपने वववरर्ात्िक पजुस्तका 
वा निूना,  

(घ) सेवा प्रदायकिे पािना गनुिपने शति,  

(ङ) सेवा प्रदायकिे प्रदान गरेको सेवा िूल्याङ्कन गने आिार र तररका,  

(च) काि वा सेवाको गरु्स्तर परीिर् र लनरीिर्,  

(छ) कायिसम्पादन र गरु्स्तर प्रत्यािलूतको वववरर्,  

(ज) सेवा प्रदायकिे प्रदान गनुिपने तािीि र सपुररवेिर्को वकलसि र 
पररिार्, र  

(झ) कम्पनीिे लनिािरर् गरेका अन्य आवश्यक कुरा ।  

 
 

५५. बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा सिावेश गनुिपने कागजात: (1) कम्पनीिे खररद गने 
िािसािान, लनिािर् कायि वा अन्य सेवाको प्रकृलतिाई ववचार गरी बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजातिा आवश्यकतानसुार देहायका कागजात सिावेश गनुि पनेछ: 

(क) बोिपत्र लनदेजशका तथा बोिपत्र फाराि,  

(ख) बोिपत्र जिानतको ढाचँा,  

(ग) कायिसम्पादन जिानतको ढाँचा,  

(घ) पेश्की ििुानी जिानतको ढाँचा,  

(ङ) खररद सम्झौताको शति र निूना,  

(च) स्पेलसवफकेशन र नलसा,  

(छ) कायि प्रारम्ि र सम्पन्न गने सियको कायि तालिका, ििुानी गररने िदु्रा, 
सािरी उपिव्ि हनु सलन ेस्रोत र स्थान 

(ज) बोिपत्रदातािे कुनै लनकायसँग सम्झौता गरी कुनै कायि प्रारम्ि गरेको 
िए त्यस्तो लनकाय, कािको वववरर्, सम्झौताको रकि र कायि प्रगलतको 
वववरर्, 

(झ) बोिपत्रसाथ पेश गररएका कागजातको वैिताको ववषयिा सम्बजन्ित 
बोिपत्रदाता जजम्िेवार हनुे ववषय,  

(ञ) खररद ऐन, यस ववलनयिाविी र स्याण्डडि लबलडङ्ग डकुिेण्टको ववपरीत 
नहनुे गरी कम्पनीिे आवश्यक ठानकेो अन्य कागजात ।  

५६. बोिपत्र तयार गने र बोिपत्र पेश गने:  (1) कम्पनीिे बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा 
बोिपत्र तयार गने र पेश गने लनदेशन ददँदा देहायका ववषयका सम्बन्ििा लनदेशन ददन 
सलनेछ:  

(क) बोिपत्र तयार गने िाषा,  

(ख) अन्तरािविय व्यापारिा प्रयिु हनुे शव्दाविी इन्टरनेशनि किलसियि 
टििस ्(इन्कोटििस)् अनसुार िूल्य अलिव्यि गने तररका,  

(ग) संयिु उपक्रि बारे आवश्यक जानकारी,  
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(ङ) िेकालनकि, स्यालनटरी तथा प्िजम्बङ र ववद्यतु जडान सम्बन्िी काि 
सिेत गनुि पने िए सो काि सम्बन्िी ववशेष प्राववलिक स्पेलसवफकेशन,  

(च) आपूलति गनुिपने उपकरर् र पाटपूजािको ववस्ततृ वववरर्,  

(छ) अपेजित कायिसम्पादन वा गरु्स्तरको प्रत्यािलूत सम्बन्िी वववरर्,  

(ज) लनिािर् कायिको ववलिन्न चरर्िा गररने लनरीिर् तथा परीिर्,  

(झ) कायि सम्पन्न परीिर् (कम्प्िीसन टे�),  

(ञ) लनिािर् कायि स्वीकार गनिको िालग कम्पनीिे गनुिपने लनरीिर् र 
कायिसम्पादन (परफरिेन्स) परीिर्,  

(ट) लनिािर् कायि प्रारम्ि र सम्पन्न गने सियको कायितालिका, र  

(ठ) कम्पनीिे लनिािरर् गरेको अन्य आवश्यक कुरा ।  

५४. अन्य सेवाको वववरर्िा उल्िेख गनुिपने कुरा:  (1) बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा अन्य 
सेवाको वववरर् उल्िेख गदाि कम्पनीिे आवश्यकता अनसुार देहायका कुरा खिुाउन ु
पनेछ: 

(क) सेवाको प्रयोजन र कायििेत्र,  

(ख) अपेजित कायिसम्पादन, सेवा प्रदायकिे प्रदान गनुि पने काि र सेवा,  

(ग) बोिपत्रदातािे बोिपत्र साथ उपिब्ि गराउन ुपने वववरर्ात्िक पजुस्तका 
वा निूना,  

(घ) सेवा प्रदायकिे पािना गनुिपने शति,  

(ङ) सेवा प्रदायकिे प्रदान गरेको सेवा िूल्याङ्कन गने आिार र तररका,  

(च) काि वा सेवाको गरु्स्तर परीिर् र लनरीिर्,  

(छ) कायिसम्पादन र गरु्स्तर प्रत्यािलूतको वववरर्,  

(ज) सेवा प्रदायकिे प्रदान गनुिपने तािीि र सपुररवेिर्को वकलसि र 
पररिार्, र  

(झ) कम्पनीिे लनिािरर् गरेका अन्य आवश्यक कुरा ।  

 
 

५५. बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा सिावेश गनुिपने कागजात: (1) कम्पनीिे खररद गने 
िािसािान, लनिािर् कायि वा अन्य सेवाको प्रकृलतिाई ववचार गरी बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजातिा आवश्यकतानसुार देहायका कागजात सिावेश गनुि पनेछ: 

(क) बोिपत्र लनदेजशका तथा बोिपत्र फाराि,  

(ख) बोिपत्र जिानतको ढाचँा,  

(ग) कायिसम्पादन जिानतको ढाँचा,  

(घ) पेश्की ििुानी जिानतको ढाँचा,  

(ङ) खररद सम्झौताको शति र निूना,  

(च) स्पेलसवफकेशन र नलसा,  

(छ) कायि प्रारम्ि र सम्पन्न गने सियको कायि तालिका, ििुानी गररने िदु्रा, 
सािरी उपिव्ि हनु सलन ेस्रोत र स्थान 

(ज) बोिपत्रदातािे कुनै लनकायसँग सम्झौता गरी कुनै कायि प्रारम्ि गरेको 
िए त्यस्तो लनकाय, कािको वववरर्, सम्झौताको रकि र कायि प्रगलतको 
वववरर्, 

(झ) बोिपत्रसाथ पेश गररएका कागजातको वैिताको ववषयिा सम्बजन्ित 
बोिपत्रदाता जजम्िेवार हनुे ववषय,  

(ञ) खररद ऐन, यस ववलनयिाविी र स्याण्डडि लबलडङ्ग डकुिेण्टको ववपरीत 
नहनुे गरी कम्पनीिे आवश्यक ठानकेो अन्य कागजात ।  

५६. बोिपत्र तयार गने र बोिपत्र पेश गने:  (1) कम्पनीिे बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा 
बोिपत्र तयार गने र पेश गने लनदेशन ददँदा देहायका ववषयका सम्बन्ििा लनदेशन ददन 
सलनेछ:  

(क) बोिपत्र तयार गने िाषा,  

(ख) अन्तरािविय व्यापारिा प्रयिु हनुे शव्दाविी इन्टरनेशनि किलसियि 
टििस ्(इन्कोटििस)् अनसुार िूल्य अलिव्यि गने तररका,  

(ग) संयिु उपक्रि बारे आवश्यक जानकारी,  
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(घ) बोिपत्रदातािे बोिपत्र साथ पेश गनुि पने कागजातको सूची,  

(ङ) बोिपत्रदातािे कम्पनी सिि पेश गनुिपने िािसािानको निूना र 
निूनाको संतया,  

(च) िािसािान खररदको हकिा िािसािानको लनिाितािे लसफाररस गरेको 
त्यस्तो िािसािानको जगेडा पाटपूजािहरुको सूची तथा लनजसँग रहेको 
प्रत्येक पाटिपूजािको िौज्दात पररिार्, प्रलत एकाइ िूल्य र खररद 
सम्झौताको अवलि सिाप्त िएपलछ त्यस्तो पाटिपूजािको िूल्य बढ्ने नबढ्ने 
सम्बन्िी कुरा उल्िेख गनुि पने नपने,  

(छ) बोिपत्रदातािे आपूलति गने िािसािानको उत्पादक, उत्पादन िएको देश, 
ब्राण्ड, िोडि र लयाटिग नम्वर बोिपत्रिा खिुाउनपुने कुरा,  

(ज) खररद कारबाहीका सम्बन्ििा बोिपत्रदातािे कम्पनीसँग कुनै कुरा बझु्न 
परेिा त्यस्तो कुरा स्प� गनि कम्पनीबाट तोवकएको सम्पकि  कििचारीको 
नाि, पद र ठेगाना,  

(झ) बोिपत्रदातािे खररद सम्झौता बिोजजि कम्पनीका कििचारीिाई तािीि 
प्रदान गनुि पने िए वा त्यस्तो लनकायिाई प्रववलि हस्तान्तरर् गनुिपने िए 
सो सम्बन्िी कुरा, 

(ञ) बोिपत्रदातािे कम्पनीसँग सम्झौता गरी कुनै कायि प्रारम्ि गरेको िए 
त्यस्तो लनकाय, कािको वववरर्, सम्झौताको रकि र कायि प्रगलतको 
वववरर् 

(ट) खण्ड (ञ) बिोजजि कायि प्रारम्ि गरेको अवस्थािा खररद ऐनको दफा ७ 
को उपदफा (३) को खण्ड (ख) िा उजल्िजखत कागजातिा उल्िेख िए 
बिोजजि कुनै कम्पनीिा प्रयोगिा रहेको बोिपत्रदाताको प्राववलिक ििता 
त्यस्तो लनकायिाई आवश्यक पने हदसम्ि त्यस्तो बोिपत्रदाताको 
प्राववलिक ििता थप कायिको िालग गर्ना नहनुे कुरा, 

(ठ) दाजखिा िएका बोिपत्र स्वीकृत वा अस्वीकृत गने अलिकार कम्पनीिा 
सरुजित रहेको व्यहोरा, र  

 
 

(ड) खररद ऐन, यस ववलनयिाविी र स्याण्डडि लबलडङ्ग डकुिेण्टको ववपररत 
नहनुे गरी कम्पनीिे आवश्यक ठानकेो अन्य कागजात ।  

५७. बोिपत्रसम्बन्िी कागजात स्वीकृत गनुिपने:  (1) बोिपत्र सम्बन्िी कागजात, प्रस्ताव 
आह्वान सम्बन्िी कागजात तयार िएपलछ त्यस्तो कागजात बोिपत्र आह्वान अगावै 
अलिकार प्राप्त अलिकारीिे स्वीकृत गनुिपनेछ ।  

५८. बोिपत्र सम्बन्िी कागजातको दस्तरु: (१) बोिपत्र सम्बन्िी कागजात खररद गनि चाहन े
इच्छुक व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीिे यस कम्पनीको अलिकार प्राप्त अलिकारी वा 
लनजिे तोकेको कििचारीको दस्ताखत र कम्पनीको छाप िागेको बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजात सो कम्पनीिे तोकेको कजम्तिा दईु स्थानबाट देहाय बिोजजिको दस्तरु लतरी 
लिन ुपनेछ : 

(क) लबस िाख रूपैयाँिन्दा िालथ दईु करोड रूपैयाँसम्िको िालग पाँच हजार 
रूपैयाँ,  

(ख) दईु करोड रूपैयाँिन्दा िालथ दश करोड रूपैयाँसम्िको िालग दश हजार 
रूपैयाँ,  

(ग) दश करोड रूपैयाँिन्दा िालथ पच्चीस करोड रूपैयाँसम्िको िालग पन्र 
हजार रूपैयाँ,  

(घ) पच्चीस करोड रूपैयाँिन्दा िालथ जलतसकैु रकिका िालग पच्चीस हजार 
रूपैयाँ। 

(२)  कुनै व्यजि, फिि, कम्पनी वा संस्थािे उपववलनयि (१) बिोजजिको दस्तरु र 
िाग्ने हिुाक वा कुररयर िहसिु लतरी बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा प्रस्ताव 
आह्वान सम्बन्िी कागजात पठाई ददन लिजखत अनरुोि गरेिा कम्पनीिे त्यस्तो 
व्यजि, फिि, कम्पनी वा संस्थािाई हिुाक वा कुररयर िाफि त बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजात पठाई ददन ुपनेछ।  

तर त्यसरी पठाउँदा त्यस्तो व्यजि, फिि, कम्पनी वा संस्थािे बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजात सियिा नै प्राप्त गनि नसकेिा सोका िालग कम्पनी जवाफदेही 
हनुेछैन।  
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(घ) बोिपत्रदातािे बोिपत्र साथ पेश गनुि पने कागजातको सूची,  

(ङ) बोिपत्रदातािे कम्पनी सिि पेश गनुिपने िािसािानको निूना र 
निूनाको संतया,  

(च) िािसािान खररदको हकिा िािसािानको लनिाितािे लसफाररस गरेको 
त्यस्तो िािसािानको जगेडा पाटपूजािहरुको सूची तथा लनजसँग रहेको 
प्रत्येक पाटिपूजािको िौज्दात पररिार्, प्रलत एकाइ िूल्य र खररद 
सम्झौताको अवलि सिाप्त िएपलछ त्यस्तो पाटिपूजािको िूल्य बढ्ने नबढ्ने 
सम्बन्िी कुरा उल्िेख गनुि पने नपने,  

(छ) बोिपत्रदातािे आपूलति गने िािसािानको उत्पादक, उत्पादन िएको देश, 
ब्राण्ड, िोडि र लयाटिग नम्वर बोिपत्रिा खिुाउनपुने कुरा,  

(ज) खररद कारबाहीका सम्बन्ििा बोिपत्रदातािे कम्पनीसँग कुनै कुरा बझु्न 
परेिा त्यस्तो कुरा स्प� गनि कम्पनीबाट तोवकएको सम्पकि  कििचारीको 
नाि, पद र ठेगाना,  

(झ) बोिपत्रदातािे खररद सम्झौता बिोजजि कम्पनीका कििचारीिाई तािीि 
प्रदान गनुि पने िए वा त्यस्तो लनकायिाई प्रववलि हस्तान्तरर् गनुिपने िए 
सो सम्बन्िी कुरा, 

(ञ) बोिपत्रदातािे कम्पनीसँग सम्झौता गरी कुनै कायि प्रारम्ि गरेको िए 
त्यस्तो लनकाय, कािको वववरर्, सम्झौताको रकि र कायि प्रगलतको 
वववरर् 

(ट) खण्ड (ञ) बिोजजि कायि प्रारम्ि गरेको अवस्थािा खररद ऐनको दफा ७ 
को उपदफा (३) को खण्ड (ख) िा उजल्िजखत कागजातिा उल्िेख िए 
बिोजजि कुनै कम्पनीिा प्रयोगिा रहेको बोिपत्रदाताको प्राववलिक ििता 
त्यस्तो लनकायिाई आवश्यक पने हदसम्ि त्यस्तो बोिपत्रदाताको 
प्राववलिक ििता थप कायिको िालग गर्ना नहनुे कुरा, 

(ठ) दाजखिा िएका बोिपत्र स्वीकृत वा अस्वीकृत गने अलिकार कम्पनीिा 
सरुजित रहेको व्यहोरा, र  

 
 

(ड) खररद ऐन, यस ववलनयिाविी र स्याण्डडि लबलडङ्ग डकुिेण्टको ववपररत 
नहनुे गरी कम्पनीिे आवश्यक ठानकेो अन्य कागजात ।  

५७. बोिपत्रसम्बन्िी कागजात स्वीकृत गनुिपने:  (1) बोिपत्र सम्बन्िी कागजात, प्रस्ताव 
आह्वान सम्बन्िी कागजात तयार िएपलछ त्यस्तो कागजात बोिपत्र आह्वान अगावै 
अलिकार प्राप्त अलिकारीिे स्वीकृत गनुिपनेछ ।  

५८. बोिपत्र सम्बन्िी कागजातको दस्तरु: (१) बोिपत्र सम्बन्िी कागजात खररद गनि चाहन े
इच्छुक व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीिे यस कम्पनीको अलिकार प्राप्त अलिकारी वा 
लनजिे तोकेको कििचारीको दस्ताखत र कम्पनीको छाप िागेको बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजात सो कम्पनीिे तोकेको कजम्तिा दईु स्थानबाट देहाय बिोजजिको दस्तरु लतरी 
लिन ुपनेछ : 

(क) लबस िाख रूपैयाँिन्दा िालथ दईु करोड रूपैयाँसम्िको िालग पाँच हजार 
रूपैयाँ,  

(ख) दईु करोड रूपैयाँिन्दा िालथ दश करोड रूपैयाँसम्िको िालग दश हजार 
रूपैयाँ,  

(ग) दश करोड रूपैयाँिन्दा िालथ पच्चीस करोड रूपैयाँसम्िको िालग पन्र 
हजार रूपैयाँ,  

(घ) पच्चीस करोड रूपैयाँिन्दा िालथ जलतसकैु रकिका िालग पच्चीस हजार 
रूपैयाँ। 

(२)  कुनै व्यजि, फिि, कम्पनी वा संस्थािे उपववलनयि (१) बिोजजिको दस्तरु र 
िाग्ने हिुाक वा कुररयर िहसिु लतरी बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा प्रस्ताव 
आह्वान सम्बन्िी कागजात पठाई ददन लिजखत अनरुोि गरेिा कम्पनीिे त्यस्तो 
व्यजि, फिि, कम्पनी वा संस्थािाई हिुाक वा कुररयर िाफि त बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजात पठाई ददन ुपनेछ।  

तर त्यसरी पठाउँदा त्यस्तो व्यजि, फिि, कम्पनी वा संस्थािे बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजात सियिा नै प्राप्त गनि नसकेिा सोका िालग कम्पनी जवाफदेही 
हनुेछैन।  
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५९. बोिपत्रको सूचनािा िागत अनिुान खिुाउनपुने:  (1) दईु करोड रूपैयाँसम्िको िागत 
अनिुान िएको लनिािर् कायिको बोिपत्र आह्वानको सूचनािा िागत अनिुान रकि 
खिुाउन ुपनेछ। 

६०. बोिपत्र आह्वानको सूचनािा खिुाउन ु पने कुरा: (1) कम्पनीिे खररद  ऐनको दफा 
१४ िा उजल्िजखत कुराका अलतररि बोिपत्र आह्वानको सूचनािा देहाय बिोजजिका 
थप कुरा सिेत खिुाउन ुपनेछ: 

(क) राविय वा अन्तरािविय स्तरको बोिपत्रको जानकारी,  

(ख) पूवियोग्यता, योग्यता सवहत वा योग्यता रवहत बोिपत्रको जानकारी,  

(ग) बोिपत्र आह्वान गररएको खररद ववलिको जानकारी,  

(घ) ववद्यतुीय बोिपत्र दाजखिा गने तररकाको जानकारी,  

(ङ) ववलनयि १७ उपववलनयि १ बिोजजिको िागत अनिुानको रकि 

(च) सीलित बोिपत्र िए त्यस्तो सीलित बोिपत्रदातािाई ददनपुने सूचना,  

(छ) खररद ऐनको दफा १४ को उपदफा (८) बिोजजिको बोिपत्र िए 
स्वदेशी बोिपत्रदातािे िात्र िाग लिन पाउने कुरा,  

(ज) खररद ऐनको दफा १४ को उपदफा (११) बिोजजिको बोिपत्र िए 
स्वदेशी लनिािर् व्यवसायीसगँको संयिु उपक्रििे प्राथलिकता पाउन े
कुरा, 

(झ) खररद ऐन बिोजजि कािोसूचीिा परेको व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीका 
सञ्चािकिे आफ्नो पूर्ि वा आजंशक स्वालित्व कायि रहने गरी खोिेको 
नयाँ फिि, कम्पनी वा संस्था वा लनज आफै वा लनज सिेतका नाििा 
िैरहेको फिि, संस्था वा कम्पनीिे बोिपत्र पेश गनि नसलने कुरा,  

(ञ) कम्पनीिे आवश्यक ठानेका अन्य कुरा ।  

६१. लनिािर्स्थिको भ्रिर्: (१) बोिपत्र तयार गनि र खररद सम्झौता गनि आवश्यक सूचना 
प्राप्त गनि बोिपत्रदाता आफै वा लनजको कििचारी वा एजेन्टिाई आफ्नै खचििा 
सम्िाववत जोजखिप्रलत आफै उिरदायी हनु े गरी लनिािर् स्थिको भ्रिर् गनि, गराउन 
सलनेछ ।  

 
 

(२)  कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजि लनिािर्स्थिको भ्रिर् गनि अनिुलत ददनपुने 
िएिा त्यस्तो अनिुलत ददनपुनेछ ।  

(३)  कम्पनीिे बोिपत्रदातािाई लनिािर्स्थिको यथाथि जानकारी ददन ववलनयि ६१ 
बिोजजि हनुे बैठक अजघ लनिािर्स्थिको भ्रिर् गराउन सलनेछ । 

६२. बोिपत्र पेश गनुि पूविको बैठक: (१) कम्पनीिे बोिपत्रदातािाई बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजात, प्राववलिक स्पेलसवफकेशन, लनिािर्स्थि वा अन्य यस्तै कुरा सम्बन्िी जानकारी 
गराउन बोिपत्र पेश गने अजन्ति ददन िन्दा रावियस्तरको बोिपत्र आह्वानको सूचनाको 
हकिा कजम्तिा दश ददन र अन्तरािवियस्तरको बोिपत्र आह्वानको सूचनाको हकिा 
कजम्तिा पन्र ददन अगावै बोिपत्रदाताहरुको बैठकको आयोजना गनि सलनेछ ।  

तर खररद  ऐनको दफा १४ को उपदफा (४क) र (४ख) बिोजजि पनुाःबोिपत्र 
आह्वानको सूचना गररएको अवस्थािा बोिपत्र पेश गनुि पूविको बैठक सञ्चािन िई 
नसकेको िए बोिपत्रदातािाई पनुाःबोिपत्र सम्बन्िी कुराहरूको थप जानकारी ददन 
रावियस्तरको बोिपत्रको हकिा कजम्तिा पाँच ददन र अन्तरािविय  बोिपत्रको हकिा 
कजम्तिा सात ददन अगावै त्यस्तो बैठकको आयोजना गनि सवकनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको बैठकिा बोिपत्रदातािे कम्पनी सिि खररद 
कारबाही सम्बन्िी कुनै प्रश्न वा जजज्ञासा रात न सलनेछन ् र कम्पनीिे 
प्रश्नकतािहरुको श्रोत उल्िेख नगरी सबै बोिपत्रदातािाई त्यस्तो प्रश्न वा 
जजज्ञासाको जवाफ र बैठकको िाइन्यूट यथाशीघ्र उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजि िएको बैठकबाट बोिपत्र सम्बन्िी कागजातको कुनै 
प्राववलिक वा व्यापाररक पििा हेरफेर गनुिपने देजखएिा कम्पनीिे सो 
कागजातिा सोही बिोजजि संशोिन गरी बोिपत्र सम्बन्िी कागजात खररद गने 
सबै बोिपत्रदातािाई त्यस्तो संशोिन गररएको व्यहोरा त्यस्तो बैठक िएको 
पाँच ददनलित्र पठाउन ुपनेछ । 

६३. बोिपत्र जिानत: (१) कम्पनीिे बोिपत्रको जिानत खररद ऐनको दफा २१ अनसुार 
खररदको प्रकृलत अनसुार सबै बोिपत्रदातािाई सिान रुपिे िागू हनुे गरी स्वीकृत 
िागत अनिुान रकिको दईु देजख तीन प्रलतशत रकिको सीिालित्र रही लनजित रकि 
तोकी बोिपत्र आव्हानको सूचनािा बोिपत्रदातािे बोिपत्रसाथ पेश गने बोिपत्र 
जिानत रकि उल्िेख गनुि पनेछ । यस्तो रकि नगदै वा वाजर्ज्य बैङ्क वा वविीय 
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५९. बोिपत्रको सूचनािा िागत अनिुान खिुाउनपुने:  (1) दईु करोड रूपैयाँसम्िको िागत 
अनिुान िएको लनिािर् कायिको बोिपत्र आह्वानको सूचनािा िागत अनिुान रकि 
खिुाउन ुपनेछ। 

६०. बोिपत्र आह्वानको सूचनािा खिुाउन ु पने कुरा: (1) कम्पनीिे खररद  ऐनको दफा 
१४ िा उजल्िजखत कुराका अलतररि बोिपत्र आह्वानको सूचनािा देहाय बिोजजिका 
थप कुरा सिेत खिुाउन ुपनेछ: 

(क) राविय वा अन्तरािविय स्तरको बोिपत्रको जानकारी,  

(ख) पूवियोग्यता, योग्यता सवहत वा योग्यता रवहत बोिपत्रको जानकारी,  

(ग) बोिपत्र आह्वान गररएको खररद ववलिको जानकारी,  

(घ) ववद्यतुीय बोिपत्र दाजखिा गने तररकाको जानकारी,  

(ङ) ववलनयि १७ उपववलनयि १ बिोजजिको िागत अनिुानको रकि 

(च) सीलित बोिपत्र िए त्यस्तो सीलित बोिपत्रदातािाई ददनपुने सूचना,  

(छ) खररद ऐनको दफा १४ को उपदफा (८) बिोजजिको बोिपत्र िए 
स्वदेशी बोिपत्रदातािे िात्र िाग लिन पाउने कुरा,  

(ज) खररद ऐनको दफा १४ को उपदफा (११) बिोजजिको बोिपत्र िए 
स्वदेशी लनिािर् व्यवसायीसगँको संयिु उपक्रििे प्राथलिकता पाउन े
कुरा, 

(झ) खररद ऐन बिोजजि कािोसूचीिा परेको व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीका 
सञ्चािकिे आफ्नो पूर्ि वा आजंशक स्वालित्व कायि रहने गरी खोिेको 
नयाँ फिि, कम्पनी वा संस्था वा लनज आफै वा लनज सिेतका नाििा 
िैरहेको फिि, संस्था वा कम्पनीिे बोिपत्र पेश गनि नसलने कुरा,  

(ञ) कम्पनीिे आवश्यक ठानेका अन्य कुरा ।  

६१. लनिािर्स्थिको भ्रिर्: (१) बोिपत्र तयार गनि र खररद सम्झौता गनि आवश्यक सूचना 
प्राप्त गनि बोिपत्रदाता आफै वा लनजको कििचारी वा एजेन्टिाई आफ्नै खचििा 
सम्िाववत जोजखिप्रलत आफै उिरदायी हनु े गरी लनिािर् स्थिको भ्रिर् गनि, गराउन 
सलनेछ ।  

 
 

(२)  कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजि लनिािर्स्थिको भ्रिर् गनि अनिुलत ददनपुने 
िएिा त्यस्तो अनिुलत ददनपुनेछ ।  

(३)  कम्पनीिे बोिपत्रदातािाई लनिािर्स्थिको यथाथि जानकारी ददन ववलनयि ६१ 
बिोजजि हनुे बैठक अजघ लनिािर्स्थिको भ्रिर् गराउन सलनेछ । 

६२. बोिपत्र पेश गनुि पूविको बैठक: (१) कम्पनीिे बोिपत्रदातािाई बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजात, प्राववलिक स्पेलसवफकेशन, लनिािर्स्थि वा अन्य यस्तै कुरा सम्बन्िी जानकारी 
गराउन बोिपत्र पेश गने अजन्ति ददन िन्दा रावियस्तरको बोिपत्र आह्वानको सूचनाको 
हकिा कजम्तिा दश ददन र अन्तरािवियस्तरको बोिपत्र आह्वानको सूचनाको हकिा 
कजम्तिा पन्र ददन अगावै बोिपत्रदाताहरुको बैठकको आयोजना गनि सलनेछ ।  

तर खररद  ऐनको दफा १४ को उपदफा (४क) र (४ख) बिोजजि पनुाःबोिपत्र 
आह्वानको सूचना गररएको अवस्थािा बोिपत्र पेश गनुि पूविको बैठक सञ्चािन िई 
नसकेको िए बोिपत्रदातािाई पनुाःबोिपत्र सम्बन्िी कुराहरूको थप जानकारी ददन 
रावियस्तरको बोिपत्रको हकिा कजम्तिा पाँच ददन र अन्तरािविय  बोिपत्रको हकिा 
कजम्तिा सात ददन अगावै त्यस्तो बैठकको आयोजना गनि सवकनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको बैठकिा बोिपत्रदातािे कम्पनी सिि खररद 
कारबाही सम्बन्िी कुनै प्रश्न वा जजज्ञासा रात न सलनेछन ् र कम्पनीिे 
प्रश्नकतािहरुको श्रोत उल्िेख नगरी सबै बोिपत्रदातािाई त्यस्तो प्रश्न वा 
जजज्ञासाको जवाफ र बैठकको िाइन्यूट यथाशीघ्र उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजि िएको बैठकबाट बोिपत्र सम्बन्िी कागजातको कुनै 
प्राववलिक वा व्यापाररक पििा हेरफेर गनुिपने देजखएिा कम्पनीिे सो 
कागजातिा सोही बिोजजि संशोिन गरी बोिपत्र सम्बन्िी कागजात खररद गने 
सबै बोिपत्रदातािाई त्यस्तो संशोिन गररएको व्यहोरा त्यस्तो बैठक िएको 
पाँच ददनलित्र पठाउन ुपनेछ । 

६३. बोिपत्र जिानत: (१) कम्पनीिे बोिपत्रको जिानत खररद ऐनको दफा २१ अनसुार 
खररदको प्रकृलत अनसुार सबै बोिपत्रदातािाई सिान रुपिे िागू हनुे गरी स्वीकृत 
िागत अनिुान रकिको दईु देजख तीन प्रलतशत रकिको सीिालित्र रही लनजित रकि 
तोकी बोिपत्र आव्हानको सूचनािा बोिपत्रदातािे बोिपत्रसाथ पेश गने बोिपत्र 
जिानत रकि उल्िेख गनुि पनेछ । यस्तो रकि नगदै वा वाजर्ज्य बैङ्क वा वविीय 
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सस्थािे जारी गरेको सो रकि बराबरको बोिपत्र जिानत हनु ुपनेछ । तर िागत 
अनिुान रकि नखलु्ने वा एकाइ दर िात्र खलु्ने गरी बोिपत्र आह्वान गररएको 
अवस्थािा कम्पनीिे बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा पूवियोग्यता सम्बन्िी कागजात र 
बोिपत्र आह्वानको सूचनािा बोिपत्र जिानतको िालग एकि�ु रकि तोलन सलनेछ ।  

तर वविीय स स्थाको हकिा सलिलतबाट स्वीकृत सूचीका वविीय सँस्थाबाट जारी िएको 
जिानत िात्र स्वीकार गनि सवकनछे । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको बोिपत्र जिानतको िान्य अवलि बोिपत्रको िान्य 
अवलि िन्दा कजम्तिा तीस ददन बढीको हनुपुनेछ ।  

(३)  कुनै बोिपत्रदातािे बोिपत्र आह्वान गने कम्पनीिाई कुनै खास वाजर्ज्य बैङ्किे 
जारी गरेको बोिपत्र जिानत राह्य हनुे नहनु े िने्न कुरा खिुाई ददन अनरुोि 
गरेिा त्यस्तो कम्पनीिे सो सम्बन्ििा तत्कािै जवाफ ददन ुपनेछ ।  

(४)  ववदेशी बैङ्किे जारी गरेको बोिपत्र जिानत नेपािलित्रको वाजर्ज्य बैकिे 
प्रलत/प्रत्यािलूत (काउन्टर ग्यारेन्टी) गरेको हनु ुपनेछ ।  

(५)  कम्पनीिे बोिपत्रको िान्य हनुे अवलिलित्र खररद सम्झौता गरी सलनपुनेछ। 
कुनै कारर्वश सो म्यादलित्र खररद सम्झौता गनि नसवकने िएिा रीत पगेुका 
सबै बोिपत्रदाताहरूिाई बोिपत्रको िान्य हनुे अवलि बढाउन पत्र पठाउन ु
पनेछ ।  

(६)  कम्पनीिे बोिपत्रको िान्य हनुे अवलि बढाउन ु पने कारर्को ववश्लषेर् गरी 
पषु्ट्याई हनु े पयािप्त कारर् िएिा िात्र उपववलनयि (५) बिोजजि बोिपत्रको 
िान्य हनुे अवलि बढाउन पत्र पठाउन ु पनेछ।बोिपत्रको िान्य हनुे अवलि 
बढाउन ु पने त्यस्तो आिार र कारर् लबना सियिा नै बोिपत्र िूल्याङ्कन 
नगरेको वा पेश िएको िूल्याङ्कनको सम्बन्ििा सियिा नै लनर्िय नगरेको 
कारर्बाट बोिपत्रको िान्य हनुे अवलि बढाउँदा त्यसबाट हानी नोलसानी हनु 
गएिा सोको जजम्िेवारी त्यस्तो काििा सिग्न कििचारी र िूल्याङ्कन सलिलतका 
पदालिकारी सिेतको हनुेछ । 

(७)  उपववलनयि (५) बिोजजिको पत्र अनसुार बोिपत्रको िान्य हनुे अवलि बढाउन े
वा नबढाउने िने्न सम्बन्ििा बोिपत्रदातािे लनर्िय गनि सलनेछन।् बोिपत्रको 

 
 

िान्य हनु े अवलि नबढाउने बोिपत्रदाताको बोिपत्र जिानत जफत गनि 
पाइनेछैन। बोिपत्रको िान्य हनुे अवलि बढाउने बोिपत्रदातािे सोही अनरुुप 
सम्बजन्ित बैङ्कबाट िान्य अवलि सिेत थप गरी बोिपत्र जिानत पेश गनुि 
पनेछ । यसरी बोिपत्रदातािे अवलि थप गरी बोिपत्र जिानत पेश नगरेिा 
बोिपत्रको िान्य हनुे अवलि बढाएको िालनने छैन ।  

(८)  उपववलनयि (७) बिोजजिको बोिपत्र िान्य हनुे अवलि बढाउने बोिपत्रदातािे 
बोिपत्र सम्वन्िी कागजातिा उजल्िजखत प्राविानको प्रलतकूि हनु ेगरी कुनै पलन 
थप शति उल्िेख गनि सलने छैन ।  

(९)  कुनै बोिपत्रदाताको बोिपत्र जिानत जफत िएको अवस्थािा कम्पनीिे लनजिे 
राखेको जिानत रकि आफूिाई ििुानी गनि त्यस्तो जिानत जारी गने बैङ्क 
सिि जिानत िान्य रहने अवलि लितै्र दाबी गनुिपनेछ। 

६४. बोिपत्र िान्य हनु ेअवलि: (१) कम्पनीिे बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा प्रस्ताव आह्वान 
सम्बन्िी कागजातिा बोिपत्र वा परािशि सेवाको प्रस्तावको िान्य हनुे अवलि देहाय 
बिोजजिको अवलि उल्िेख गनुि पनेछ: 

(क) दश करोड रुपैंयाँसम्ि िागत अनिुान िएको बोिपत्र वा परािशि 
सेवाको प्रस्तावको िालग – नब्बे ददन  

(ख) दश करोड रुपैंयाँ िन्दा जलत सकैु बढी िागत अनिुान िएको बोिपत्र 
वा परािशि सेवाको प्रस्तावको िालग – एक सय लबस ददन   

६५. बोिपत्र वा प्रस्ताव स्वीकृत गने आशयको सूचना: (१) कम्पनीिे बोिपत्र वा प्रस्ताविे 
पलछ बोिपत्र िान्य अवलिलित्र बोिपत्र वा प्रस्ताव स्वीकृत गने आशयको सूचना 
बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािाई ददनपुनेछ ।  

६६. बोिपत्रको आवश्यक प्रलत पेश गनुिपने: (१) बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािे पूवि 
योग्यताको प्रस्ताव, बोिपत्र वा परािशि सेवाको प्रस्ताव पेश गदाि पूवि योग्यता सम्बन्िी 
कागजात, बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा प्रस्ताव आह्वान सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख 
िए बिोजजिको आवश्यक प्रलत पेश गनुि पनेछ । 

तर िाग गररए बिोजजिको बोिपत्र वा प्रस्तावको प्रलत पेश नगरेको कारर्बाट कुनै 
बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािाई प्रलतस्पिािबाट बजञ्चत गनि पाइने छैन । 
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सस्थािे जारी गरेको सो रकि बराबरको बोिपत्र जिानत हनु ुपनेछ । तर िागत 
अनिुान रकि नखलु्ने वा एकाइ दर िात्र खलु्ने गरी बोिपत्र आह्वान गररएको 
अवस्थािा कम्पनीिे बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा पूवियोग्यता सम्बन्िी कागजात र 
बोिपत्र आह्वानको सूचनािा बोिपत्र जिानतको िालग एकि�ु रकि तोलन सलनेछ ।  

तर वविीय स स्थाको हकिा सलिलतबाट स्वीकृत सूचीका वविीय सँस्थाबाट जारी िएको 
जिानत िात्र स्वीकार गनि सवकनछे । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको बोिपत्र जिानतको िान्य अवलि बोिपत्रको िान्य 
अवलि िन्दा कजम्तिा तीस ददन बढीको हनुपुनेछ ।  

(३)  कुनै बोिपत्रदातािे बोिपत्र आह्वान गने कम्पनीिाई कुनै खास वाजर्ज्य बैङ्किे 
जारी गरेको बोिपत्र जिानत राह्य हनुे नहनु े िने्न कुरा खिुाई ददन अनरुोि 
गरेिा त्यस्तो कम्पनीिे सो सम्बन्ििा तत्कािै जवाफ ददन ुपनेछ ।  

(४)  ववदेशी बैङ्किे जारी गरेको बोिपत्र जिानत नेपािलित्रको वाजर्ज्य बैकिे 
प्रलत/प्रत्यािलूत (काउन्टर ग्यारेन्टी) गरेको हनु ुपनेछ ।  

(५)  कम्पनीिे बोिपत्रको िान्य हनुे अवलिलित्र खररद सम्झौता गरी सलनपुनेछ। 
कुनै कारर्वश सो म्यादलित्र खररद सम्झौता गनि नसवकने िएिा रीत पगेुका 
सबै बोिपत्रदाताहरूिाई बोिपत्रको िान्य हनुे अवलि बढाउन पत्र पठाउन ु
पनेछ ।  

(६)  कम्पनीिे बोिपत्रको िान्य हनुे अवलि बढाउन ु पने कारर्को ववश्लषेर् गरी 
पषु्ट्याई हनु े पयािप्त कारर् िएिा िात्र उपववलनयि (५) बिोजजि बोिपत्रको 
िान्य हनुे अवलि बढाउन पत्र पठाउन ु पनेछ।बोिपत्रको िान्य हनुे अवलि 
बढाउन ु पने त्यस्तो आिार र कारर् लबना सियिा नै बोिपत्र िूल्याङ्कन 
नगरेको वा पेश िएको िूल्याङ्कनको सम्बन्ििा सियिा नै लनर्िय नगरेको 
कारर्बाट बोिपत्रको िान्य हनुे अवलि बढाउँदा त्यसबाट हानी नोलसानी हनु 
गएिा सोको जजम्िेवारी त्यस्तो काििा सिग्न कििचारी र िूल्याङ्कन सलिलतका 
पदालिकारी सिेतको हनुेछ । 

(७)  उपववलनयि (५) बिोजजिको पत्र अनसुार बोिपत्रको िान्य हनुे अवलि बढाउन े
वा नबढाउने िने्न सम्बन्ििा बोिपत्रदातािे लनर्िय गनि सलनेछन।् बोिपत्रको 

 
 

िान्य हनु े अवलि नबढाउने बोिपत्रदाताको बोिपत्र जिानत जफत गनि 
पाइनेछैन। बोिपत्रको िान्य हनुे अवलि बढाउने बोिपत्रदातािे सोही अनरुुप 
सम्बजन्ित बैङ्कबाट िान्य अवलि सिेत थप गरी बोिपत्र जिानत पेश गनुि 
पनेछ । यसरी बोिपत्रदातािे अवलि थप गरी बोिपत्र जिानत पेश नगरेिा 
बोिपत्रको िान्य हनुे अवलि बढाएको िालनने छैन ।  

(८)  उपववलनयि (७) बिोजजिको बोिपत्र िान्य हनुे अवलि बढाउने बोिपत्रदातािे 
बोिपत्र सम्वन्िी कागजातिा उजल्िजखत प्राविानको प्रलतकूि हनु ेगरी कुनै पलन 
थप शति उल्िेख गनि सलने छैन ।  

(९)  कुनै बोिपत्रदाताको बोिपत्र जिानत जफत िएको अवस्थािा कम्पनीिे लनजिे 
राखेको जिानत रकि आफूिाई ििुानी गनि त्यस्तो जिानत जारी गने बैङ्क 
सिि जिानत िान्य रहने अवलि लितै्र दाबी गनुिपनेछ। 

६४. बोिपत्र िान्य हनु ेअवलि: (१) कम्पनीिे बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा प्रस्ताव आह्वान 
सम्बन्िी कागजातिा बोिपत्र वा परािशि सेवाको प्रस्तावको िान्य हनुे अवलि देहाय 
बिोजजिको अवलि उल्िेख गनुि पनेछ: 

(क) दश करोड रुपैंयाँसम्ि िागत अनिुान िएको बोिपत्र वा परािशि 
सेवाको प्रस्तावको िालग – नब्बे ददन  

(ख) दश करोड रुपैंयाँ िन्दा जलत सकैु बढी िागत अनिुान िएको बोिपत्र 
वा परािशि सेवाको प्रस्तावको िालग – एक सय लबस ददन   

६५. बोिपत्र वा प्रस्ताव स्वीकृत गने आशयको सूचना: (१) कम्पनीिे बोिपत्र वा प्रस्ताविे 
पलछ बोिपत्र िान्य अवलिलित्र बोिपत्र वा प्रस्ताव स्वीकृत गने आशयको सूचना 
बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािाई ददनपुनेछ ।  

६६. बोिपत्रको आवश्यक प्रलत पेश गनुिपने: (१) बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािे पूवि 
योग्यताको प्रस्ताव, बोिपत्र वा परािशि सेवाको प्रस्ताव पेश गदाि पूवि योग्यता सम्बन्िी 
कागजात, बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा प्रस्ताव आह्वान सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख 
िए बिोजजिको आवश्यक प्रलत पेश गनुि पनेछ । 

तर िाग गररए बिोजजिको बोिपत्र वा प्रस्तावको प्रलत पेश नगरेको कारर्बाट कुनै 
बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािाई प्रलतस्पिािबाट बजञ्चत गनि पाइने छैन । 
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६७. बोिपत्र सम्बन्िी  कायिववलिाः (१) व्यावसावयक  कायिको हकिा पचास िाख रुपैयाँ िन्दा 
बढी र अन्यको हकिा लबस िाख रुपैयाँ िन्दा बढीको लनिार्ि कायि वा तोवकए 
बिोजजिको बाहेकका िािसािान वा अन्य सेवा खररद गदाि बोिपत्रको िाध्यिद्वारा 
खररद गनुिपनेछ । 

(२)  बोिपत्र आह्वान गदाि देहाय बिोजजिको कायिववलि पािना गरी सूचना प्रकाजशत 
गनुिपनेछाः  

(क) व्यावसावयक कायिको हकिा पचास िाख रुपैया िन्दा िालथको र अन्य 
कायिको हकिा लबस िाख िन्दा िालथ दश करोड रुपैयाँसम्िको बोिपत्र 
आव्हान गदाि रावियस्तरको कुनै एक दैलनक पलत्रका वा खररद गररन े
ििुकुको दैलनक पलत्रकािा सूचना प्रकाजशत गनुिपनेछ। रावियस्तरको 
बोिपत्र दाजखिा गने म्याद सूचना प्रकाजशत िएको लिलतिे कजम्तिा पन्र 
ददनको र अन्तरािविय बोिपत्रिा तीस ददन अवलिको हनु ुपनेछ । 

(ख) दश करोड रुपैयाँ िन्दा िालथ िागत िएको बोिपत्र आव्हान गदाि 
रावियस्तरको कुनै एक दैलनक पलत्रकािा वा खररद गनुिपने ििुकुको 
दैलनक पलत्रकािा सूचना प्रकाजशत गनुिपनेछ। बोिपत्र दाजखिा गने म्याद 
प्रथि पटक सूचना प्रकाजशत िएको लिलतिे राविय स्तरको बोिपत्रको 
हकिा कजम्तिा एक्काईस ददन र अन्तरािविय बोिपत्रिा पैतालिस ददन 
अवलिको हनु ुपनेछ । 

(ग) पनुाः सूचना प्रकाजशत गनुि परेिा दोस्रो पटकिा िालथ उजल्िजखत म्यादको 
कजम्तिा आिा म्याद ददई उजल्िजखत पलत्रकािा सूचना प्रकाजशत गनुि 
पनेछ । 

(घ) बोिपत्रको सूचना प्रकाजशत िए पलछ बोिपत्र दाजखिा गने अजन्ति 
लिलतको सियिा ववशेष पररजस्थलत परेिा बोिपत्र दताि गने अजन्ति 
लिलतको म्याद थप गनि सवकनेछ । 

(ङ)   दोस्रो पटक सम्ि बोिपत्र  आह्वान गदाि प्राप्त बोिपत्र  अस्वीकृत िएिा 
वा बोिपत्र नै प्राप्त निएिा िागत अनिुान संशोिन गरी दोस्रो पटक 
बोिपत्र आह्वान गदाि ददए सरहको म्याद ददई पनुाः बोिपत्र आह्वान गनि 
सवकनछे। 

 
 

(च) उपववलनयि (ङ) अनसुार ददइएको अवलिलित्र पलन कुनै बोिपत्र प्रस्ताव 
नपरेिा वा परे पलन सारितू रुपिा प्रिावराही निएिा र तत्काि खररद 
नगरेिा कम्पनीिाई हानीनोलसानी हनुे वा कम्पनीको काि रोवकने िएिा 
त्यसको औजचत्य खिुाई राविय स्तरको वोिपत्र वा पूवि योग्यता सम्वन्िी 
प्रस्तावको हकिा एक तह िालथको अलिकारीको स्वीकृलत लिई कजम्तिा 
५ ददनसम्िको अवलि ददई पनुाः बोिपत्र आव्हान गरी वा ऐनको दफा ८ 
वा यस ववलनयििा व्यवस्था गरीए बिोजजिको कुनै खररद लबलि छनौट 
गरी सोही प्रवक्रया अनसुार खररद गनि सवकनेछ।   

६८. दताि वकताव रात नपुने र िरपाईि ददनपुने: (१) कम्पनीिे पूवि योग्यता सम्बन्िी 
कागजात, बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा परािशि सेवाको प्रस्तावको लबक्री र दतािको 
अलििेख छु�ा छु�ै रात नपुनेछ ।  

(२)  बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदाता आफैं िे वा लनजको प्रलतलनलििे पूवि योग्यताको 
प्रस्ताव, बोिपत्र वा परािशि सेवाको प्रस्ताव पेश गनि ल्याएिा कम्पनीिे बझुी 
लिई लनजिाई लिलत र सिय खिेुको िरपाईि ददनपुनेछ ।  

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि प्राप्त िएको बोिपत्रको बावहरी खाििा कम्पनीिे 
उपववलनयि (१) बिोजजि दताि वकताबिा दताि िएको दताि नम्बर उल्िेख 
गनुिपनेछ ।  

(४)  बोिपत्र लबक्री र दताि हनु े सिय सिाप्त िएपलछ कम्पनीको अलिकार प्राप्त 
अलिकारी वा लनजिे तोकेको अलिकृत कििचारीिे उपववलनयि (१) बिोजजिको 
वकताबिा दस्तखत गरी सो वकताब बन्द गनुिपनेछ । 

६९. बोिपत्रको सरुिा: (१) कम्पनीिे यस ववलनयि बिोजजि प्राप्त िएको बोिपत्र वा 
परािशि सेवाको प्रस्ताव सो बोिपत्र खोल्न े सिय अजघ कसैिे खोल्न नपाउने गरी 
सरुजित तवरिे रात नपुनेछ ।  

(२)  कम्पनीिे बोिपत्रको साथ पेश िएको निूनाको ववशेषता बोिपत्र खोल्न ुअजघ 
साविजलनक नहनुे गरी गोप्य र सरुजित तररकािे रात नपुनेछ ।  
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६७. बोिपत्र सम्बन्िी  कायिववलिाः (१) व्यावसावयक  कायिको हकिा पचास िाख रुपैयाँ िन्दा 
बढी र अन्यको हकिा लबस िाख रुपैयाँ िन्दा बढीको लनिार्ि कायि वा तोवकए 
बिोजजिको बाहेकका िािसािान वा अन्य सेवा खररद गदाि बोिपत्रको िाध्यिद्वारा 
खररद गनुिपनेछ । 

(२)  बोिपत्र आह्वान गदाि देहाय बिोजजिको कायिववलि पािना गरी सूचना प्रकाजशत 
गनुिपनेछाः  

(क) व्यावसावयक कायिको हकिा पचास िाख रुपैया िन्दा िालथको र अन्य 
कायिको हकिा लबस िाख िन्दा िालथ दश करोड रुपैयाँसम्िको बोिपत्र 
आव्हान गदाि रावियस्तरको कुनै एक दैलनक पलत्रका वा खररद गररन े
ििुकुको दैलनक पलत्रकािा सूचना प्रकाजशत गनुिपनेछ। रावियस्तरको 
बोिपत्र दाजखिा गने म्याद सूचना प्रकाजशत िएको लिलतिे कजम्तिा पन्र 
ददनको र अन्तरािविय बोिपत्रिा तीस ददन अवलिको हनु ुपनेछ । 

(ख) दश करोड रुपैयाँ िन्दा िालथ िागत िएको बोिपत्र आव्हान गदाि 
रावियस्तरको कुनै एक दैलनक पलत्रकािा वा खररद गनुिपने ििुकुको 
दैलनक पलत्रकािा सूचना प्रकाजशत गनुिपनेछ। बोिपत्र दाजखिा गने म्याद 
प्रथि पटक सूचना प्रकाजशत िएको लिलतिे राविय स्तरको बोिपत्रको 
हकिा कजम्तिा एक्काईस ददन र अन्तरािविय बोिपत्रिा पैतालिस ददन 
अवलिको हनु ुपनेछ । 

(ग) पनुाः सूचना प्रकाजशत गनुि परेिा दोस्रो पटकिा िालथ उजल्िजखत म्यादको 
कजम्तिा आिा म्याद ददई उजल्िजखत पलत्रकािा सूचना प्रकाजशत गनुि 
पनेछ । 

(घ) बोिपत्रको सूचना प्रकाजशत िए पलछ बोिपत्र दाजखिा गने अजन्ति 
लिलतको सियिा ववशेष पररजस्थलत परेिा बोिपत्र दताि गने अजन्ति 
लिलतको म्याद थप गनि सवकनेछ । 

(ङ)   दोस्रो पटक सम्ि बोिपत्र  आह्वान गदाि प्राप्त बोिपत्र  अस्वीकृत िएिा 
वा बोिपत्र नै प्राप्त निएिा िागत अनिुान संशोिन गरी दोस्रो पटक 
बोिपत्र आह्वान गदाि ददए सरहको म्याद ददई पनुाः बोिपत्र आह्वान गनि 
सवकनछे। 

 
 

(च) उपववलनयि (ङ) अनसुार ददइएको अवलिलित्र पलन कुनै बोिपत्र प्रस्ताव 
नपरेिा वा परे पलन सारितू रुपिा प्रिावराही निएिा र तत्काि खररद 
नगरेिा कम्पनीिाई हानीनोलसानी हनुे वा कम्पनीको काि रोवकने िएिा 
त्यसको औजचत्य खिुाई राविय स्तरको वोिपत्र वा पूवि योग्यता सम्वन्िी 
प्रस्तावको हकिा एक तह िालथको अलिकारीको स्वीकृलत लिई कजम्तिा 
५ ददनसम्िको अवलि ददई पनुाः बोिपत्र आव्हान गरी वा ऐनको दफा ८ 
वा यस ववलनयििा व्यवस्था गरीए बिोजजिको कुनै खररद लबलि छनौट 
गरी सोही प्रवक्रया अनसुार खररद गनि सवकनेछ।   

६८. दताि वकताव रात नपुने र िरपाईि ददनपुने: (१) कम्पनीिे पूवि योग्यता सम्बन्िी 
कागजात, बोिपत्र सम्बन्िी कागजात वा परािशि सेवाको प्रस्तावको लबक्री र दतािको 
अलििेख छु�ा छु�ै रात नपुनेछ ।  

(२)  बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदाता आफैं िे वा लनजको प्रलतलनलििे पूवि योग्यताको 
प्रस्ताव, बोिपत्र वा परािशि सेवाको प्रस्ताव पेश गनि ल्याएिा कम्पनीिे बझुी 
लिई लनजिाई लिलत र सिय खिेुको िरपाईि ददनपुनेछ ।  

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि प्राप्त िएको बोिपत्रको बावहरी खाििा कम्पनीिे 
उपववलनयि (१) बिोजजि दताि वकताबिा दताि िएको दताि नम्बर उल्िेख 
गनुिपनेछ ।  

(४)  बोिपत्र लबक्री र दताि हनु े सिय सिाप्त िएपलछ कम्पनीको अलिकार प्राप्त 
अलिकारी वा लनजिे तोकेको अलिकृत कििचारीिे उपववलनयि (१) बिोजजिको 
वकताबिा दस्तखत गरी सो वकताब बन्द गनुिपनेछ । 

६९. बोिपत्रको सरुिा: (१) कम्पनीिे यस ववलनयि बिोजजि प्राप्त िएको बोिपत्र वा 
परािशि सेवाको प्रस्ताव सो बोिपत्र खोल्न े सिय अजघ कसैिे खोल्न नपाउने गरी 
सरुजित तवरिे रात नपुनेछ ।  

(२)  कम्पनीिे बोिपत्रको साथ पेश िएको निूनाको ववशेषता बोिपत्र खोल्न ुअजघ 
साविजलनक नहनुे गरी गोप्य र सरुजित तररकािे रात नपुनेछ ।  
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७०. बोिपत्र वफताि वा संशोिन: (१) ववद्यतुीय बोिपत्र वा प्रस्तावको हकिा त्यस्तो बोिपत्र 
वा प्रस्ताव पेश गने अजन्ति सिय अवलिसम्ि ववद्यतुीय सञ्चार िाध्यिबाट वफताि वा 
संशोिन गनि सवकनेछ । 

(२) उपववलनयि (१) बिोजजिको ववद्यतुीय बोिपत्र वा प्रस्ताव बाहेक अन्य 
तररकाबाट बोिपत्र वा प्रस्ताव पेश गने बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािे आफूिे 
पेश गरेको बोिपत्र वा प्रस्ताव वफताि लिन वा संशोिन गनि चाहेिा बोिपत्र वा 
प्रस्ताव पेश गनि तोवकएको अजन्ति सिय सिाप्त हनु ुिन्दा चौलबस घण्टा अगावै 
लसिबन्दी लनवेदनको खािको बावहरी िागिा देहाय बिोजजिको कुरा खिुाई 
बोिपत्र वा प्रस्ताव वफताि वा संशोिनको िालग लनवेदन ददनपुनेछ:  

(क) बोिपत्र वा प्रस्तावको ववषय,  

(ख) बोिपत्र वा प्रस्ताव आह्वान गने कम्पनी वा अलिकारीको नाि र ठेगाना, 

(ग) बोिपत्र वा प्रस्ताव संशोिन गररएको वा वफताि िाग गररएको ववषय, 

(घ) बोिपत्र वा प्रस्ताव खोल्ने ददन र सियिा िात्र खोल्नपुने ।  

(३)  कम्पनीिे नै संशोिन गरेको कारर्बाट दताि िइसकेको बोिपत्र संशोिन 
गनुिपने अवस्थािा बाहेक उपववलनयि (२) बिोजजिको लनवेदन एक पटक िन्दा 
बढी ददन पाइने छैन ।  

(४) उपववलनयि (२) बिोजजिको लनवेदन तथा एक पटक संशोिन िइसकेको 
बोिपत्र वा प्रस्ताव वफताि लिन सवकने छैन ।  

(५)  बोिपत्र वा प्रस्तावदातािे आफूिे पेश गरेको बोिपत्र वा प्रस्ताव वफताि लिन वा 
संशोिन गनुि पदाि बोिपत्र वा प्रस्ताव पेश गदाि जनु िाध्यिबाट बोिपत्र वा 
प्रस्ताव पेश गरेको हो सोही िाध्यिबाट िात्र वफताि वा संशोिन गनि सलनेछ र 
फरक िाध्यिबाट पेश गरेको लनवेदन उपर कारबाही हनुे छैन । 

(६)  उपववलनयि २) बिोजजिको लसिबन्दी लनवेदन खाि प्राप्त हनु आएिा कम्पनीिे 
त्यस्ता खाि ववलनयि ६९ बिोजजि सरुजित रात नपुनेछ । 

७१. बोिपत्र खोल्न:े (१) बोिपत्र पेश गने अजन्ति लिलत र सिय सिाप्त िए िगिै  
बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत सिय र स्थानिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे 

 
 

कम्पनीिा दताि िएका बोिपत्र वा प्रस्ताव यस ववलनयि  बिोजजिको खररद 
अलिकारीको संयोजकत्विा बोिपत्र वा प्रस्ताव खोल्न कजम्तिा दईु जना सदस्य रहन े
सलिलत गठन गरी बोिपत्रदाता वा लनजको प्रलतलनलिको रोहवरिा पूविलनिािररत सियिा 
बोिपत्र वा प्रस्ताव खोल्न िगाउन ुपनेछ ।  

तर बोिपत्रदाता वा लनजको प्रलतलनलि उपजस्थत निएको कारर्िे िात्र बोिपत्र वा 
प्रस्ताव खोल्न बािा पने छैन ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि बोिपत्र खोल्न ुअजघ कम्पनीिे म्याद नाघी प्राप्त हनु 
आएको बोिपत्रको खाि, बोिपत्र वफताि वा संशोिन गनिको िालग ददइएको 
लनवेदनको खाि र रीतपूविक दताि िएका बोिपत्रको खाििाई छुयाई म्याद 
नाघी प्राप्त हनु आएका बोिपत्र नखोिी सम्बजन्ित बोिपत्रदातािाई वफताि गनुि 
पनेछ।यसरी वफताि गदाि सोको व्यहोरा, लिलत र सिय सिेत खिुाई खररद 
कारबाहीको प्रलतवेदन तयार गनुि पनेछ।  

(३)  कम्पनीिे उपववलनयि (२) बिोजजि बोिपत्र वफताि गरेपलछ बोिपत्रदातािे 
वफताि गनि िाग गरेको बोिपत्रको खाि खोिी त्यस्तो बोिपत्रदाताको नाि पढेर 
सनुाउन ुपनेछ र त्यसपलछ बोिपत्र संशोिन गनिको िालग ददइएका सबै खाि 
खोिी त्यस्ता खािलित्र रहेको व्यहोरा पढेर सनुाउन ुपनेछ।  

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिको व्यहोरा पढी सकेपलछ कम्पनीिे दाजखिा िएका 
बोिपत्र क्रिैसँग खोिी त्यस्तो बोिपत्रको देहायको कुरा पढेर सनुाई सोको 
िचुलु्का तयार गनुि पनेछ र त्यस्तो िचुलु्कािा उपजस्थत बोिपत्रदाता वा 
लनजको प्रलतलनलिको दस्तखत गराउन ुपनेछ: 

(क) बोिपत्रदाताको नाि र ठेगाना,  

(ख) बोिपत्रको कबिु अङ्क,  

(ग) बोिपत्रिा कुनै छुट ददन प्रस्ताव गररएको िए सोको व्यहोरा,  

(घ) प्राववलिक स्पेलसवफकेशनको ववकल्प प्रस्ताव गररएको िए सोको कबिु 
अङ्क,  

(ङ) बोिपत्र जिानत िए वा निएको,  
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७०. बोिपत्र वफताि वा संशोिन: (१) ववद्यतुीय बोिपत्र वा प्रस्तावको हकिा त्यस्तो बोिपत्र 
वा प्रस्ताव पेश गने अजन्ति सिय अवलिसम्ि ववद्यतुीय सञ्चार िाध्यिबाट वफताि वा 
संशोिन गनि सवकनेछ । 

(२) उपववलनयि (१) बिोजजिको ववद्यतुीय बोिपत्र वा प्रस्ताव बाहेक अन्य 
तररकाबाट बोिपत्र वा प्रस्ताव पेश गने बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािे आफूिे 
पेश गरेको बोिपत्र वा प्रस्ताव वफताि लिन वा संशोिन गनि चाहेिा बोिपत्र वा 
प्रस्ताव पेश गनि तोवकएको अजन्ति सिय सिाप्त हनु ुिन्दा चौलबस घण्टा अगावै 
लसिबन्दी लनवेदनको खािको बावहरी िागिा देहाय बिोजजिको कुरा खिुाई 
बोिपत्र वा प्रस्ताव वफताि वा संशोिनको िालग लनवेदन ददनपुनेछ:  

(क) बोिपत्र वा प्रस्तावको ववषय,  

(ख) बोिपत्र वा प्रस्ताव आह्वान गने कम्पनी वा अलिकारीको नाि र ठेगाना, 

(ग) बोिपत्र वा प्रस्ताव संशोिन गररएको वा वफताि िाग गररएको ववषय, 

(घ) बोिपत्र वा प्रस्ताव खोल्ने ददन र सियिा िात्र खोल्नपुने ।  

(३)  कम्पनीिे नै संशोिन गरेको कारर्बाट दताि िइसकेको बोिपत्र संशोिन 
गनुिपने अवस्थािा बाहेक उपववलनयि (२) बिोजजिको लनवेदन एक पटक िन्दा 
बढी ददन पाइने छैन ।  

(४) उपववलनयि (२) बिोजजिको लनवेदन तथा एक पटक संशोिन िइसकेको 
बोिपत्र वा प्रस्ताव वफताि लिन सवकने छैन ।  

(५)  बोिपत्र वा प्रस्तावदातािे आफूिे पेश गरेको बोिपत्र वा प्रस्ताव वफताि लिन वा 
संशोिन गनुि पदाि बोिपत्र वा प्रस्ताव पेश गदाि जनु िाध्यिबाट बोिपत्र वा 
प्रस्ताव पेश गरेको हो सोही िाध्यिबाट िात्र वफताि वा संशोिन गनि सलनेछ र 
फरक िाध्यिबाट पेश गरेको लनवेदन उपर कारबाही हनुे छैन । 

(६)  उपववलनयि २) बिोजजिको लसिबन्दी लनवेदन खाि प्राप्त हनु आएिा कम्पनीिे 
त्यस्ता खाि ववलनयि ६९ बिोजजि सरुजित रात नपुनेछ । 

७१. बोिपत्र खोल्न:े (१) बोिपत्र पेश गने अजन्ति लिलत र सिय सिाप्त िए िगिै  
बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत सिय र स्थानिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे 

 
 

कम्पनीिा दताि िएका बोिपत्र वा प्रस्ताव यस ववलनयि  बिोजजिको खररद 
अलिकारीको संयोजकत्विा बोिपत्र वा प्रस्ताव खोल्न कजम्तिा दईु जना सदस्य रहन े
सलिलत गठन गरी बोिपत्रदाता वा लनजको प्रलतलनलिको रोहवरिा पूविलनिािररत सियिा 
बोिपत्र वा प्रस्ताव खोल्न िगाउन ुपनेछ ।  

तर बोिपत्रदाता वा लनजको प्रलतलनलि उपजस्थत निएको कारर्िे िात्र बोिपत्र वा 
प्रस्ताव खोल्न बािा पने छैन ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि बोिपत्र खोल्न ुअजघ कम्पनीिे म्याद नाघी प्राप्त हनु 
आएको बोिपत्रको खाि, बोिपत्र वफताि वा संशोिन गनिको िालग ददइएको 
लनवेदनको खाि र रीतपूविक दताि िएका बोिपत्रको खाििाई छुयाई म्याद 
नाघी प्राप्त हनु आएका बोिपत्र नखोिी सम्बजन्ित बोिपत्रदातािाई वफताि गनुि 
पनेछ।यसरी वफताि गदाि सोको व्यहोरा, लिलत र सिय सिेत खिुाई खररद 
कारबाहीको प्रलतवेदन तयार गनुि पनेछ।  

(३)  कम्पनीिे उपववलनयि (२) बिोजजि बोिपत्र वफताि गरेपलछ बोिपत्रदातािे 
वफताि गनि िाग गरेको बोिपत्रको खाि खोिी त्यस्तो बोिपत्रदाताको नाि पढेर 
सनुाउन ुपनेछ र त्यसपलछ बोिपत्र संशोिन गनिको िालग ददइएका सबै खाि 
खोिी त्यस्ता खािलित्र रहेको व्यहोरा पढेर सनुाउन ुपनेछ।  

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिको व्यहोरा पढी सकेपलछ कम्पनीिे दाजखिा िएका 
बोिपत्र क्रिैसँग खोिी त्यस्तो बोिपत्रको देहायको कुरा पढेर सनुाई सोको 
िचुलु्का तयार गनुि पनेछ र त्यस्तो िचुलु्कािा उपजस्थत बोिपत्रदाता वा 
लनजको प्रलतलनलिको दस्तखत गराउन ुपनेछ: 

(क) बोिपत्रदाताको नाि र ठेगाना,  

(ख) बोिपत्रको कबिु अङ्क,  

(ग) बोिपत्रिा कुनै छुट ददन प्रस्ताव गररएको िए सोको व्यहोरा,  

(घ) प्राववलिक स्पेलसवफकेशनको ववकल्प प्रस्ताव गररएको िए सोको कबिु 
अङ्क,  

(ङ) बोिपत्र जिानत िए वा निएको,  
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(च) अङ्क र अिरका बीच लिन्नता िए सो लिन्नताको वववरर्,  

(छ) बोिपत्र फाराि (िेटर अफ लबड)र िूल्य सूची (प्राइस सेड्यिु)िा 
बोिपत्रदाता वा लनजको प्रलतलनलिको हस्तािर िए वा निएको,  

(ज) बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा सच्याइएको वा केरिेट गरेकोिा केरिेट 
गरी उल्िेख गरेको रकि र व्यहोरा,  

(झ) केरिेट िएको वा सच्याइएको स्थानिा बोिपत्रदाता वा लनजको 
प्रलतलनलिको हस्तािर िए वा निएको,  

(ञ) बोिपत्र फाराििा बोिपत्रदातािे कुनै कैवफयत उल्िेख गरेको िए 
सोको व्यहोरा र दररेट वववरर् िाग गरेको िए सोको वववरर्, र  

(ट) कम्पनीिे उपयिु ठानेको अन्य आवश्यक कुरा ।  

(५)  यस ववलनयि बिोजजि बोिपत्र खोल्दाको सियिा बोिपत्र स्वीकृत वा 
अस्वीकृत गने लनर्िय गनि सवकने छैन ।  

(६)  उपववलनयि (१) बिोजजि बोिपत्र वा प्रस्ताव खोल्दा ववलनयि ३८ र ४० 
बिोजजिको बोिपत्र वा प्रस्ताव िए खररद ऐनको दफा ३२ बिोजजिको 
प्रवक्रयाबाट बोिपत्र वा प्रस्तावको बावहरी खाि खोिी आलथिक प्रस्ताविाई 
नखोिी छुयाई ववलनयि ६९ बिोजजि सरुजित रात न ुपनेछ । 

७२. बोिपत्रिा कारवाही नहनु:े (१) खररद ऐनको दफा २४ तथा यस ववलनयिाविीिा 
उल्िेख िए बिोजजिको रीत नपगेुको देहायका बोिपत्रिा कारवाही गररने छैन : 

(क) कम्पनीबाट लबक्री िएको बोिपत्र फाराि िरी नआएको वा बोिपत्र फारािको 
लनिािररत शलु्क ििुानी नगररएको, 

(ख) लसिबन्दी िई नआएको, 

(ग) बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा बोिपत्रदाता वा लनजको अलिकार प्राप्त 
प्रलतलनलिको सहीछाप िई नआएको, 

(घ) म्यादलित्र दाजखिा हनु नआएको, 

 
 

(ङ) बोिपत्र आह्वानको सूचनािा उजल्िजखत ढाँचा, िान्य अवलि र रकिको जिानत 
निएको, 

(च) संयिु उपक्रि काि गने लनिािर् व्यवसायीिे आवश्यक कागजात पेश नगरेको, 

(छ) वफताि लिएको बोिपत्र,  

(ज) अस्वीकृत वा रद्द िएका बोिपत्र,  

(झ) आपसिा लििोितो गरी र बि प्रयोग गरी दाजखिा िएका बोिपत्र, 

(ञ) बोिपत्र आह्वानको सूचनािा तोवकएको अन्य शतिहरू पूरा नगरेको । 

(ट) खररद ऐनको दफा २३ को उपदफा (२) र २३ को उपदफा (७) बिोजजि 
निएको तथा रि िएका बोिपत्र पेश िएिा। 

७३. बोिपत्रको पूर्िताको परीिर्: (१) ववलनयि ७१ बिोजजि खोिेको बोिपत्र परीिर् 
तथा िूल्याङ्कनको िालग िूल्याङ्कन सलिलतिा पेश गनुि पनेछ । 

(२)  बोिपत्रको पूर्िताको परीिर् गदाि िूल्याङ्कन सलिलतिे देहायिा उल्िेख िएका 
कुराको परीिर् गनुि पनेछ : 

(क) बोिपत्रदाता व्यजिगत रुपिा वा संयिु उपक्रिको साझेदारको रुपिा 
एक िन्दा बढी बोिपत्रिा संिग्न िए वा निएको,  

(ख) बोिपत्रदाता खररद ऐनको दफा ६३ को उपदफा (२) र (३) बिोजजि 
खररद कारबाहीिा िाग लिन अयोग्य िए वा निएको,  

(ग) कम्पनी र कम्पनीिे तोकेको अन्य लनकायबाट लबक्री िएको बोिपत्र 
सम्बन्िी कागजातिा बोिपत्र पेश िए निएको,  

(घ) सम्बजन्ित व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनी आफैिे खररद गरेको बोिपत्र 
सम्बन्िी कागजात िरी पेश गरे वा नगरेको ।  

(ङ) बोिपत्रदाताको अलिकार प्राप्त प्रलतलनलि वा स्थानीय एजेन्टिाई ददएको 
अजततयारनािाको कागजात पेश िए वा निएको, 

(च) संयिु उपक्रि सम्बन्िी सम्झौता आवश्यक िए सो पेश िए वा 
निएको, 
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(च) अङ्क र अिरका बीच लिन्नता िए सो लिन्नताको वववरर्,  

(छ) बोिपत्र फाराि (िेटर अफ लबड)र िूल्य सूची (प्राइस सेड्यिु)िा 
बोिपत्रदाता वा लनजको प्रलतलनलिको हस्तािर िए वा निएको,  

(ज) बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा सच्याइएको वा केरिेट गरेकोिा केरिेट 
गरी उल्िेख गरेको रकि र व्यहोरा,  

(झ) केरिेट िएको वा सच्याइएको स्थानिा बोिपत्रदाता वा लनजको 
प्रलतलनलिको हस्तािर िए वा निएको,  

(ञ) बोिपत्र फाराििा बोिपत्रदातािे कुनै कैवफयत उल्िेख गरेको िए 
सोको व्यहोरा र दररेट वववरर् िाग गरेको िए सोको वववरर्, र  

(ट) कम्पनीिे उपयिु ठानेको अन्य आवश्यक कुरा ।  

(५)  यस ववलनयि बिोजजि बोिपत्र खोल्दाको सियिा बोिपत्र स्वीकृत वा 
अस्वीकृत गने लनर्िय गनि सवकने छैन ।  

(६)  उपववलनयि (१) बिोजजि बोिपत्र वा प्रस्ताव खोल्दा ववलनयि ३८ र ४० 
बिोजजिको बोिपत्र वा प्रस्ताव िए खररद ऐनको दफा ३२ बिोजजिको 
प्रवक्रयाबाट बोिपत्र वा प्रस्तावको बावहरी खाि खोिी आलथिक प्रस्ताविाई 
नखोिी छुयाई ववलनयि ६९ बिोजजि सरुजित रात न ुपनेछ । 

७२. बोिपत्रिा कारवाही नहनु:े (१) खररद ऐनको दफा २४ तथा यस ववलनयिाविीिा 
उल्िेख िए बिोजजिको रीत नपगेुको देहायका बोिपत्रिा कारवाही गररने छैन : 

(क) कम्पनीबाट लबक्री िएको बोिपत्र फाराि िरी नआएको वा बोिपत्र फारािको 
लनिािररत शलु्क ििुानी नगररएको, 

(ख) लसिबन्दी िई नआएको, 

(ग) बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा बोिपत्रदाता वा लनजको अलिकार प्राप्त 
प्रलतलनलिको सहीछाप िई नआएको, 

(घ) म्यादलित्र दाजखिा हनु नआएको, 

 
 

(ङ) बोिपत्र आह्वानको सूचनािा उजल्िजखत ढाँचा, िान्य अवलि र रकिको जिानत 
निएको, 

(च) संयिु उपक्रि काि गने लनिािर् व्यवसायीिे आवश्यक कागजात पेश नगरेको, 

(छ) वफताि लिएको बोिपत्र,  

(ज) अस्वीकृत वा रद्द िएका बोिपत्र,  

(झ) आपसिा लििोितो गरी र बि प्रयोग गरी दाजखिा िएका बोिपत्र, 

(ञ) बोिपत्र आह्वानको सूचनािा तोवकएको अन्य शतिहरू पूरा नगरेको । 

(ट) खररद ऐनको दफा २३ को उपदफा (२) र २३ को उपदफा (७) बिोजजि 
निएको तथा रि िएका बोिपत्र पेश िएिा। 

७३. बोिपत्रको पूर्िताको परीिर्: (१) ववलनयि ७१ बिोजजि खोिेको बोिपत्र परीिर् 
तथा िूल्याङ्कनको िालग िूल्याङ्कन सलिलतिा पेश गनुि पनेछ । 

(२)  बोिपत्रको पूर्िताको परीिर् गदाि िूल्याङ्कन सलिलतिे देहायिा उल्िेख िएका 
कुराको परीिर् गनुि पनेछ : 

(क) बोिपत्रदाता व्यजिगत रुपिा वा संयिु उपक्रिको साझेदारको रुपिा 
एक िन्दा बढी बोिपत्रिा संिग्न िए वा निएको,  

(ख) बोिपत्रदाता खररद ऐनको दफा ६३ को उपदफा (२) र (३) बिोजजि 
खररद कारबाहीिा िाग लिन अयोग्य िए वा निएको,  

(ग) कम्पनी र कम्पनीिे तोकेको अन्य लनकायबाट लबक्री िएको बोिपत्र 
सम्बन्िी कागजातिा बोिपत्र पेश िए निएको,  

(घ) सम्बजन्ित व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनी आफैिे खररद गरेको बोिपत्र 
सम्बन्िी कागजात िरी पेश गरे वा नगरेको ।  

(ङ) बोिपत्रदाताको अलिकार प्राप्त प्रलतलनलि वा स्थानीय एजेन्टिाई ददएको 
अजततयारनािाको कागजात पेश िए वा निएको, 

(च) संयिु उपक्रि सम्बन्िी सम्झौता आवश्यक िए सो पेश िए वा 
निएको, 
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(छ) बोिपत्रदाताको र लनजिे उल्िेख गरेको िािसािानको राह्यता प्रिाजर्त 
गने कागजात पेश िए वा निएको, 

(ज) बोिपत्रदाताको योग्यता सम्बन्िी आवश्यक कागजात पेश िए वा 
निएको, 

(झ) बोिपत्र सम्बन्िी कागजात बिोजजि दर ववश्लषेर् पेश गनुिपने िए त्यस्तो 
दर ववश्लषेर् पेश िए वा निएको, 

(ञ) कम्पनीिे आवश्यक देखेका अन्य कुराहरु । 

७४. बोिपत्र परीिर्: (१) बोिपत्र िूल्याङ्कन गनुि अजघ िूल्याङ्कन सलिलतिे देहायका 
कुराहरू लनलयोि गनि बोिपत्रको परीिर् गनुिपनेछ : 

(क) बोिपत्रदातािे बोिपत्र पेश गनि कानून बिोजजि योग्य िएको पषु्ट्याईं 
गने कागजातहरू पेश िए वा निएको, 

(ख) बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा बोिपत्रदातािाई ददइएको लनदेशन अनरुूप 
बोिपत्र पूर्ि िए वा निएको र बोिपत्रदाता वा लनजको अलिकार प्राप्त 
प्रलतलनलिको सहीछाप िए वा निएको, 

(ग) बोिपत्र साथ जिानत पेश गनुिपने िए बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा 
उल्िेख िए बिोजजिको ढाँचा र िान्य अवलिको जिानत संिग्न िए वा 
निएको, 

(घ) बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत प्राववलिक स्पेजशवफकेशन र 
सोही कागजातिा संिग्न खररद सम्झौताका शति अनरुूप बोिपत्र सारितू 
रूपिा प्रिावराही िए वा निएको । 

(२) कम्पनीिे यस ववलनयि बिोजजि बोिपत्रको परीिर् गने लसिलसिािा 
बोिपत्रदातासँग आवश्यक जानकारी िाग गनि सलनेछ । 

(३) कम्पनीिे उपववलनयि (२) बिोजजि िाग गरेको जानकारी सम्बजन्ित 
बोिपत्रदातािे कम्पनीिाई ददन ु पनेछ र त्यसरी जानकारी ददँदा बोिपत्रको 
िूल्य वा अन्य सारितू कुरा पररवतिन वा हेरफेर गनि सवकने छैन । 

 
 

(४)  पूवियोग्यता लनिािरर् िई आह्वान िएको बोिपत्र परीिर् गदाि बोिपत्रदाताको 
योग्यता पूवियोग्यता अनरुूप छ वा छैन परीिर् गनुिपनेछ । 

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजि योग्यता परीिर् गदाि पूवियोग्यता अनरुूपको योग्यता 
सारितू रूपिा घटी िएको पाइएिा त्यस्तो बोिपत्रदाताको बोिपत्र रद्द 
गनुिपनेछ । 

(६)  यस ववलनयि बिोजजि बोिपत्र परीिर् गदाि बोिपत्रिा कुनै अङ्क गजर्तीय त्रवुट 
पाइएिा कम्पनीिे त्यस्तो त्रवुट सच्याउन सलनछे र त्यसरी त्रवुट सच्याउँदा 
एकाई दर र कुि रकििा लिन्नता िएिा एकाई दर िान्य हनुेछ र सोही दर 
बिोजजि कूि रकि सच्याउन ुपनेछ । 

(७)  बोिपत्रदातािे बोिपत्रिा उल्िेख गरेको एकाई दररेट रकि अङ्क र अिरिा 
फरक परेिा अिरिा िेजखएको रकि िान्य हनुछे । 

(८)  उपववलनयि (६) वा (७) बिोजजि त्रवुट सच्याइएकोिा त्यसरी त्रवुट सच्याइएको 
जानकारी सम्बजन्ित बोिपत्रदातािाई ददनपुनेछ । 

(९)  बोिपत्रदातािे पेश गरेको बोिपत्रिा हाडिकवप र सफ्टकवपिा उजल्िजखत एकाइ 
र िूल्य दर तथा कुि िूल्यिा फरक परेिा हाडिकवपिा उजल्िजखत एकाई र 
िूल्य दर तथा कुि िूल्यिाई िान्यता ददइनेछ । 

७५. बोिपत्रको िूल्याङ्कन: (१) अन्तरािवियस्तरको बोिपत्रिा बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा 
बोिपत्रको िूल्य ववलिन्न िदु्रािा उल्िेख गनि सवकने व्यवस्था िएिा त्यस्तो 
बोिपत्रहरुको िूल्यिाई सोही कागजातिा उल्िेख िए बिोजजिको ववलनियदर र िदु्रा 
अनसुार एउटै िूल्यिा पररवतिन गरी बोिपत्रको िूल्याङ्कन र तिुना गनुिपनेछ ।  

(२)  बोिपत्रको िूल्याङ्कन र तिुना गदाि िूल्य अलिवृवि कर बाहेकको कबिु 
अङ्क कायि गरी तिुना गनुिपनेछ ।  

(३)  पूवियोग्यता लनिािरर् गरी बोिपत्र आह्वान गररएको अवस्थािा पूवि योग्य 
िएका बोिपत्रदाता बाहेक अन्य बोिपत्रदाताबाट प्राप्त बोिपत्रिाई 
उपववलनयि (१) बिोजजि हनुे िूल्याङ्कनिा सिावेश गररन ेछैन । 

(४)  बोिपत्रको िूल्याङ्कन गदाि बोिपत्रको प्राववलिक, व्यापाररक र आलथिक पिको 
िूल्याङ्कन गनुिपनेछ । 
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(छ) बोिपत्रदाताको र लनजिे उल्िेख गरेको िािसािानको राह्यता प्रिाजर्त 
गने कागजात पेश िए वा निएको, 

(ज) बोिपत्रदाताको योग्यता सम्बन्िी आवश्यक कागजात पेश िए वा 
निएको, 

(झ) बोिपत्र सम्बन्िी कागजात बिोजजि दर ववश्लषेर् पेश गनुिपने िए त्यस्तो 
दर ववश्लषेर् पेश िए वा निएको, 

(ञ) कम्पनीिे आवश्यक देखेका अन्य कुराहरु । 

७४. बोिपत्र परीिर्: (१) बोिपत्र िूल्याङ्कन गनुि अजघ िूल्याङ्कन सलिलतिे देहायका 
कुराहरू लनलयोि गनि बोिपत्रको परीिर् गनुिपनेछ : 

(क) बोिपत्रदातािे बोिपत्र पेश गनि कानून बिोजजि योग्य िएको पषु्ट्याईं 
गने कागजातहरू पेश िए वा निएको, 

(ख) बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा बोिपत्रदातािाई ददइएको लनदेशन अनरुूप 
बोिपत्र पूर्ि िए वा निएको र बोिपत्रदाता वा लनजको अलिकार प्राप्त 
प्रलतलनलिको सहीछाप िए वा निएको, 

(ग) बोिपत्र साथ जिानत पेश गनुिपने िए बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा 
उल्िेख िए बिोजजिको ढाँचा र िान्य अवलिको जिानत संिग्न िए वा 
निएको, 

(घ) बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत प्राववलिक स्पेजशवफकेशन र 
सोही कागजातिा संिग्न खररद सम्झौताका शति अनरुूप बोिपत्र सारितू 
रूपिा प्रिावराही िए वा निएको । 

(२) कम्पनीिे यस ववलनयि बिोजजि बोिपत्रको परीिर् गने लसिलसिािा 
बोिपत्रदातासँग आवश्यक जानकारी िाग गनि सलनेछ । 

(३) कम्पनीिे उपववलनयि (२) बिोजजि िाग गरेको जानकारी सम्बजन्ित 
बोिपत्रदातािे कम्पनीिाई ददन ु पनेछ र त्यसरी जानकारी ददँदा बोिपत्रको 
िूल्य वा अन्य सारितू कुरा पररवतिन वा हेरफेर गनि सवकने छैन । 

 
 

(४)  पूवियोग्यता लनिािरर् िई आह्वान िएको बोिपत्र परीिर् गदाि बोिपत्रदाताको 
योग्यता पूवियोग्यता अनरुूप छ वा छैन परीिर् गनुिपनेछ । 

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजि योग्यता परीिर् गदाि पूवियोग्यता अनरुूपको योग्यता 
सारितू रूपिा घटी िएको पाइएिा त्यस्तो बोिपत्रदाताको बोिपत्र रद्द 
गनुिपनेछ । 

(६)  यस ववलनयि बिोजजि बोिपत्र परीिर् गदाि बोिपत्रिा कुनै अङ्क गजर्तीय त्रवुट 
पाइएिा कम्पनीिे त्यस्तो त्रवुट सच्याउन सलनछे र त्यसरी त्रवुट सच्याउँदा 
एकाई दर र कुि रकििा लिन्नता िएिा एकाई दर िान्य हनुेछ र सोही दर 
बिोजजि कूि रकि सच्याउन ुपनेछ । 

(७)  बोिपत्रदातािे बोिपत्रिा उल्िेख गरेको एकाई दररेट रकि अङ्क र अिरिा 
फरक परेिा अिरिा िेजखएको रकि िान्य हनुछे । 

(८)  उपववलनयि (६) वा (७) बिोजजि त्रवुट सच्याइएकोिा त्यसरी त्रवुट सच्याइएको 
जानकारी सम्बजन्ित बोिपत्रदातािाई ददनपुनेछ । 

(९)  बोिपत्रदातािे पेश गरेको बोिपत्रिा हाडिकवप र सफ्टकवपिा उजल्िजखत एकाइ 
र िूल्य दर तथा कुि िूल्यिा फरक परेिा हाडिकवपिा उजल्िजखत एकाई र 
िूल्य दर तथा कुि िूल्यिाई िान्यता ददइनेछ । 

७५. बोिपत्रको िूल्याङ्कन: (१) अन्तरािवियस्तरको बोिपत्रिा बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा 
बोिपत्रको िूल्य ववलिन्न िदु्रािा उल्िेख गनि सवकने व्यवस्था िएिा त्यस्तो 
बोिपत्रहरुको िूल्यिाई सोही कागजातिा उल्िेख िए बिोजजिको ववलनियदर र िदु्रा 
अनसुार एउटै िूल्यिा पररवतिन गरी बोिपत्रको िूल्याङ्कन र तिुना गनुिपनेछ ।  

(२)  बोिपत्रको िूल्याङ्कन र तिुना गदाि िूल्य अलिवृवि कर बाहेकको कबिु 
अङ्क कायि गरी तिुना गनुिपनेछ ।  

(३)  पूवियोग्यता लनिािरर् गरी बोिपत्र आह्वान गररएको अवस्थािा पूवि योग्य 
िएका बोिपत्रदाता बाहेक अन्य बोिपत्रदाताबाट प्राप्त बोिपत्रिाई 
उपववलनयि (१) बिोजजि हनुे िूल्याङ्कनिा सिावेश गररन ेछैन । 

(४)  बोिपत्रको िूल्याङ्कन गदाि बोिपत्रको प्राववलिक, व्यापाररक र आलथिक पिको 
िूल्याङ्कन गनुिपनेछ । 
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(५)  बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत िेत्र, गरु्स्तर, ववशेषता, शति, कायि 
सम्पादन वा अन्य कुनै आवश्यकतािा ताजत्वक फरक र गम्िीर असर नपने 
कम्पनीिाई जस्वकायि सानालतना फरक िएका बोिपत्रहरूिाई सारितू रूपिा 
प्रिावराही बोिपत्र िालननेछ र त्यस्ता बोिपत्रको िूल्याङ्कन गदाि िागतिा 
कुनै प्रिाव पने िएिा त्यस्तो प्रिावको िूल्य सिान आिारिा कायि गरी 
बोिपत्रको कबिु अङ्किा सिायोजन गरी बोिपत्रको िूल्यावङ्कत रकि 
लनकाल्न ुपनेछ । 

(६)  िूल्याङ्कन सलिलतिे उपववलनयि (५) बिोजजिको सानालतना फरकको िूल्य 
कायि गदाि सम्बजन्ित कािको िागत अनिुान वा प्रचलित बजार िूल्य वा 
ब्याजदरको आिारिा कायि गनुि पनेछ । त्यस्तो िागत अनिुान, प्रचलित 
बजार िूल्य वा ब्याज दर लनजित निएको अवस्थािा सोही आइटिको अन्य 
सारितू रूपिा प्रिावराही बोिपत्रिा उल्िेख िएको िूल्यको औसतका 
आिारिा कायि गनुिपनेछ । 

(७)  उपववलनयि (६) बिोजजिको सानालतना फरकको िूल्य बोिपत्रदाताको बोि 
अङ्कको पन्र प्रलतशतिन्दा बढी िएिा त्यस्तो बोिपत्र सारितू रूपिा 
अप्रिावराही िएको िालननछे र त्यस्तो बोिपत्रिाई िूल्याङ्कनिा सिावेश 
गररने छैन । 

(८)  उपववलनयि (६) र (७) तथा ववलनयि ७६, ७७ र ७८  बिोजजि 
लनकालिएको बोिपत्रको िूल्यावङ्कत रकि बोिपत्रको तिुना गने प्रयोजनको 
िालग िात्र प्रयोग हनुेछ र खररद सम्झौताको िूल्यिा सिावेश गनि पाइन े
छैन । 

(९)  बोिपत्रको िूल्याङ्कन बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िएको आिार र 
तररका अनसुार गनुि पनेछ र त्यसरी िूल्याङ्कन गदाि प्रत्येक बोिपत्रको 
िूल्यावङ्कत रकि अको बोिपत्रको िूल्यावङ्कत रकिसँग तिुना गरी न्यूनति 
बोि अङ्क कबिु गने बोिपत्र लनिािरर् गनुिपनेछ । 

(१०)  उपववलनयि (९) बिोजजि न्यूनति बोि अङ्क कबिु गने बोिपत्रको 
बोिपत्रदाताको योग्यता बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत योग्यता 
िूल्याङ्कनका आिार अनरुूप िए निएको जाँच गनुिपनेछ । 

 
 

(११)  उपववलनयि (१०) बिोजजि लनिािरर् गररएको न्यूनति बोि अङ्क कबिु गने 
बोिपत्रदाताको योग्यता जाचँ गदाि बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत 
योग्यता िूल्याङ्कनका आिार अनरुूप िएको पाइएिा त्यस्तो बोिपत्र न्यूनति 
िूल्यावङ्कत सारितूरूपिा प्रिावराही बोिपत्र िालननेछ । यसरी जाँच गदाि 
त्यस्तो बोिपत्रदाताको योग्यता बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत 
िूल्याङ्कनका आिार र तररका अनरुूप िएको नपाइएिा लनजको बोिपत्र 
िूल्याङ्कनबाट हटाइ क्रिश: अको न्यूनति बोि अङ्क कबिु गने 
बोिपत्रदाताको योग्यताको जाँच सोही आिारिा गनुिपनेछ । 

(१२)  बोिपत्रको िूिप्रलत र प्रलतलिवपिा िूल्य वा अन्य कुनै कुरािा लिन्नता 
पाइएिा िूि प्रलतिा उल्िेख िएको िूल्य वा कुरा िान्य हनुेछ । 

(१३)  यस ववलनयिाविीिा व्यवस्था गररए बिोजजि बाहेक कुनै बोिपत्रदाता वा 
आलिकाररक रुपिा लनर्िय प्रवक्रयािा संिग्न निएका अन्य कुनै व्यजििाई 
बोिपत्रको परीिर्, त्यस्तो परीिर् गने लसिलसिािा बोिपत्रदातासँग िाग 
गररएको जानकारी वा प्राप्त जानकारी, िूल्याङ्कन तथा तिुनासँग सम्बजन्ित 
जानकारीहरु ददन पाइने छैन । 

(१४)  िूल्याङ्कन  सलिलतिे  ऐनको  दफा  २५  को  उपदफा  (१) बिोजजि  
िूल्याङ्कनको  िालग  सिावेश  िएका बोिपत्रको िूल्याङ्कन गदाि त्यस्तो 
बोिपत्रको बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िएको आिार र तररका 
अनसुार गनुिपनेछ । 

७६. बोिपत्रको प्राववलिक पिको िूल्याङ्कन: (१) िूल्याङ्कन सलिलतिे ववलनयि ७५ को 
उपववलनयि (४) बिोजजि बोिपत्रको प्राववलिक पिको िूल्याङ्कन गदाि देहायका 
कुराहरुको िूल्याङ्कन गनुिपनेछ: 

(क) िािसािान आपूलति, लनिािर् कायि वा अन्य सेवाको िेत्र, 

(ख) ितुय ितुय िािसािान, लनिािर् कायि वा अन्य सेवाको प्राववलिक 
स्पेलसवफकेशन, कायि सञ्चािन तथा कायि सम्पादन ववशेषताहरू, र 

(ग) वारेण्टीको सियावलि ।  
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(५)  बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत िेत्र, गरु्स्तर, ववशेषता, शति, कायि 
सम्पादन वा अन्य कुनै आवश्यकतािा ताजत्वक फरक र गम्िीर असर नपने 
कम्पनीिाई जस्वकायि सानालतना फरक िएका बोिपत्रहरूिाई सारितू रूपिा 
प्रिावराही बोिपत्र िालननेछ र त्यस्ता बोिपत्रको िूल्याङ्कन गदाि िागतिा 
कुनै प्रिाव पने िएिा त्यस्तो प्रिावको िूल्य सिान आिारिा कायि गरी 
बोिपत्रको कबिु अङ्किा सिायोजन गरी बोिपत्रको िूल्यावङ्कत रकि 
लनकाल्न ुपनेछ । 

(६)  िूल्याङ्कन सलिलतिे उपववलनयि (५) बिोजजिको सानालतना फरकको िूल्य 
कायि गदाि सम्बजन्ित कािको िागत अनिुान वा प्रचलित बजार िूल्य वा 
ब्याजदरको आिारिा कायि गनुि पनेछ । त्यस्तो िागत अनिुान, प्रचलित 
बजार िूल्य वा ब्याज दर लनजित निएको अवस्थािा सोही आइटिको अन्य 
सारितू रूपिा प्रिावराही बोिपत्रिा उल्िेख िएको िूल्यको औसतका 
आिारिा कायि गनुिपनेछ । 

(७)  उपववलनयि (६) बिोजजिको सानालतना फरकको िूल्य बोिपत्रदाताको बोि 
अङ्कको पन्र प्रलतशतिन्दा बढी िएिा त्यस्तो बोिपत्र सारितू रूपिा 
अप्रिावराही िएको िालननछे र त्यस्तो बोिपत्रिाई िूल्याङ्कनिा सिावेश 
गररने छैन । 

(८)  उपववलनयि (६) र (७) तथा ववलनयि ७६, ७७ र ७८  बिोजजि 
लनकालिएको बोिपत्रको िूल्यावङ्कत रकि बोिपत्रको तिुना गने प्रयोजनको 
िालग िात्र प्रयोग हनुेछ र खररद सम्झौताको िूल्यिा सिावेश गनि पाइन े
छैन । 

(९)  बोिपत्रको िूल्याङ्कन बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िएको आिार र 
तररका अनसुार गनुि पनेछ र त्यसरी िूल्याङ्कन गदाि प्रत्येक बोिपत्रको 
िूल्यावङ्कत रकि अको बोिपत्रको िूल्यावङ्कत रकिसँग तिुना गरी न्यूनति 
बोि अङ्क कबिु गने बोिपत्र लनिािरर् गनुिपनेछ । 

(१०)  उपववलनयि (९) बिोजजि न्यूनति बोि अङ्क कबिु गने बोिपत्रको 
बोिपत्रदाताको योग्यता बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत योग्यता 
िूल्याङ्कनका आिार अनरुूप िए निएको जाँच गनुिपनेछ । 

 
 

(११)  उपववलनयि (१०) बिोजजि लनिािरर् गररएको न्यूनति बोि अङ्क कबिु गने 
बोिपत्रदाताको योग्यता जाचँ गदाि बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत 
योग्यता िूल्याङ्कनका आिार अनरुूप िएको पाइएिा त्यस्तो बोिपत्र न्यूनति 
िूल्यावङ्कत सारितूरूपिा प्रिावराही बोिपत्र िालननेछ । यसरी जाँच गदाि 
त्यस्तो बोिपत्रदाताको योग्यता बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत 
िूल्याङ्कनका आिार र तररका अनरुूप िएको नपाइएिा लनजको बोिपत्र 
िूल्याङ्कनबाट हटाइ क्रिश: अको न्यूनति बोि अङ्क कबिु गने 
बोिपत्रदाताको योग्यताको जाँच सोही आिारिा गनुिपनेछ । 

(१२)  बोिपत्रको िूिप्रलत र प्रलतलिवपिा िूल्य वा अन्य कुनै कुरािा लिन्नता 
पाइएिा िूि प्रलतिा उल्िेख िएको िूल्य वा कुरा िान्य हनुेछ । 

(१३)  यस ववलनयिाविीिा व्यवस्था गररए बिोजजि बाहेक कुनै बोिपत्रदाता वा 
आलिकाररक रुपिा लनर्िय प्रवक्रयािा संिग्न निएका अन्य कुनै व्यजििाई 
बोिपत्रको परीिर्, त्यस्तो परीिर् गने लसिलसिािा बोिपत्रदातासँग िाग 
गररएको जानकारी वा प्राप्त जानकारी, िूल्याङ्कन तथा तिुनासँग सम्बजन्ित 
जानकारीहरु ददन पाइने छैन । 

(१४)  िूल्याङ्कन  सलिलतिे  ऐनको  दफा  २५  को  उपदफा  (१) बिोजजि  
िूल्याङ्कनको  िालग  सिावेश  िएका बोिपत्रको िूल्याङ्कन गदाि त्यस्तो 
बोिपत्रको बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िएको आिार र तररका 
अनसुार गनुिपनेछ । 

७६. बोिपत्रको प्राववलिक पिको िूल्याङ्कन: (१) िूल्याङ्कन सलिलतिे ववलनयि ७५ को 
उपववलनयि (४) बिोजजि बोिपत्रको प्राववलिक पिको िूल्याङ्कन गदाि देहायका 
कुराहरुको िूल्याङ्कन गनुिपनेछ: 

(क) िािसािान आपूलति, लनिािर् कायि वा अन्य सेवाको िेत्र, 

(ख) ितुय ितुय िािसािान, लनिािर् कायि वा अन्य सेवाको प्राववलिक 
स्पेलसवफकेशन, कायि सञ्चािन तथा कायि सम्पादन ववशषेताहरू, र 

(ग) वारेण्टीको सियावलि ।  
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(२) उपववलनयि (१) बिोजजि िूल्याङ्कन गदाि बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा 
उजल्िजखत कुरा र बोिपत्रदातािे बोिपत्रिा उल्िेख गरेको कुरािा कुनै लिन्नता 
पाइएिा िूल््याङ्कन सलिलतिे सो लिन्नता सिेत उल्िेख गनुिपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको लिन्नताको िूल्य बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा 
उल्िेख िए बिोजजिको आिार र तररका बिोजजि गर्ना गरी कायि 
गनुिपनेछ । 

७७. बोिपत्रको व्यापाररक पिको िूल्याङ्कन: (१) ववलनयि ७६ बिोजजि बोिपत्रको 
प्राववलिक पिको िूल्याङ्कन िएपलछ िूल्याङ्कन सलिलतिे ववलनयि ७५ को उपववलनयि 
(४) बिोजजि  व्यापाररक पिको िूल्याङ्कन गदाि देहायका कुराहरुको िूल्याङ्कन 
गनुिपनेछ : 

(क) िािसािान, लनिािर् कायि वा अन्य सेवा आपूलति वा सम्पन्न गने अवलि, 

(ख) ििुानीको शति, 

(ग) बोिपत्रदातािे सियिा काि सम्पन्न नगरे वापत लतनुिपने पूविलनिािररत 
िलतपूलति, तथा सिय अगावै कायि सम्पन्न गरे वापत पाउने वोनस, 

(घ) प्रत्यािलूत सम्बन्िी बोिपत्रदाताको दावयत्व, 

(ङ) बोिपत्रदातािे पूरा गनुि पने दावयत्व, 

(च) बोिपत्रदातािे प्रस्ताववत खररद सम्झौतािा अन्य कुनै शति थप गरेको 
िए त्यस्तो शति ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िूल्याङ्कन गदाि बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा 
उजल्िजखत कुरा र बोिपत्रदातािे बोिपत्रिा उल्िेख गरेको कुरा जाँची कुनै 
लिन्नता पाइएिा िूल्याङ्कन सलिलतिे सो लिन्नता सिेत उल्िेख गनुिपनेछ। 

(३)  िूल्याङ्कन सलिलतिे उपववलनयि (२) बिोजजिको लिन्नताको िूल्य कायि गदाि 
बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िए बिोजजिको आिार र तररका 
बिोजजि गर्ना गरी कायि गनुिपनेछ । 

 
 

७८. बोिपत्रको आलथिक पिको िूल्याङ्कन: (१) ववलनयि ७६ र ७७ बिोजजि बोिपत्रको 
प्राववलिक र व्यापाररक पिको िूल्याङ्कन िएपलछ त्यस्तो बोिपत्रको आलथिक पिको 
िूल्याङ्कन गनुिपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि आलथिक पिको िूल्याङ्कन गदाि प्राववलिक र व्यापाररक 
पिका आवश्यक कुराहरू सवहत देहायका कुराहरु सिेतको बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजातिा उल्िेख िएको आिार र तररका बिोजजि िूल्य लनिािरर् गरी 
बोिपत्रको िूल्यावङ्कत रकि कायि गनुिपनेछ: 

(क) आन्तररक ढुवानी खचि, 

(ख) प्राववलिक ववशेषता । 

(३)  उपववलनयि (२) को खण्ड (ख) बिोजजि प्राववलिक ववशेषताको िूल्याङ्कन गदाि 
बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत खररद सम्बन्िी न्यूनति दर, ििता वा 
प्रलतफि िन्दा बढी दर, ििता वा प्रलतफिको बोिपत्र पेश िएकोिा िूल्याङ्कन 
सलिलतिे न्यूनति दर, ििता वा प्रलतफिको िात्र िूल्याङ्कन गनुि पनेछ । 

(४) बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा स्वदेशी िािसािान र स्थानीय लनिािर् 
व्यवसायीिाई प्राथलिकता ददइने कुरा उल्िेख िएको अवस्थािा िूल्याङ्कन 
सलिलतिे स्वदेशी िािसािान वा लनिािर् व्यवसायीिाई ददइन े प्राथलिकताको 
रकि गर्ना गरी त्यस्तो रकि ववदेशी बोिपत्रदाताको कबिु अङ्किा जोडी 
िूल्यावङ्कत अङ्क कायि गनुि पनेछ । 

(५)  िूल्याङ्कन सलिलतिे बोिपत्र िूल्याङ्कन गदाि बोिपत्रदातािे लसफाररस गरेको 
जगेडा पाटिपजुािका सम्बन्ििा ववचार गनुि हुँदैन । बोिपत्रदातािे िववष्ट्यिा 
जगेडा पाटिपूजाि उपिब्ि गराउन ुपने िनी बोिपत्रिा शति राजखएको िए त्यस्ता 
पाटिपूजािको िूल्य बोिपत्र िूल्याङ्कन गदाि सिावेश गररने छैन । 

(६) बोिपत्र फाराििा उजल्िजखत व्यावसावयक र प्राववलिक प्रस्ताविा कुनै पलन 
प्रिखु फरक निएको बोिपत्रिाई सारितू रुपिा प्रिावराही बोिपत्र िानी 
आलथिक िूल्याङ्कन गनुिपनेछ । 
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(२) उपववलनयि (१) बिोजजि िूल्याङ्कन गदाि बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा 
उजल्िजखत कुरा र बोिपत्रदातािे बोिपत्रिा उल्िेख गरेको कुरािा कुनै लिन्नता 
पाइएिा िूल््याङ्कन सलिलतिे सो लिन्नता सिेत उल्िेख गनुिपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको लिन्नताको िूल्य बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा 
उल्िेख िए बिोजजिको आिार र तररका बिोजजि गर्ना गरी कायि 
गनुिपनेछ । 

७७. बोिपत्रको व्यापाररक पिको िूल्याङ्कन: (१) ववलनयि ७६ बिोजजि बोिपत्रको 
प्राववलिक पिको िूल्याङ्कन िएपलछ िूल्याङ्कन सलिलतिे ववलनयि ७५ को उपववलनयि 
(४) बिोजजि  व्यापाररक पिको िूल्याङ्कन गदाि देहायका कुराहरुको िूल्याङ्कन 
गनुिपनेछ : 

(क) िािसािान, लनिािर् कायि वा अन्य सेवा आपूलति वा सम्पन्न गने अवलि, 

(ख) ििुानीको शति, 

(ग) बोिपत्रदातािे सियिा काि सम्पन्न नगरे वापत लतनुिपने पूविलनिािररत 
िलतपूलति, तथा सिय अगावै कायि सम्पन्न गरे वापत पाउने वोनस, 

(घ) प्रत्यािलूत सम्बन्िी बोिपत्रदाताको दावयत्व, 

(ङ) बोिपत्रदातािे पूरा गनुि पने दावयत्व, 

(च) बोिपत्रदातािे प्रस्ताववत खररद सम्झौतािा अन्य कुनै शति थप गरेको 
िए त्यस्तो शति ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िूल्याङ्कन गदाि बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा 
उजल्िजखत कुरा र बोिपत्रदातािे बोिपत्रिा उल्िेख गरेको कुरा जाँची कुनै 
लिन्नता पाइएिा िूल्याङ्कन सलिलतिे सो लिन्नता सिेत उल्िेख गनुिपनेछ। 

(३)  िूल्याङ्कन सलिलतिे उपववलनयि (२) बिोजजिको लिन्नताको िूल्य कायि गदाि 
बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िए बिोजजिको आिार र तररका 
बिोजजि गर्ना गरी कायि गनुिपनेछ । 

 
 

७८. बोिपत्रको आलथिक पिको िूल्याङ्कन: (१) ववलनयि ७६ र ७७ बिोजजि बोिपत्रको 
प्राववलिक र व्यापाररक पिको िूल्याङ्कन िएपलछ त्यस्तो बोिपत्रको आलथिक पिको 
िूल्याङ्कन गनुिपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि आलथिक पिको िूल्याङ्कन गदाि प्राववलिक र व्यापाररक 
पिका आवश्यक कुराहरू सवहत देहायका कुराहरु सिेतको बोिपत्र सम्बन्िी 
कागजातिा उल्िेख िएको आिार र तररका बिोजजि िूल्य लनिािरर् गरी 
बोिपत्रको िूल्यावङ्कत रकि कायि गनुिपनेछ: 

(क) आन्तररक ढुवानी खचि, 

(ख) प्राववलिक ववशेषता । 

(३)  उपववलनयि (२) को खण्ड (ख) बिोजजि प्राववलिक ववशेषताको िूल्याङ्कन गदाि 
बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उजल्िजखत खररद सम्बन्िी न्यूनति दर, ििता वा 
प्रलतफि िन्दा बढी दर, ििता वा प्रलतफिको बोिपत्र पेश िएकोिा िूल्याङ्कन 
सलिलतिे न्यूनति दर, ििता वा प्रलतफिको िात्र िूल्याङ्कन गनुि पनेछ । 

(४) बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा स्वदेशी िािसािान र स्थानीय लनिािर् 
व्यवसायीिाई प्राथलिकता ददइने कुरा उल्िेख िएको अवस्थािा िूल्याङ्कन 
सलिलतिे स्वदेशी िािसािान वा लनिािर् व्यवसायीिाई ददइन े प्राथलिकताको 
रकि गर्ना गरी त्यस्तो रकि ववदेशी बोिपत्रदाताको कबिु अङ्किा जोडी 
िूल्यावङ्कत अङ्क कायि गनुि पनेछ । 

(५)  िूल्याङ्कन सलिलतिे बोिपत्र िूल्याङ्कन गदाि बोिपत्रदातािे लसफाररस गरेको 
जगेडा पाटिपजुािका सम्बन्ििा ववचार गनुि हुँदैन । बोिपत्रदातािे िववष्ट्यिा 
जगेडा पाटिपूजाि उपिब्ि गराउन ुपने िनी बोिपत्रिा शति राजखएको िए त्यस्ता 
पाटिपूजािको िूल्य बोिपत्र िूल्याङ्कन गदाि सिावेश गररने छैन । 

(६) बोिपत्र फाराििा उजल्िजखत व्यावसावयक र प्राववलिक प्रस्ताविा कुनै पलन 
प्रिखु फरक निएको बोिपत्रिाई सारितू रुपिा प्रिावराही बोिपत्र िानी 
आलथिक िूल्याङ्कन गनुिपनेछ । 
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७९. लनिािर् कायिको बोिपत्रको ववशषे िूल्याङ्कन: (१) लनिािर् कायिको बोिपत्र िूल्याङ्कन 
गदाि िूल्याङ्कन सलिलतिे ववलनयि ७६, ७७ र ७८ िा उजल्िजखत कुराको अलतररि 
देहायका कुराको िूल्याङ्कन गनुिपनेछ: 

(क) लनिािर् कायिको कायि योजना, कायि सम्पादन तालिका र पररचािन सिय 
बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िए अनसुारको िए वा निएको, 

(ख) बोिपत्रदातािे (Bill of Quantity) िा संिग्न आइटिको िालग उल्िेख 
गरेको प्रलत एकाई दर ववश्वसनीय िए वा निएको, 

 (ग) बोिपत्रदातािे कम्पनीसँग सम्झौता गरी कुनै कायि प्रारम्ि गरेको िए 
त्यस्तो लनकाय, कािको वववरर्, सम्झौताको रकि र कायि प्रगलतको 
वववरर् अनरुुप सो लनिािर् कायि सम्पन्न गनि सलने लनजको प्रववलिक 
ििता िए निएको 

(घ) कबिु अङ्क देहायको कारर्िे असन्तलुित िए वा निएको: 

(अ) खररद सम्झौताको प्रारजम्िक चरर्िा गनुि पने कािको आइटिको 
िालग बोिपत्रदातािे अस्वािाववक उच्च दर उल्िेख गरेकोिे, वा 

(आ) बोिपत्रदातािे (Bill of Quantity) को कुनै आइटििा न्यून 
अनिुान िएको िनी ववश्वास गरेको आइटिको िालग लनजिे 
अस्वािाववक उच्च दर उल्िेख गरेकोिे । 

(२)  उपववलनयि (१) को खण्ड (घ) बिोजजिको अवस्थािा वा बोिपत्रदातािे 
सन्तोषजनक रुपिा काि सम्पन्न गनि नसलने गरी न्यून कबिु अङ्क उल्िेख 
गरेको वा लनिािर् कायिको िेत्र वा प्राववलिक स्पेलसवफकेशन गित रूपिा बजुझ 
वा नबझुी अस्वािाववक न्यून कबिु अङ्क उल्िेख गरेको वा प्रारजम्िक चरर्िा 
गररने लनिािर् कायिको िालग बढी दरिे उल्िेख गरेको छ वा छैन िने्न कुरा 
िूल्याङ्कन सलिलतिे जाँच गनुि पनेछ । त्यसरी न्यून कबिु अङ्क उल्िेख गरेको 
वा उपववलनयि (१) को खण्ड (ग) बिोजजिको अवस्थािा िूल्याङ्कन सलिलतिे 
त्यस्तो बोिपत्रदातासँग दर ववश्लषेर् सवहतको स्प�ीकरर् िाग गनुि पनेछ । 

(३)  िूल्याङ्कन सलिलतिे उपववलनयि (२) बिोजजि िागेको स्पव�करर् सन्तोषजनक 
िएिा त्यस्तो बोिपत्रदातासँग लनजको कबिु अङ्कको आठ प्रलतशतिे हनु े

 
 

रकि बराबरको थप कायि सम्पादन जिानत लिई बोिपत्र स्वीकृत गने 
लसफाररस गनि र त्यस्तो स्प�ीकरर् सन्तोषजनक निएिा त्यस्तो बोिपत्र 
अस्वीकृत गनि कम्पनीिाई लसफाररस गनि सलनछे । 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजि लिइएको थप कायि सम्पादन जिानत अजन्ति लबि     
ििुानी िएपलछ वफताि गनुि पनेछ । 

(५)  बोिपत्रदाताको पलछल्िो आलथिक वषिको वासिातिा लनजको नगद प्रवाह 
सकारात्िक रहेको, खदु दावयत्व िन्दा सम्पजि (नटे वथि)बढी िएको र 
साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे लनिािरर् गरेको ढाँचािा लनशति केलडट 
िाइनको सवुविा िएको हनुपुनेछ । 

(६) िूल्याङ्कन सलिलतिे ऐनको दफा २५ बिोजजि बोिपत्र िूल्याङ्कन गदाि बोिपत्र 
सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िए बिोजजि कम्पनीिा प्रयोगिा रहेको 
बोिपत्रदाताको आलथिक तथा प्राववलिक ििता त्यस्तो कायिका िालग आवश्यक 
पने हदसम्ि त्यस्तो बोिपत्रदाताको आलथिक तथा प्राववलिक ििता थप 
कायिका िालग गर्ना हनुे छैन ।  

(७) उपववलनयि (६) को प्रयोजनको िालग कम्पनीिा प्रयोगिा रहेको 
बोिपत्रदाताको आलथिक तथा प्राववलिक ििता िध्ये त्यस्तो कायिका िालग 
आवश्यक पने हदसम्िको वववरर् कम्पनीका सम्बजन्ित कायािियबाट लिई 
बोिपत्रदातािे बोिपत्र सम्बन्िी कागजातसाथ पेश गनुिपनेछ । यस्तो वववरर् 
पेश गदाि कम्पनी बाहेक अन्य साविजलनक लनकायिा  प्रयोगिा रहेको 
व्यहोराको सिेत स्वघोषर्ा पेश गनुि पनेछ । 

(८) बोिपत्रदातािे आफूिे गरेको अलिकति कारोबार िएका कुनै तीन आलथिक 
वषिको कायिको  बावषिक कारोबार ( टनिओिर) रकिको बढीिा सात गरु्ािे 
हनु आउने रकि सम्िको िात्र बोिपत्र लिन सलन ेकुरािाई बोिपत्रदाताको 
योग्यता र िूल्याङ्कनको आिारको रुपिा लिन ुपनेछ । 

(९)  उपववलनयि (८) बिोजजि वावषिक कारोबार रकिको सात गरु्ािे हनु आउन े
रकि गर्ना गदाि बोिपत्रदाताको चाि ुठेक्काको िालग वावषिक दावयत्व रकि 
घटाएर िात्र यवकन गनुि पनेछ । 
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७९. लनिािर् कायिको बोिपत्रको ववशषे िूल्याङ्कन: (१) लनिािर् कायिको बोिपत्र िूल्याङ्कन 
गदाि िूल्याङ्कन सलिलतिे ववलनयि ७६, ७७ र ७८ िा उजल्िजखत कुराको अलतररि 
देहायका कुराको िूल्याङ्कन गनुिपनेछ: 

(क) लनिािर् कायिको कायि योजना, कायि सम्पादन तालिका र पररचािन सिय 
बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िए अनसुारको िए वा निएको, 

(ख) बोिपत्रदातािे (Bill of Quantity) िा संिग्न आइटिको िालग उल्िेख 
गरेको प्रलत एकाई दर ववश्वसनीय िए वा निएको, 

 (ग) बोिपत्रदातािे कम्पनीसँग सम्झौता गरी कुनै कायि प्रारम्ि गरेको िए 
त्यस्तो लनकाय, कािको वववरर्, सम्झौताको रकि र कायि प्रगलतको 
वववरर् अनरुुप सो लनिािर् कायि सम्पन्न गनि सलने लनजको प्रववलिक 
ििता िए निएको 

(घ) कबिु अङ्क देहायको कारर्िे असन्तलुित िए वा निएको: 

(अ) खररद सम्झौताको प्रारजम्िक चरर्िा गनुि पने कािको आइटिको 
िालग बोिपत्रदातािे अस्वािाववक उच्च दर उल्िेख गरेकोिे, वा 

(आ) बोिपत्रदातािे (Bill of Quantity) को कुनै आइटििा न्यून 
अनिुान िएको िनी ववश्वास गरेको आइटिको िालग लनजिे 
अस्वािाववक उच्च दर उल्िेख गरेकोिे । 

(२)  उपववलनयि (१) को खण्ड (घ) बिोजजिको अवस्थािा वा बोिपत्रदातािे 
सन्तोषजनक रुपिा काि सम्पन्न गनि नसलने गरी न्यून कबिु अङ्क उल्िेख 
गरेको वा लनिािर् कायिको िेत्र वा प्राववलिक स्पेलसवफकेशन गित रूपिा बजुझ 
वा नबझुी अस्वािाववक न्यून कबिु अङ्क उल्िेख गरेको वा प्रारजम्िक चरर्िा 
गररने लनिािर् कायिको िालग बढी दरिे उल्िेख गरेको छ वा छैन िने्न कुरा 
िूल्याङ्कन सलिलतिे जाँच गनुि पनेछ । त्यसरी न्यून कबिु अङ्क उल्िेख गरेको 
वा उपववलनयि (१) को खण्ड (ग) बिोजजिको अवस्थािा िूल्याङ्कन सलिलतिे 
त्यस्तो बोिपत्रदातासँग दर ववश्लषेर् सवहतको स्प�ीकरर् िाग गनुि पनेछ । 

(३)  िूल्याङ्कन सलिलतिे उपववलनयि (२) बिोजजि िागेको स्पव�करर् सन्तोषजनक 
िएिा त्यस्तो बोिपत्रदातासँग लनजको कबिु अङ्कको आठ प्रलतशतिे हनु े

 
 

रकि बराबरको थप कायि सम्पादन जिानत लिई बोिपत्र स्वीकृत गने 
लसफाररस गनि र त्यस्तो स्प�ीकरर् सन्तोषजनक निएिा त्यस्तो बोिपत्र 
अस्वीकृत गनि कम्पनीिाई लसफाररस गनि सलनछे । 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजि लिइएको थप कायि सम्पादन जिानत अजन्ति लबि     
ििुानी िएपलछ वफताि गनुि पनेछ । 

(५)  बोिपत्रदाताको पलछल्िो आलथिक वषिको वासिातिा लनजको नगद प्रवाह 
सकारात्िक रहेको, खदु दावयत्व िन्दा सम्पजि (नटे वथि)बढी िएको र 
साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे लनिािरर् गरेको ढाँचािा लनशति केलडट 
िाइनको सवुविा िएको हनुपुनेछ । 

(६) िूल्याङ्कन सलिलतिे ऐनको दफा २५ बिोजजि बोिपत्र िूल्याङ्कन गदाि बोिपत्र 
सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िए बिोजजि कम्पनीिा प्रयोगिा रहेको 
बोिपत्रदाताको आलथिक तथा प्राववलिक ििता त्यस्तो कायिका िालग आवश्यक 
पने हदसम्ि त्यस्तो बोिपत्रदाताको आलथिक तथा प्राववलिक ििता थप 
कायिका िालग गर्ना हनुे छैन ।  

(७) उपववलनयि (६) को प्रयोजनको िालग कम्पनीिा प्रयोगिा रहेको 
बोिपत्रदाताको आलथिक तथा प्राववलिक ििता िध्ये त्यस्तो कायिका िालग 
आवश्यक पने हदसम्िको वववरर् कम्पनीका सम्बजन्ित कायािियबाट लिई 
बोिपत्रदातािे बोिपत्र सम्बन्िी कागजातसाथ पेश गनुिपनेछ । यस्तो वववरर् 
पेश गदाि कम्पनी बाहेक अन्य साविजलनक लनकायिा  प्रयोगिा रहेको 
व्यहोराको सिेत स्वघोषर्ा पेश गनुि पनेछ । 

(८) बोिपत्रदातािे आफूिे गरेको अलिकति कारोबार िएका कुनै तीन आलथिक 
वषिको कायिको  बावषिक कारोबार ( टनिओिर) रकिको बढीिा सात गरु्ािे 
हनु आउने रकि सम्िको िात्र बोिपत्र लिन सलन ेकुरािाई बोिपत्रदाताको 
योग्यता र िूल्याङ्कनको आिारको रुपिा लिन ुपनेछ । 

(९)  उपववलनयि (८) बिोजजि वावषिक कारोबार रकिको सात गरु्ािे हनु आउन े
रकि गर्ना गदाि बोिपत्रदाताको चाि ुठेक्काको िालग वावषिक दावयत्व रकि 
घटाएर िात्र यवकन गनुि पनेछ । 
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(१०)  यस ववलनयिको प्रयोजनको िालग बोिपत्रदातािे आलथिक तथा प्राववलिक 
ििता सम्बन्ििा कम्पनी र अन्य साविजलनक लनकायहरुिा प्रयोगिा रहे 
नरहेको स्वयि ्घोषर्ा गरी बोिपत्र सम्बन्िी कागजातसाथ वववरर् पेश गनुि 
पनेछ । यसरी पेश िएको वववरर् झटु्टा ठहरेिा लनजिे पेश गरेको 
बोिपत्रिाई िूल्याङ्कन प्रवक्रयाबाट हटाई प्रचलित कानून बिोजजि कारवाही 
गररनेछ । 

(११)  उपववलनयि (१०) बिोजजि बोिपत्रदातािे आलथिक ििता सम्बन्ििा स्वयि 
घोषर्ा गरी कागजात तथा वववरर् पेश गदाि  लनजको आलथिक िितासँग 
सम्बजन्ित नगद प्रवाहको व्यवस्था गनि सलने तरि सम्पजि, कजाि सवुविा र 
अन्य वविीय स्रोत सिेत खिुाउन ुपनेछ ।  

(१२) यस ववलनयिको प्रयोजनको िालग बोिपत्रदाताको पलछल्िो आलथिक वषिको 
वासिातिा खदु दावयत्व िन्दा सम्पजि बढी िएको हनुपुनेछ । 

८०. िूल्याङ्कन सम्बन्िी लबशषे व्यवस्थााः (१) िूल्याङ्कन सलिलतिे प्रस्ताव िूल्याङ्कन गदाि 
एकि वा संयिु उपक्रििा प्रस्ताव पेश गदाि बोिपत्रदाता, लसिबन्दी दरिाउपत्रदाता, 
प्रस्तावदाता, परािशिदाता, सेवा प्रदायक, आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी वा अन्य 
व्यजि, फिि, संस्था वा संचािक उपर भ्र�ाचारको कसरुिा िदु्दा दायर िए निएको 
सम्बन्ििा यवकन गरी त्यस्तो िदु्दा दायर िएको देजखएिा कम्पनीको प्रिान कायाििय 
िाफि त िन्त्राियिा िेखी पठाउन ुपनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िेखी आएिा िन्त्राियिे त्यस्तो बोिपत्रदाता, 
लसिबन्दी दरिाउपत्रदाता, प्रस्तावदाता, परािशिदाता, सेवा प्रदायक, आपूलतिकताि, 
लनिािर् व्यवसायी वा अन्य व्यजि, फिि, संस्था वा संचािकिे एकि वा संयिु 
उपक्रिबाट पेश गरेको प्रस्ताविाई िूल्याङ्कन गरी सलनपुने अवलिलित्र िूल्याङ्कन 
प्रवक्रयािा सिावेश नगनि लनदेशन ददन सवकनेछ। 

(३) उपववलनयि (२) बिोजजि लनदेशन िइ आएिा िूल्याङ्कन सलिलतिे त्यस्तो 
प्रस्ताविाई िूल्याङ्कन प्रवक्रयाबाट हटाई बाँकी प्रस्ताविाई िूल्याङ्कन गनुि पनेछ ।  

(४)  िूल्याङ्कन गदाि सारितू रुपिा प्रिावराही िएका बोिपत्रहरु िध्ये सवैिन्दा कि 
कवोि गने बोिपत्रदाताहरुको बोि अंक बरावर िएिा देहाय अनसुार िूल्याङ्कन 
गरी लसफाररश गनि सवकनेछाः  

 
 

(क) खिुा बोिपत्रको प्रवक्रया अविम्वन िएको र प्रलतस्पिािको अवस्था 
संकुचन निएको िूल्याङ्कन सलिलतिाई िागेिा िूल्याङ्कन सलिलतिे 
आवश्यक कायिववलि तय गरी थप िेखाजोखा गनि सवकन।े 

(ख) यसरी िूल्याङ्कन गदाि त्यसरी न्यूनति ्बराबर कबिु गने बोिपत्रदाता वा 
प्रस्तावदातािाई घटाघट वा बढाबढका िालग लनजित सिय ददई 
लसिवन्दी रुपिा दररेट वा कबिु अंकको प्रस्ताव िाग गरी सो को 
आिारिा लनर्िय गनि सवकन।े  

(ग) उपरोि अनसुार घटाघट वा बढाबढ गदाि पलन बराबरी नै हनु गएिा 
िूल्याङ्कन सलिलतिे आवश्यक ठ¥ofहएको पारदशी प्रवक्रया अविम्वन गरी 
लनर्िय लिन सवकने।   

८१. िूल्याङ्कन सलिलतिे प्रलतवेदन पेश गनुिपने: (१) िूल्याङ्कन सलिलतिे ववलनयिहरु ७३, 
७४, ७५, ७६, ७७, ७८, ७९ र ८० बिोजजि गरेको परीिर् तथा िूल्याङ्कनको 
ववस्ततृ ववश्लषेर् र देहायको कुरा खिुाई सो को प्रलतवेदन तयार गनुि पनेछ र प्रिखु 
कायिकारी अलिकृतिे बोिपत्रको िान्य अवलिलित्र बोिपत्र वा आशयको सूचना 
बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािाई ददन ुपनेछ : 

(क) बोिपत्रदाताको नाि र ठेगाना, 

(ख) परीिर् गदाि पाइएका आिारहरु, 

(ग) बोिपत्रदाताहरूको कुि कबिु रकि, िूल्यावङ्कत रकि र िदु्रा,  

(घ) यस ववलनयि बिोजजि बोिपत्र तिुना गनि प्रयोग िएको िदु्रा र बोिपत्र 
कागजातिा उल्िेख िएको लिलतको ववलनिय दरको आिारिा कायि 
िएको रकि, 

(ङ) ववलनयि बिोजजि त्रवुट सच्याएको िए त्यस्तो त्रवुट सच्याई कायि िएको 
कुि कबिु रकि र िदु्रा, 

(च) बोिपत्रदातािे िूल्यिा कुनै छुट ददन प्रस्ताव गररएको कुरा आलथिक 
प्रस्ताव खोिेको िचुलु्कािा उल्िेख िएको िए िूल्याङ्कन सलिलतिे सो 
छुट रकि सिायोजन गरेको कुरा, 



- 69 - 
 

(१०)  यस ववलनयिको प्रयोजनको िालग बोिपत्रदातािे आलथिक तथा प्राववलिक 
ििता सम्बन्ििा कम्पनी र अन्य साविजलनक लनकायहरुिा प्रयोगिा रहे 
नरहेको स्वयि ्घोषर्ा गरी बोिपत्र सम्बन्िी कागजातसाथ वववरर् पेश गनुि 
पनेछ । यसरी पेश िएको वववरर् झटु्टा ठहरेिा लनजिे पेश गरेको 
बोिपत्रिाई िूल्याङ्कन प्रवक्रयाबाट हटाई प्रचलित कानून बिोजजि कारवाही 
गररनेछ । 

(११)  उपववलनयि (१०) बिोजजि बोिपत्रदातािे आलथिक ििता सम्बन्ििा स्वयि 
घोषर्ा गरी कागजात तथा वववरर् पेश गदाि  लनजको आलथिक िितासँग 
सम्बजन्ित नगद प्रवाहको व्यवस्था गनि सलने तरि सम्पजि, कजाि सवुविा र 
अन्य वविीय स्रोत सिेत खिुाउन ुपनेछ ।  

(१२) यस ववलनयिको प्रयोजनको िालग बोिपत्रदाताको पलछल्िो आलथिक वषिको 
वासिातिा खदु दावयत्व िन्दा सम्पजि बढी िएको हनुपुनेछ । 

८०. िूल्याङ्कन सम्बन्िी लबशषे व्यवस्थााः (१) िूल्याङ्कन सलिलतिे प्रस्ताव िूल्याङ्कन गदाि 
एकि वा संयिु उपक्रििा प्रस्ताव पेश गदाि बोिपत्रदाता, लसिबन्दी दरिाउपत्रदाता, 
प्रस्तावदाता, परािशिदाता, सेवा प्रदायक, आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी वा अन्य 
व्यजि, फिि, संस्था वा संचािक उपर भ्र�ाचारको कसरुिा िदु्दा दायर िए निएको 
सम्बन्ििा यवकन गरी त्यस्तो िदु्दा दायर िएको देजखएिा कम्पनीको प्रिान कायाििय 
िाफि त िन्त्राियिा िेखी पठाउन ुपनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िेखी आएिा िन्त्राियिे त्यस्तो बोिपत्रदाता, 
लसिबन्दी दरिाउपत्रदाता, प्रस्तावदाता, परािशिदाता, सेवा प्रदायक, आपूलतिकताि, 
लनिािर् व्यवसायी वा अन्य व्यजि, फिि, संस्था वा संचािकिे एकि वा संयिु 
उपक्रिबाट पेश गरेको प्रस्ताविाई िूल्याङ्कन गरी सलनपुने अवलिलित्र िूल्याङ्कन 
प्रवक्रयािा सिावेश नगनि लनदेशन ददन सवकनेछ। 

(३) उपववलनयि (२) बिोजजि लनदेशन िइ आएिा िूल्याङ्कन सलिलतिे त्यस्तो 
प्रस्ताविाई िूल्याङ्कन प्रवक्रयाबाट हटाई बाँकी प्रस्ताविाई िूल्याङ्कन गनुि पनेछ ।  

(४)  िूल्याङ्कन गदाि सारितू रुपिा प्रिावराही िएका बोिपत्रहरु िध्ये सवैिन्दा कि 
कवोि गने बोिपत्रदाताहरुको बोि अंक बरावर िएिा देहाय अनसुार िूल्याङ्कन 
गरी लसफाररश गनि सवकनेछाः  

 
 

(क) खिुा बोिपत्रको प्रवक्रया अविम्वन िएको र प्रलतस्पिािको अवस्था 
संकुचन निएको िूल्याङ्कन सलिलतिाई िागेिा िूल्याङ्कन सलिलतिे 
आवश्यक कायिववलि तय गरी थप िेखाजोखा गनि सवकन।े 

(ख) यसरी िूल्याङ्कन गदाि त्यसरी न्यूनति ्बराबर कबिु गने बोिपत्रदाता वा 
प्रस्तावदातािाई घटाघट वा बढाबढका िालग लनजित सिय ददई 
लसिवन्दी रुपिा दररेट वा कबिु अंकको प्रस्ताव िाग गरी सो को 
आिारिा लनर्िय गनि सवकन।े  

(ग) उपरोि अनसुार घटाघट वा बढाबढ गदाि पलन बराबरी नै हनु गएिा 
िूल्याङ्कन सलिलतिे आवश्यक ठ¥ofहएको पारदशी प्रवक्रया अविम्वन गरी 
लनर्िय लिन सवकने।   

८१. िूल्याङ्कन सलिलतिे प्रलतवेदन पेश गनुिपने: (१) िूल्याङ्कन सलिलतिे ववलनयिहरु ७३, 
७४, ७५, ७६, ७७, ७८, ७९ र ८० बिोजजि गरेको परीिर् तथा िूल्याङ्कनको 
ववस्ततृ ववश्लषेर् र देहायको कुरा खिुाई सो को प्रलतवेदन तयार गनुि पनेछ र प्रिखु 
कायिकारी अलिकृतिे बोिपत्रको िान्य अवलिलित्र बोिपत्र वा आशयको सूचना 
बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािाई ददन ुपनेछ : 

(क) बोिपत्रदाताको नाि र ठेगाना, 

(ख) परीिर् गदाि पाइएका आिारहरु, 

(ग) बोिपत्रदाताहरूको कुि कबिु रकि, िूल्यावङ्कत रकि र िदु्रा,  

(घ) यस ववलनयि बिोजजि बोिपत्र तिुना गनि प्रयोग िएको िदु्रा र बोिपत्र 
कागजातिा उल्िेख िएको लिलतको ववलनिय दरको आिारिा कायि 
िएको रकि, 

(ङ) ववलनयि बिोजजि त्रवुट सच्याएको िए त्यस्तो त्रवुट सच्याई कायि िएको 
कुि कबिु रकि र िदु्रा, 

(च) बोिपत्रदातािे िूल्यिा कुनै छुट ददन प्रस्ताव गररएको कुरा आलथिक 
प्रस्ताव खोिेको िचुलु्कािा उल्िेख िएको िए िूल्याङ्कन सलिलतिे सो 
छुट रकि सिायोजन गरेको कुरा, 



- 70 - 
 

(छ) ववलनयि ७३ को उपववलनयि ११ बिोजजि सारितू रूपिा प्रिावराही 
बोिपत्रको िूल्याङ्कनको आिार र तररका खलु्ने गरी िलु्याङकन प्रलतवेदन 
तयार गरी कम्पनी सिि पेश गनुि पनेछ। 

८२. बोिपत्र स्वीकृत गने अलिकारी, बोिपत्रको  स्वीकृलत र खररद सम्झौतााः (१)यस 
ववलनयिाविी बिोजजि बोिपत्रको िाध्यिबाट हनुे 80 िाख रुपैयाँ सम्िको बोिपत्र 
स्वीकृत गने अलिकार नायब कायिकारी अलिकृतिाई हनुछे।सो िन्दा बढी                      
जलतसकैु रकिको बोिपत्र स्वीकृत गने अलिकार प्रिखु कायिकारी अलिकृतिाई 
हनुेछ। 

(२)  कम्पनीिे खररद ऐनको दफा २५ बिोजजि न्यूनति िूल्यावङ्कत सारितू रुपिा 
प्रिावराही बोिपत्र िात्र स्वीकृलतको िालग छनौट गनुिपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि बोिपत्र छनौट िएको सात ददनलित्र कम्पनीिे 
सम्बजन्ित बोिपत्रदातािाई लनजको बोिपत्र स्वीकृत गने आशयको सूचना 
ददनपुनेछ । त्यसरी छनौट िएको बोिपत्रको बोिपत्रदाताको नाि, ठेगाना र 
रकिको जानकारी अन्य बोिपत्रदातािाई सिेत ददनपुनेछ । 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिको सूचना ददएको सात ददनको अवलिलित्र कुनै 
बोिपत्रदातािे खररद ऐनको दफा ४७ बिोजजि लनवेदन नगरेिा उपववलनयि 
(२) बिोजजि छनौट िएको बोिपत्रदाताको बोिपत्र स्वीकृत गरी लनजिाई 
पन्र ददनलित्र खररद सम्झौता गनिको िालग कायि सम्पादन जिानत दाजखिा गनि 
सूचना ददनपुनेछ । 

(५)  उपववलनयि (४) को अवलिलित्र सम्बजन्ित बोिपत्रदातािे कायि सम्पादन 
जिानत दाजखिा गरी खररद ऐनको दफा ५२ बिोजजिको खररद सम्झौता गनुि 
पनेछ । यसरी जिानत दाजखिा गदाि बोिपत्रदातािे िागत अनिुान िन्दा पन्र 
प्रलतशतसम्ि कि अङ्क कबिु गरेिा कबिु अङ्कको पाँच प्रलतशत र िागत 
अनिुानको पन्र प्रलतशत िन्दा बढी घटेर कबिु गरेको अवस्थािा पन्र 
प्रलतशत िन्दा जलत रकििे घटी कबिु गरेको छ सोको पचास प्रलतशतिे हनु 
आउने रकि कबिु अङ्कको पाँच प्रलतशतिा थप गरी कायिसम्पादन जिानत 
बापत दाजखिा गनुिपनेछ । 

 
 

(६) उपववलनयि (४) को अवलिलित्र कायि सम्पादन जिानत दाजखिा गरी 
बोिपत्रदाता सम्झौता गनि नआएिा लनजको बोिपत्रको जिानत रकि जफत 
गरी सो िन्दा िगिै पलछको अको न्यूनति िूल्यावङ्कत सारितू रुपिा प्रिावराही 
बोिपत्रदाताको बोिपत्र स्वीकृत गरी खररद सम्झौता गनुिपनेछ । 

(७)  उपववलनयि (६) बिोजजिको बोिपत्रदाता पलन कायि सम्पादन जिानत दाजखिा 
गरी खररद सम्झौता गनि नआएिा त्यस पलछको न्यूनति िूल्यावङ्कत सारितू 
रुपिा प्रिावराही बोिपत्रदाताको बोिपत्र क्रिशाः स्वीकृत गरी लनजिाई यस 
ववलनयि बिोजजि खररद सम्झौता गनि सूचना ददनपुनेछ । 

(८)  कम्पनीिे बोिपत्र स्वीकृलत र खररद सम्झौता सम्बन्िी काि सािान्यतया खररद 
ऐनको दफा २० बिोजजिको बोिपत्रको िान्य अवलिलित्र सम्पन्न गरी 
सलनपुनेछ । 

(९)  उपववलनयि (३) बिोजजिको सूचना ददएको तीस ददनलित्र बोिपत्र अस्वीकृत 
िएको कुनै बोिपत्रदातािे लनजको बोिपत्र अस्वीकृत िएको कारर्को 
जानकारी िाग गरेिा लनजिाई कम्पनीिे त्यस्तो जानकारी ददन ु पनेछ । 
बोिपत्र स्वीकृत गने अलिकार यस ववलनयि बिोजजि अलिकार प्राप्त 
अलिकारीिाई हनुछे। 

८३. िािसािानको निूना: (१) बोिपत्र िूल्याङ्कन हुँदा असफि िएको बोिपत्रदातािे 
आफूिे पेश गरेको िािसािानको निूना वफताि लिन कम्पनी सिि खररद सम्झौता 
िएको सात ददन लित्र लिजखत रुपिा अनरुोि गनि सलनछे ।  

(२) उपववलनयि (१) बिोजजि अनरुोि िएकोिा त्यस्तो िािसािानको निूना 
परीिर्िा न� निएको िए ढुवानी गने र प्याकेजजङ गने िगायतका सम्पूर्ि 
खचि बोिपत्रदातािे नै व्यहोने गरी त्यस्तो निूना कम्पनीिे लनजिाई वफताि गनुि 
पनेछ ।  

(३)  स्वीकृत बोिपत्रको बोिपत्रदातािे पेश गरेको िािसािानको निूना आपूलति 
गररने िािसािानसँग तिुना गने प्रयोजनको िालग कम्पनीिे बोिपत्र िूल्याङ्कन 
सलिलतबाट प्रिाजर्त गराई सरुजित रात न ुपनेछ ।  
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(छ) ववलनयि ७३ को उपववलनयि ११ बिोजजि सारितू रूपिा प्रिावराही 
बोिपत्रको िूल्याङ्कनको आिार र तररका खलु्ने गरी िलु्याङकन प्रलतवेदन 
तयार गरी कम्पनी सिि पेश गनुि पनेछ। 

८२. बोिपत्र स्वीकृत गने अलिकारी, बोिपत्रको  स्वीकृलत र खररद सम्झौतााः (१)यस 
ववलनयिाविी बिोजजि बोिपत्रको िाध्यिबाट हनुे 80 िाख रुपैयाँ सम्िको बोिपत्र 
स्वीकृत गने अलिकार नायब कायिकारी अलिकृतिाई हनुछे।सो िन्दा बढी                      
जलतसकैु रकिको बोिपत्र स्वीकृत गने अलिकार प्रिखु कायिकारी अलिकृतिाई 
हनुेछ। 

(२)  कम्पनीिे खररद ऐनको दफा २५ बिोजजि न्यूनति िूल्यावङ्कत सारितू रुपिा 
प्रिावराही बोिपत्र िात्र स्वीकृलतको िालग छनौट गनुिपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि बोिपत्र छनौट िएको सात ददनलित्र कम्पनीिे 
सम्बजन्ित बोिपत्रदातािाई लनजको बोिपत्र स्वीकृत गने आशयको सूचना 
ददनपुनेछ । त्यसरी छनौट िएको बोिपत्रको बोिपत्रदाताको नाि, ठेगाना र 
रकिको जानकारी अन्य बोिपत्रदातािाई सिेत ददनपुनेछ । 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिको सूचना ददएको सात ददनको अवलिलित्र कुनै 
बोिपत्रदातािे खररद ऐनको दफा ४७ बिोजजि लनवेदन नगरेिा उपववलनयि 
(२) बिोजजि छनौट िएको बोिपत्रदाताको बोिपत्र स्वीकृत गरी लनजिाई 
पन्र ददनलित्र खररद सम्झौता गनिको िालग कायि सम्पादन जिानत दाजखिा गनि 
सूचना ददनपुनेछ । 

(५)  उपववलनयि (४) को अवलिलित्र सम्बजन्ित बोिपत्रदातािे कायि सम्पादन 
जिानत दाजखिा गरी खररद ऐनको दफा ५२ बिोजजिको खररद सम्झौता गनुि 
पनेछ । यसरी जिानत दाजखिा गदाि बोिपत्रदातािे िागत अनिुान िन्दा पन्र 
प्रलतशतसम्ि कि अङ्क कबिु गरेिा कबिु अङ्कको पाँच प्रलतशत र िागत 
अनिुानको पन्र प्रलतशत िन्दा बढी घटेर कबिु गरेको अवस्थािा पन्र 
प्रलतशत िन्दा जलत रकििे घटी कबिु गरेको छ सोको पचास प्रलतशतिे हनु 
आउने रकि कबिु अङ्कको पाँच प्रलतशतिा थप गरी कायिसम्पादन जिानत 
बापत दाजखिा गनुिपनेछ । 

 
 

(६) उपववलनयि (४) को अवलिलित्र कायि सम्पादन जिानत दाजखिा गरी 
बोिपत्रदाता सम्झौता गनि नआएिा लनजको बोिपत्रको जिानत रकि जफत 
गरी सो िन्दा िगिै पलछको अको न्यूनति िूल्यावङ्कत सारितू रुपिा प्रिावराही 
बोिपत्रदाताको बोिपत्र स्वीकृत गरी खररद सम्झौता गनुिपनेछ । 

(७)  उपववलनयि (६) बिोजजिको बोिपत्रदाता पलन कायि सम्पादन जिानत दाजखिा 
गरी खररद सम्झौता गनि नआएिा त्यस पलछको न्यूनति िूल्यावङ्कत सारितू 
रुपिा प्रिावराही बोिपत्रदाताको बोिपत्र क्रिशाः स्वीकृत गरी लनजिाई यस 
ववलनयि बिोजजि खररद सम्झौता गनि सूचना ददनपुनेछ । 

(८)  कम्पनीिे बोिपत्र स्वीकृलत र खररद सम्झौता सम्बन्िी काि सािान्यतया खररद 
ऐनको दफा २० बिोजजिको बोिपत्रको िान्य अवलिलित्र सम्पन्न गरी 
सलनपुनेछ । 

(९)  उपववलनयि (३) बिोजजिको सूचना ददएको तीस ददनलित्र बोिपत्र अस्वीकृत 
िएको कुनै बोिपत्रदातािे लनजको बोिपत्र अस्वीकृत िएको कारर्को 
जानकारी िाग गरेिा लनजिाई कम्पनीिे त्यस्तो जानकारी ददन ु पनेछ । 
बोिपत्र स्वीकृत गने अलिकार यस ववलनयि बिोजजि अलिकार प्राप्त 
अलिकारीिाई हनुछे। 

८३. िािसािानको निूना: (१) बोिपत्र िूल्याङ्कन हुँदा असफि िएको बोिपत्रदातािे 
आफूिे पेश गरेको िािसािानको निूना वफताि लिन कम्पनी सिि खररद सम्झौता 
िएको सात ददन लित्र लिजखत रुपिा अनरुोि गनि सलनछे ।  

(२) उपववलनयि (१) बिोजजि अनरुोि िएकोिा त्यस्तो िािसािानको निूना 
परीिर्िा न� निएको िए ढुवानी गने र प्याकेजजङ गने िगायतका सम्पूर्ि 
खचि बोिपत्रदातािे नै व्यहोने गरी त्यस्तो निूना कम्पनीिे लनजिाई वफताि गनुि 
पनेछ ।  

(३)  स्वीकृत बोिपत्रको बोिपत्रदातािे पेश गरेको िािसािानको निूना आपूलति 
गररने िािसािानसँग तिुना गने प्रयोजनको िालग कम्पनीिे बोिपत्र िूल्याङ्कन 
सलिलतबाट प्रिाजर्त गराई सरुजित रात न ुपनेछ ।  
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पररच्छेद–६ 

परािशि सेवा सम्बन्िी व्यवस्था 

८४. कायििेत्रगत शति तयार गनुिपने: (१) कम्पनीिे परािशि सेवा खररद गनिको िालग 
देहायका कुरा सवहतको कायि िेत्रगत शति तयार गनुिपनेछ :- 

(क)  परािशिदातािे गनुि पने कािको पषृ्टिलूि र उद्देश्य, 

(ख)  परािशिदाताको कायििेत्र र लनजिे सम्पादन गनुिपने काि, 

(ग)  कािसँग सम्बजन्ित अध्ययन तथा आिारितू त्यांक उपिब्ि िए सोको 
वववरर्, 

(घ) परािशिदातािे कम्पनीिाई कुनै ज्ञान वा सीप हस्तान्तरर् गनुि पने िए सो 
सम्बन्िी वववरर् 

(ङ) तािीि प्रदान गनुि पने िए तािीि ददन ुपने कििचारीको संतया 

(च) परािशिदाताको ितुय जनशजिको काि तथा योग्यता र लनजिे गनुि पने कािको 
िालग िाग्ने अनिुालनत सिय, 

(छ)  परािशिदाताको ितुय जनशजिको रुपिा प्रस्ताववत परािशिदाता सम्झौता पिात 
काि गनि नसलने गरी लबरािी िएको, दघुिटनािा परेको वा ितृ्य ुिएको वा 
अन्य िनालसव कारर्िे त्यस्तो कायि गनि नसलने िएकोिा बाहेक अन्य 
अवस्थािा त्यस्तो ितुय जनशजिको रुपिा प्रस्ताववत ब्यजििाई पररवतिन गनि 
नसलने कुरा, 

(ज) कुनै परािशिदाता ितुय जनशजिको हैलसयतिे सम्झौता बिोजजि पूर्िकालिन 
रुपिा संिग्न रहेको अवस्थािा सम्झौता बिोजजिको कायितालिकािा दोहोरो पने 
गरी सोही ब्यजिको ब्यजिगत वववरर् अन्य परािशि सेवा खररद प्रवक्रयािा 
प्रयोग गनि नलिल्ने कुरा । 

(झ) परािशिदातािे काि शरुु गने र सम्पादन गररसलन ुपने सिय, 

(ञ) कम्पनीिे परािशिदातािाई उपिब्ि गराउन ेसूचना, िौलतक सवुविा, उपकरर्को 
वववरर्, र 

 
 

(ट) परािशिदातािे पेश गनुिपने प्रलतवेदन, त्यांक, नलसा, सिे प्रलतवेदन आददको 
वववरर्। 

८५. खिुा रुपिा आशयपत्र िाग गरी संजिप्त सूची तयार गनुिपने: (१) कम्पनीिे लबस िाख 
रुपैयाँ िन्दा बढीको परािशि सेवा खररद गने प्रयोजनको िालग संजिप्त सूची तयार गनि 
त्यस्तो परािशि सेवा ददन इच्छुक व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीबाट सो सम्बन्िी 
आशयपत्र संकिन गनि कजम्तिा पन्र ददनको अवलि ददई राविय स्तरको 
सिाचारपत्रिा सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ।त्यस्तो सूचना कम्पनीको वेब साईटिा 
रात नकुा साथै कम्पनीको सूचना पाटीिा सिेत टाँस गनुिपनेछ । 

(२)  खररद ऐनको दफा १५ को अवस्था बाहेक वीसिाख रुपैयाँ िन्दा बढी दश 
करोड िागत अनिुान िएको परािशिसेवा खररद गनुि परेिा रावियस्तरको 
आशयपत्रदाता लबच िात्र प्रलतस्पिाि गराई आशयपत्र िाग गनुिपनेछ।  

(३) देहायका अवस्थािा अन्तरािवियस्तरको आशयपत्र िाग गनुिपनेछ: 

(क) दश करोड रुपैयाँिन्दा बढी रकिको परािशि सेवा खररद गनुि परेिा, 

(ख) कम्पनीको िाग अनरुुपको परािशि सेवा प्रलतस्पिाित्िक िूल्यिा नेपाि 
लित्रका एकिन्दा बढी परािशिदाताबाट प्राप्त हनु नसलन ेिएिा, 

(ग) परािशि सेवाका िालग रावियस्तरिा प्रस्ताव िाग गदाि कुनै प्रस्ताव 
नपरी ववदेशी परािशिदाताबाट सेवा लिन ुपने िएिा, वा 

(घ) दातपृिसंगको सम्झौता बिोजजि वैदेजशक सहायता श्रोतबाट व्यहोररन े
गरी अन्तराविय स्तरको आशयपत्र िाग गरी परािशिदाताबाट सेवा प्राप्त 
गनुि पने िएिा । 

(४)  अन्तरािवियस्तरको आशयपत्र िाग गदाि अंरजेी िाषािा सूचना प्रकाशन 
गनुिपनेछ। राविय वा अन्तरावियस्तरको आशयपत्र िाग गने सूचनािा 
देहायका कुराहरु खिुाउन ुपनेछ: 

(क) कम्पनीको नाि र ठेगाना, 

(ख) प्रस्ताववत काि वा आयोजनाको सािान्य वववरर्, 

(ग) आशयपत्रदाताको योग्यता, 
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पररच्छेद–६ 

परािशि सेवा सम्बन्िी व्यवस्था 

८४. कायििेत्रगत शति तयार गनुिपने: (१) कम्पनीिे परािशि सेवा खररद गनिको िालग 
देहायका कुरा सवहतको कायि िेत्रगत शति तयार गनुिपनेछ :- 

(क)  परािशिदातािे गनुि पने कािको पषृ्टिलूि र उद्देश्य, 

(ख)  परािशिदाताको कायििेत्र र लनजिे सम्पादन गनुिपने काि, 

(ग)  कािसँग सम्बजन्ित अध्ययन तथा आिारितू त्यांक उपिब्ि िए सोको 
वववरर्, 

(घ) परािशिदातािे कम्पनीिाई कुनै ज्ञान वा सीप हस्तान्तरर् गनुि पने िए सो 
सम्बन्िी वववरर् 

(ङ) तािीि प्रदान गनुि पने िए तािीि ददन ुपने कििचारीको संतया 

(च) परािशिदाताको ितुय जनशजिको काि तथा योग्यता र लनजिे गनुि पने कािको 
िालग िाग्ने अनिुालनत सिय, 

(छ)  परािशिदाताको ितुय जनशजिको रुपिा प्रस्ताववत परािशिदाता सम्झौता पिात 
काि गनि नसलने गरी लबरािी िएको, दघुिटनािा परेको वा ितृ्य ुिएको वा 
अन्य िनालसव कारर्िे त्यस्तो कायि गनि नसलने िएकोिा बाहेक अन्य 
अवस्थािा त्यस्तो ितुय जनशजिको रुपिा प्रस्ताववत ब्यजििाई पररवतिन गनि 
नसलने कुरा, 

(ज) कुनै परािशिदाता ितुय जनशजिको हैलसयतिे सम्झौता बिोजजि पूर्िकालिन 
रुपिा संिग्न रहेको अवस्थािा सम्झौता बिोजजिको कायितालिकािा दोहोरो पने 
गरी सोही ब्यजिको ब्यजिगत वववरर् अन्य परािशि सेवा खररद प्रवक्रयािा 
प्रयोग गनि नलिल्ने कुरा । 

(झ) परािशिदातािे काि शरुु गने र सम्पादन गररसलन ुपने सिय, 

(ञ) कम्पनीिे परािशिदातािाई उपिब्ि गराउन ेसूचना, िौलतक सवुविा, उपकरर्को 
वववरर्, र 

 
 

(ट) परािशिदातािे पेश गनुिपने प्रलतवेदन, त्यांक, नलसा, सिे प्रलतवेदन आददको 
वववरर्। 

८५. खिुा रुपिा आशयपत्र िाग गरी संजिप्त सूची तयार गनुिपने: (१) कम्पनीिे लबस िाख 
रुपैयाँ िन्दा बढीको परािशि सेवा खररद गने प्रयोजनको िालग संजिप्त सूची तयार गनि 
त्यस्तो परािशि सेवा ददन इच्छुक व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीबाट सो सम्बन्िी 
आशयपत्र संकिन गनि कजम्तिा पन्र ददनको अवलि ददई राविय स्तरको 
सिाचारपत्रिा सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ।त्यस्तो सूचना कम्पनीको वेब साईटिा 
रात नकुा साथै कम्पनीको सूचना पाटीिा सिेत टाँस गनुिपनेछ । 

(२)  खररद ऐनको दफा १५ को अवस्था बाहेक वीसिाख रुपैयाँ िन्दा बढी दश 
करोड िागत अनिुान िएको परािशिसेवा खररद गनुि परेिा रावियस्तरको 
आशयपत्रदाता लबच िात्र प्रलतस्पिाि गराई आशयपत्र िाग गनुिपनेछ।  

(३) देहायका अवस्थािा अन्तरािवियस्तरको आशयपत्र िाग गनुिपनेछ: 

(क) दश करोड रुपैयाँिन्दा बढी रकिको परािशि सेवा खररद गनुि परेिा, 

(ख) कम्पनीको िाग अनरुुपको परािशि सेवा प्रलतस्पिाित्िक िूल्यिा नेपाि 
लित्रका एकिन्दा बढी परािशिदाताबाट प्राप्त हनु नसलन ेिएिा, 

(ग) परािशि सेवाका िालग रावियस्तरिा प्रस्ताव िाग गदाि कुनै प्रस्ताव 
नपरी ववदेशी परािशिदाताबाट सेवा लिन ुपने िएिा, वा 

(घ) दातपृिसंगको सम्झौता बिोजजि वैदेजशक सहायता श्रोतबाट व्यहोररन े
गरी अन्तराविय स्तरको आशयपत्र िाग गरी परािशिदाताबाट सेवा प्राप्त 
गनुि पने िएिा । 

(४)  अन्तरािवियस्तरको आशयपत्र िाग गदाि अंरजेी िाषािा सूचना प्रकाशन 
गनुिपनेछ। राविय वा अन्तरावियस्तरको आशयपत्र िाग गने सूचनािा 
देहायका कुराहरु खिुाउन ुपनेछ: 

(क) कम्पनीको नाि र ठेगाना, 

(ख) प्रस्ताववत काि वा आयोजनाको सािान्य वववरर्, 

(ग) आशयपत्रदाताको योग्यता, 
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(घ) आशयपत्रदाता फिि वा कम्पनी िए: 

(अ) फिि वा कम्पनीको वववरर्, संगठन र कििचारी, 

(आ) दईु वा दईुिन्दा बढी फिि वा कम्पनीिे सिूह संगठन वा संयिु 
उपक्रिको रुपिा परािशि सेवा ददन े िए त्यस्ता फिि वा 
कम्पनीको नाि, ठेगाना, वववरर् तथा ितुय िई काि गने फिि 
वा कम्पनीको नाि, 

(इ) ववगत पाँच वषि लित्रिा सम्पन्न गरेको सिान प्रकृलतको काि र 
स्थानको वववरर्, र 

(ई) संिग्न हनुे प्रिखु जनशजिको वैयजिक वववरर् सवहतको फिि 
वा कम्पनी प्रोफाइि । 

(ङ) व्यजिगत परािशिदाताको हकिा ववगत तीन बषििा सम्पन्न गरेको 
सिान प्रकृलतको काि र स्थानको वववरर् तथा वैयजिक वववरर्, 

(च) प्रस्ताववत कायि सम्पन्न गनि िाग्ने अनिुालनत सिय, 

(छ) संजिप्त सूचीिा परेका व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीबाट िात्र परािशि 
सेवा खररद सम्बन्िी प्रस्ताव िाग गररने कुरा, 

(ज) आशयपत्रदातािे पेश गनुिपने कागजातहरु, 

(झ) आशयपत्र तयार गने लनदेशन र आशयपत्र पेश गने अजन्ति लिलत तथा 
स्थान, र 

(ञ) कम्पनीसँग सम्पकि  गने ठेगाना र सम्पकि  व्यजि । 

(५)  यस ववलनयि बिोजजि पनि आएका आशयपत्रदाताको योग्यता, अनिुव र 
ििता सिेत िूल्याङ्कन गरी कम्पनीिे त्यस्तो परािशि सेवा ददनसलन े
आशयपत्रदाताको योग्यता अनिुव र ििता िूल्याङ्कन गने आिार सिेत यवकन 
गरी त्यस्तो परािशि सेवा ददन सलने आशयपत्र दाताको छनौट गनुिपनेछ । 

(६)  अन्तरािवियस्तरको आशयपत्रदाताको छनौट गदाि कम्पनीिे ववलिन्न ििुकु, 
पषृ्टिलूि र एक स्थानीय एजेन्ट रहेको फिि वा कम्पनीको छनौट गनुि पनेछ । 

 
 

(७)  कम्पनीको सूचना बिोजजि आशयपत्र पेश नगने तयालत प्राप्त परािशिदातासँग 
सम्पकि  गरी लनजको नाि संजिप्त सूचीिा सिावेश गनि सवकनेछ । 

(८)  यस ववलनयि बिोजजि आशयपत्रदाताको छनौट गदाि वा उपववलनयि (७) 
बिोजजि नाि सिावेश गदाि कजम्तिा तीन वटा आशयपत्रदाता छनौट हनु 
नसके कम्पनीिे पनुाः सूचना प्रकाशन गरी आशयपत्र िाग गनुि पनेछ । 

(९)  उपववलनयि (८) बिोजजि दोस्रो पटक सूचना प्रकाशन गदाि पलन कजम्तिा 
तीन वटा आशयपत्रदाता छनौट हनु नसकेिा छनौट िएका जलत 
आशयपत्रदाताको िात्र सूची कायि गनि सवकनेछ । 

(१०)  यस ववलनयि बिोजजि तयार िएको सूचीको जानकारी कम्पनीिे आशयपत्र 
पेश गने सबै आशयपत्रदातािाई ददन ुपनेछ । 

८६. प्रस्ताव िाग गने: (१) कम्पनीवाट ववलनयि ८५ बिोजजि संजिप्त सूची तयार िएपलछ 
संजिप्त सूचीिा परेका आशयपत्रदाताहरुिाई प्रस्ताव सम्बन्िी कागजात हिुाक, कुररयर, 
इिेि वा व्यजि िाफि त वा ववद्यतुीय संचार िाध्यि िाफि त पठाई बीस िाख रुपैयाँ 
सम्ि िागत अनिुान िएको खररदका िालग कजम्तिा पन्र ददन र सो िन्दा वढी 
िागत अनिुान िएको खररदका िालग कजम्तिा तीस ददनको सिय ददई लनजहरुबाट 
प्रस्ताव िाग गनुि पनेछ । त्यसरी पठाईने प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातको कुनै शलु्क 
िाग्ने छैन। 

(२)  प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा देहायका कुरा उल्िेख गनुिपनेछ: 

(क) कम्पनीको नाि र ठेगाना, 

(ख) खररद गररन ेसेवाको प्रकृलत, सेवा प्रदान गनुिपने अवलि, स्थान, सेवाको 
कायििेत्रगत शतिहरु, सम्पन्न गनुिपने कायि र अपेजित पररर्ाि, 

(ग) प्रस्ताव तयार गनि प्रस्तावदाताहरुिाई लनदेशन, 

(घ) प्राववलिक र आलथिक प्रस्ताव छु�ाछु�ै खाििा राखी लसिबन्दी गरी 
प्रत्येक खािको बावहर कुन प्रकारको प्रस्ताव हो सो स्प�रुपिे 
उल्िेख गरी दवैु प्रस्ताविाई अको छु�ै खाि बन्दी गरी िाग 
गररएको सेवाको ववषय उल्िेख गनुिपने कुरा, 
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(घ) आशयपत्रदाता फिि वा कम्पनी िए: 

(अ) फिि वा कम्पनीको वववरर्, संगठन र कििचारी, 

(आ) दईु वा दईुिन्दा बढी फिि वा कम्पनीिे सिूह संगठन वा संयिु 
उपक्रिको रुपिा परािशि सेवा ददन े िए त्यस्ता फिि वा 
कम्पनीको नाि, ठेगाना, वववरर् तथा ितुय िई काि गने फिि 
वा कम्पनीको नाि, 

(इ) ववगत पाँच वषि लित्रिा सम्पन्न गरेको सिान प्रकृलतको काि र 
स्थानको वववरर्, र 

(ई) संिग्न हनुे प्रिखु जनशजिको वैयजिक वववरर् सवहतको फिि 
वा कम्पनी प्रोफाइि । 

(ङ) व्यजिगत परािशिदाताको हकिा ववगत तीन बषििा सम्पन्न गरेको 
सिान प्रकृलतको काि र स्थानको वववरर् तथा वैयजिक वववरर्, 

(च) प्रस्ताववत कायि सम्पन्न गनि िाग्ने अनिुालनत सिय, 

(छ) संजिप्त सूचीिा परेका व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीबाट िात्र परािशि 
सेवा खररद सम्बन्िी प्रस्ताव िाग गररने कुरा, 

(ज) आशयपत्रदातािे पेश गनुिपने कागजातहरु, 

(झ) आशयपत्र तयार गने लनदेशन र आशयपत्र पेश गने अजन्ति लिलत तथा 
स्थान, र 

(ञ) कम्पनीसँग सम्पकि  गने ठेगाना र सम्पकि  व्यजि । 

(५)  यस ववलनयि बिोजजि पनि आएका आशयपत्रदाताको योग्यता, अनिुव र 
ििता सिेत िूल्याङ्कन गरी कम्पनीिे त्यस्तो परािशि सेवा ददनसलन े
आशयपत्रदाताको योग्यता अनिुव र ििता िूल्याङ्कन गने आिार सिेत यवकन 
गरी त्यस्तो परािशि सेवा ददन सलने आशयपत्र दाताको छनौट गनुिपनेछ । 

(६)  अन्तरािवियस्तरको आशयपत्रदाताको छनौट गदाि कम्पनीिे ववलिन्न ििुकु, 
पषृ्टिलूि र एक स्थानीय एजेन्ट रहेको फिि वा कम्पनीको छनौट गनुि पनेछ । 

 
 

(७)  कम्पनीको सूचना बिोजजि आशयपत्र पेश नगने तयालत प्राप्त परािशिदातासँग 
सम्पकि  गरी लनजको नाि संजिप्त सूचीिा सिावेश गनि सवकनेछ । 

(८)  यस ववलनयि बिोजजि आशयपत्रदाताको छनौट गदाि वा उपववलनयि (७) 
बिोजजि नाि सिावेश गदाि कजम्तिा तीन वटा आशयपत्रदाता छनौट हनु 
नसके कम्पनीिे पनुाः सूचना प्रकाशन गरी आशयपत्र िाग गनुि पनेछ । 

(९)  उपववलनयि (८) बिोजजि दोस्रो पटक सूचना प्रकाशन गदाि पलन कजम्तिा 
तीन वटा आशयपत्रदाता छनौट हनु नसकेिा छनौट िएका जलत 
आशयपत्रदाताको िात्र सूची कायि गनि सवकनेछ । 

(१०)  यस ववलनयि बिोजजि तयार िएको सूचीको जानकारी कम्पनीिे आशयपत्र 
पेश गने सबै आशयपत्रदातािाई ददन ुपनेछ । 

८६. प्रस्ताव िाग गने: (१) कम्पनीवाट ववलनयि ८५ बिोजजि संजिप्त सूची तयार िएपलछ 
संजिप्त सूचीिा परेका आशयपत्रदाताहरुिाई प्रस्ताव सम्बन्िी कागजात हिुाक, कुररयर, 
इिेि वा व्यजि िाफि त वा ववद्यतुीय संचार िाध्यि िाफि त पठाई बीस िाख रुपैयाँ 
सम्ि िागत अनिुान िएको खररदका िालग कजम्तिा पन्र ददन र सो िन्दा वढी 
िागत अनिुान िएको खररदका िालग कजम्तिा तीस ददनको सिय ददई लनजहरुबाट 
प्रस्ताव िाग गनुि पनेछ । त्यसरी पठाईने प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातको कुनै शलु्क 
िाग्ने छैन। 

(२)  प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा देहायका कुरा उल्िेख गनुिपनेछ: 

(क) कम्पनीको नाि र ठेगाना, 

(ख) खररद गररन ेसेवाको प्रकृलत, सेवा प्रदान गनुिपने अवलि, स्थान, सेवाको 
कायििेत्रगत शतिहरु, सम्पन्न गनुिपने कायि र अपेजित पररर्ाि, 

(ग) प्रस्ताव तयार गनि प्रस्तावदाताहरुिाई लनदेशन, 

(घ) प्राववलिक र आलथिक प्रस्ताव छु�ाछु�ै खाििा राखी लसिबन्दी गरी 
प्रत्येक खािको बावहर कुन प्रकारको प्रस्ताव हो सो स्प�रुपिे 
उल्िेख गरी दवैु प्रस्ताविाई अको छु�ै खाि बन्दी गरी िाग 
गररएको सेवाको ववषय उल्िेख गनुिपने कुरा, 
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(ङ) प्राववलिक तथा आलथिक िूल्याङ्कन िार, 

(च) प्रस्ताव िूल्याङ्कन र तिुना गने आिार र अङ्क िार, 

(छ) खररद सम्झौताका शतिहरु (Terms of Reference) 

(ज) प्रस्ताव पेश गनुिपने स्थान, लिलत र सिय, 

(झ) प्रस्ताव छनौट गने ववलि, 

(ञ) स्वाथि बाजझने िएिा प्रस्ताव उपर कारवाही नहनु ेकुरा र ��ाचार वा 
जािसाजी गरेिा हनुे कानूनी कारवाही सम्बन्िी जानकारी, 

(ट) कम्पनीिे प्रस्ताव सम्बन्िी कारवाही गदाि गरेको त्रवुट वा लनर्िय 
ववरुि पनुराविोकनका िालग प्रस्तावदातािे लनवेदन ददन सलन े
व्यवस्था, 

(ठ) प्रस्ताव िाग पत्र, 

(ड) प्रस्ताववत प्रिखु जनशजििे आफ्नो हािसािैको वैयजिक वववरर् 
सत्य र पूर्ि रहेको कुरा प्रिाजर्त गरेको हनुपुने व्यहोरा, 

(ढ) प्राववलिक प्रस्ताव िूल्याङ्कन गरेपलछ िात्र आलथिक प्रस्ताव खोलिने 
कुरा, 

(र्) प्राववलिक प्रस्ताविा प्रस्तावदातािे प्राप्त गनुिपने उिीर्ािङ्क, 

(त) प्रस्तावदातािे सम्बजन्ित कािको िालग आफ्नो छु�ै कायि योजना तथा 
जनशजि प्रस्ताव गनि सलने वा नसलन,े 

(थ) प्रस्तावदातािे कायििेत्रगत शतििा वटप्पर्ी गनि सलने वा नसलन,े र 

(द) आवश्यक अन्य कुराहरु । 

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजिको प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा उपववलनयि (२) 
को खण्ड (च) बिोजजि प्रस्ताव िूल्याङ्कन गने आिारहरु उल्िेख गदाि 
प्राववलिक प्रस्ताव िूल्याङ्कन गने देहाय बिोजजिका कुनै वा सबै आिारहरु 
आवश्यकता अनसुार खिुाउन ुपनेछ: 

(क) परािशिदातािे गनुि पने काि सम्बन्िी परािशिदाताको अनिुव, 

 
 

(ख) परािशिदातािे कायि सम्पादन गने प्रस्ताववत तररकाको गरु्स्तर, 

(ग) प्रस्ताववत ितुय जनशजिको योग्यता, 

(घ) ज्ञान तथा प्रववलि हस्तान्तरर्को व्यवस्था, 

(ङ) अन्तराविय स्तरको प्रस्तावको हकिा काि सम्पादन गनि प्रस्ताववत 
ितुय नेपािी जनशजिको वववरर् । 

(४)  उपववलनयि (१) बिोजजिको प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा उपववलनयि (२) 
को खण्ड (झ) बिोजजि प्रस्ताव छनौट गने ववलि उल्िेख गदाि प्रस्तावको 
देहाय बिोजजिका ववलिहरु िध्ये कुन ववलिको आिारिा हनुे हो सो व्यहोरा 
उल्िेख गनुि पनेछ: 

(क) गरु्स्तर र िागत ववलि, 

(ख) गरु्स्तर ववलि, 

(ग) लनजित बजेट ववलि, वा 

(घ) न्यून िागत ववलि । 

(५)  उपववलनयि (४) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िएतापलन खररद गनुिपने परािशि 
सेवाको प्रकृलत असािान्य रुपिे जवटि िएको वा त्यस्तो सेवािे राविय 
अथितन्त्र वा िावी पररयोजनािा उल्िेखनीय प्रिाव पानि सलने अवस्थािा 
प्रस्तावको छनौट पूर्िताः गरु्स्तर ववलिको आिारिा गनि सवकनछे । 

(६)  प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा प्रस्ताव िूल्याङ्कनको अङ्किार उल्िेख  
गनुिपनेछ । (७) उपववलनयि (६) बिोजजि अङ्किार उल्िेख गदाि देहाय 
बिोजजि गनुिपनेछ: 

(क) गरु्स्तर र िागत ववलि अपनाई प्रस्तावको छनौट गररन ेिए कािको 
प्रकृलत र जवटिता अनसुार प्राववलिक तथा आलथिक प्रस्तावको कुि 
अङ्किार एक सय हनुे गरी र त्यस्तो कुि अङ्किार िध्ये प्राववलिक 
प्रस्तावको अङ्किार सिरी देजख नब्बे तथा आलथिक प्रस्तावको अङ्किार 
तीस देजख दश सम्ि हनुे गरी लनिािरर् गनुिपनेछ । 
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(ङ) प्राववलिक तथा आलथिक िूल्याङ्कन िार, 

(च) प्रस्ताव िूल्याङ्कन र तिुना गने आिार र अङ्क िार, 

(छ) खररद सम्झौताका शतिहरु (Terms of Reference) 

(ज) प्रस्ताव पेश गनुिपने स्थान, लिलत र सिय, 

(झ) प्रस्ताव छनौट गने ववलि, 

(ञ) स्वाथि बाजझने िएिा प्रस्ताव उपर कारवाही नहनु ेकुरा र ��ाचार वा 
जािसाजी गरेिा हनुे कानूनी कारवाही सम्बन्िी जानकारी, 

(ट) कम्पनीिे प्रस्ताव सम्बन्िी कारवाही गदाि गरेको त्रवुट वा लनर्िय 
ववरुि पनुराविोकनका िालग प्रस्तावदातािे लनवेदन ददन सलन े
व्यवस्था, 

(ठ) प्रस्ताव िाग पत्र, 

(ड) प्रस्ताववत प्रिखु जनशजििे आफ्नो हािसािैको वैयजिक वववरर् 
सत्य र पूर्ि रहेको कुरा प्रिाजर्त गरेको हनुपुने व्यहोरा, 

(ढ) प्राववलिक प्रस्ताव िूल्याङ्कन गरेपलछ िात्र आलथिक प्रस्ताव खोलिने 
कुरा, 

(र्) प्राववलिक प्रस्ताविा प्रस्तावदातािे प्राप्त गनुिपने उिीर्ािङ्क, 

(त) प्रस्तावदातािे सम्बजन्ित कािको िालग आफ्नो छु�ै कायि योजना तथा 
जनशजि प्रस्ताव गनि सलने वा नसलन,े 

(थ) प्रस्तावदातािे कायििेत्रगत शतििा वटप्पर्ी गनि सलने वा नसलन,े र 

(द) आवश्यक अन्य कुराहरु । 

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजिको प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा उपववलनयि (२) 
को खण्ड (च) बिोजजि प्रस्ताव िूल्याङ्कन गने आिारहरु उल्िेख गदाि 
प्राववलिक प्रस्ताव िूल्याङ्कन गने देहाय बिोजजिका कुनै वा सबै आिारहरु 
आवश्यकता अनसुार खिुाउन ुपनेछ: 

(क) परािशिदातािे गनुि पने काि सम्बन्िी परािशिदाताको अनिुव, 

 
 

(ख) परािशिदातािे कायि सम्पादन गने प्रस्ताववत तररकाको गरु्स्तर, 

(ग) प्रस्ताववत ितुय जनशजिको योग्यता, 

(घ) ज्ञान तथा प्रववलि हस्तान्तरर्को व्यवस्था, 

(ङ) अन्तराविय स्तरको प्रस्तावको हकिा काि सम्पादन गनि प्रस्ताववत 
ितुय नेपािी जनशजिको वववरर् । 

(४)  उपववलनयि (१) बिोजजिको प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा उपववलनयि (२) 
को खण्ड (झ) बिोजजि प्रस्ताव छनौट गने ववलि उल्िेख गदाि प्रस्तावको 
देहाय बिोजजिका ववलिहरु िध्ये कुन ववलिको आिारिा हनुे हो सो व्यहोरा 
उल्िेख गनुि पनेछ: 

(क) गरु्स्तर र िागत ववलि, 

(ख) गरु्स्तर ववलि, 

(ग) लनजित बजेट ववलि, वा 

(घ) न्यून िागत ववलि । 

(५)  उपववलनयि (४) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िएतापलन खररद गनुिपने परािशि 
सेवाको प्रकृलत असािान्य रुपिे जवटि िएको वा त्यस्तो सेवािे राविय 
अथितन्त्र वा िावी पररयोजनािा उल्िेखनीय प्रिाव पानि सलने अवस्थािा 
प्रस्तावको छनौट पूर्िताः गरु्स्तर ववलिको आिारिा गनि सवकनछे । 

(६)  प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा प्रस्ताव िूल्याङ्कनको अङ्किार उल्िेख  
गनुिपनेछ । (७) उपववलनयि (६) बिोजजि अङ्किार उल्िेख गदाि देहाय 
बिोजजि गनुिपनेछ: 

(क) गरु्स्तर र िागत ववलि अपनाई प्रस्तावको छनौट गररन ेिए कािको 
प्रकृलत र जवटिता अनसुार प्राववलिक तथा आलथिक प्रस्तावको कुि 
अङ्किार एक सय हनुे गरी र त्यस्तो कुि अङ्किार िध्ये प्राववलिक 
प्रस्तावको अङ्किार सिरी देजख नब्बे तथा आलथिक प्रस्तावको अङ्किार 
तीस देजख दश सम्ि हनुे गरी लनिािरर् गनुिपनेछ । 
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(ख) गरु्स्तर ववलि, लनजित बजेट ववलि र न्यून िागत ववलि अपनाई 
प्रस्तावको छनौट गररन े िए प्राववलिक प्रस्तावको कुि अङ्किार एक 
सय हनुे गरी लनिािरर् गनुिपनेछ । 

(८)  लनजित बजेट ववलिबाट परािशिदाताको छनौट गनि प्रस्ताव आह्वान गदाि 
उपिब्ि बजेट प्रस्ताविा खिुाउन ुपनेछ । 

(९)  प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा परािशिदाताको छनौट गनि अङ्किार उल्िेख 
गदाि पूर्ािङ्क एक सय हनुे गरी देहाय बिोजजिको अङ्कको सीिा ननाघ्ने गरी 
कािको प्रकृलत र जवटिता अनसुार उपयिु अङ्क उल्िेख गनुिपनेछ। 

(क) प्रस्तावदाताको खास कािको अनिुविा कुि अङ्कको पजच्चस 
प्रलतशतसम्ि, 

(ख) कायि सम्पादन गने तररका र कायि िते्रगत शतिप्रलतको प्रिावराहीतािा 
कुि अङ्कको लबस देजख पैँलतस प्रलतशतसम्ि, 

(ग) ितुय ितुय जनशजिको योग्यता र अनिुविा कुि अङ्कको तीसदेजख 
साठी प्रलतशतसम्ि, 

(घ) प्रववलि हस्तान्तरर् वा तालिििा कुि अङ्कको दश प्रलतशतसम्ि, 

(ङ) स्वदेशी जनशजिको सहिालगतािा कुि अङ्कको दश प्रलतशतसम्ि । 

(१०)  उपववलनयि (९) को खण्ड (ङ) िा उजल्िजखत अङ्किार रावियस्तरको 
प्रस्तावको हकिा िागू हनुे छैन। 

(११)  उपववलनयि (९) िा उजल्िजखत सबै िूल्याङ्कनका आिारिाई तीन वटा उप 
आिारिा वविाजन गरी सो वापतको अङ्क सिेत लनिािरर् गनुिपनेछ । 

(१२)  उपववलनयि (६) बिोजजि अङ्किार उल्िेख गदाि उिीर्ािङ्क सिेत उल्िेख गनुि 
पनेछ । 

(१३)  परािशि सेवाको खररदको प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा परािशिदाता छनौट 
गने अङ्किार उल्िेख गदाि कुनै परािशिदाता व्यजि, फिि वा कम्पनीसँग 
िइरहेका काि (Works in hand) को जनशजि सोही हदसम्ि पलछल्िो 
प्रस्तावको िूल्याङ्कनको सियिा गर्ना नहनुे कुरा उल्िेख गनुिपनेछ । 

 
 

(१४)  यस ववलनयि बिोजजि प्रस्ताव िूल्याङ्कन गदाि उपववलनयि (११) बिोजजि 
गररएको वविाजन र सो वापतको अङ्किारको आिारिा िात्र िूल्याङ्कन 
गनुिपनेछ । 

८७. िौजदुा सूचीिा रहेका परािशिदाताबाट प्रस्ताव िाग गरी परािशि सेवा लिन:े  
(१) कम्पनीिे लबस िाख रुपैंयाँ िन्दा कि रकिको परािशि सेवा ववलनयि २१ 
बिोजजिको िौजदुा सूचीिा रहेका परािशिदाताबाट लिजखत रुपिा प्राववलिक र आलथिक 
प्रस्ताव िाग गरी खररद गनि सलनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि प्रस्ताव िाग गदाि सम्िव िएसम्ि छ वटा र 
कजम्तिा तीनवटा परािशिदातािाई प्रस्ताव सम्बन्िी कागजात पठाई प्राववलिक 
र आलथिक छु�ाछु�ै खाििा िाग गनुिपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको प्रस्ताव िूल्याङ्कन गरु्स्तर ववलि र िागत ववलि 
अनसुार छनौट गनुि पनेछ । यस अनसुार िूल्याङ्कनका अन्य कुराहरु ववलनयि 
८४ अनसुार गनुिपनेछ।  

८८. प्रस्ताव तयार गनि ददइन े लनदेशनिा उल्िेख गनुिपने कुरा: (१) प्रस्ताव तयार गनि 
प्रस्तावदातािाई ददइने लनदेशनिा कम्पनीिे ववलनयि ८५ (४)को अलतररि देहाय 
बिोजजिका कुरा उल्िेख गनुिपनेछाः  

(क) प्राववलिक प्रस्ताव र आलथिक प्रस्तावको ढाँचा 

(ख) प्राववलिक र आलथिक प्रस्ताव तयार गने र पेश गने तररका, 

(ग) काि कलत चरर्िा पूरा हनुे हो र थप काि ददन सवकने नसवकन ेकुरा, 

(घ) प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातका सम्बन्ििा प्रस्तावदातािे कुनै जानकारी लिन ुपने 
िए त्यस्तो जानकारी लिन सवकने तररका, 

(ङ) प्रस्ताववत कािको कुनै अंश परािशिदातािे सबकन्रयाकिा ददन सलने नसलन े
कुरा, 

(च) कम्पनीिे उपिब्ि गराउने सूचना, सेवा, उपकरर् सम्बन्िी जानकारी, 

(छ) प्रस्ताव पेश गनुि अजघ प्रस्तावदाताको बैठक हनुे नहनुे कुरा, 

(ज) प्रस्ताव िान्य हनुे अवलि,  
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(ख) गरु्स्तर ववलि, लनजित बजेट ववलि र न्यून िागत ववलि अपनाई 
प्रस्तावको छनौट गररन े िए प्राववलिक प्रस्तावको कुि अङ्किार एक 
सय हनुे गरी लनिािरर् गनुिपनेछ । 

(८)  लनजित बजेट ववलिबाट परािशिदाताको छनौट गनि प्रस्ताव आह्वान गदाि 
उपिब्ि बजेट प्रस्ताविा खिुाउन ुपनेछ । 

(९)  प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा परािशिदाताको छनौट गनि अङ्किार उल्िेख 
गदाि पूर्ािङ्क एक सय हनुे गरी देहाय बिोजजिको अङ्कको सीिा ननाघ्ने गरी 
कािको प्रकृलत र जवटिता अनसुार उपयिु अङ्क उल्िेख गनुिपनेछ। 

(क) प्रस्तावदाताको खास कािको अनिुविा कुि अङ्कको पजच्चस 
प्रलतशतसम्ि, 

(ख) कायि सम्पादन गने तररका र कायि िते्रगत शतिप्रलतको प्रिावराहीतािा 
कुि अङ्कको लबस देजख पैँलतस प्रलतशतसम्ि, 

(ग) ितुय ितुय जनशजिको योग्यता र अनिुविा कुि अङ्कको तीसदेजख 
साठी प्रलतशतसम्ि, 

(घ) प्रववलि हस्तान्तरर् वा तालिििा कुि अङ्कको दश प्रलतशतसम्ि, 

(ङ) स्वदेशी जनशजिको सहिालगतािा कुि अङ्कको दश प्रलतशतसम्ि । 

(१०)  उपववलनयि (९) को खण्ड (ङ) िा उजल्िजखत अङ्किार रावियस्तरको 
प्रस्तावको हकिा िागू हनुे छैन। 

(११)  उपववलनयि (९) िा उजल्िजखत सबै िूल्याङ्कनका आिारिाई तीन वटा उप 
आिारिा वविाजन गरी सो वापतको अङ्क सिेत लनिािरर् गनुिपनेछ । 

(१२)  उपववलनयि (६) बिोजजि अङ्किार उल्िेख गदाि उिीर्ािङ्क सिेत उल्िेख गनुि 
पनेछ । 

(१३)  परािशि सेवाको खररदको प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा परािशिदाता छनौट 
गने अङ्किार उल्िेख गदाि कुनै परािशिदाता व्यजि, फिि वा कम्पनीसँग 
िइरहेका काि (Works in hand) को जनशजि सोही हदसम्ि पलछल्िो 
प्रस्तावको िूल्याङ्कनको सियिा गर्ना नहनुे कुरा उल्िेख गनुिपनेछ । 

 
 

(१४)  यस ववलनयि बिोजजि प्रस्ताव िूल्याङ्कन गदाि उपववलनयि (११) बिोजजि 
गररएको वविाजन र सो वापतको अङ्किारको आिारिा िात्र िूल्याङ्कन 
गनुिपनेछ । 

८७. िौजदुा सूचीिा रहेका परािशिदाताबाट प्रस्ताव िाग गरी परािशि सेवा लिन:े  
(१) कम्पनीिे लबस िाख रुपैंयाँ िन्दा कि रकिको परािशि सेवा ववलनयि २१ 
बिोजजिको िौजदुा सूचीिा रहेका परािशिदाताबाट लिजखत रुपिा प्राववलिक र आलथिक 
प्रस्ताव िाग गरी खररद गनि सलनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि प्रस्ताव िाग गदाि सम्िव िएसम्ि छ वटा र 
कजम्तिा तीनवटा परािशिदातािाई प्रस्ताव सम्बन्िी कागजात पठाई प्राववलिक 
र आलथिक छु�ाछु�ै खाििा िाग गनुिपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको प्रस्ताव िूल्याङ्कन गरु्स्तर ववलि र िागत ववलि 
अनसुार छनौट गनुि पनेछ । यस अनसुार िूल्याङ्कनका अन्य कुराहरु ववलनयि 
८४ अनसुार गनुिपनेछ।  

८८. प्रस्ताव तयार गनि ददइन े लनदेशनिा उल्िेख गनुिपने कुरा: (१) प्रस्ताव तयार गनि 
प्रस्तावदातािाई ददइने लनदेशनिा कम्पनीिे ववलनयि ८५ (४)को अलतररि देहाय 
बिोजजिका कुरा उल्िेख गनुिपनेछाः  

(क) प्राववलिक प्रस्ताव र आलथिक प्रस्तावको ढाँचा 

(ख) प्राववलिक र आलथिक प्रस्ताव तयार गने र पेश गने तररका, 

(ग) काि कलत चरर्िा पूरा हनुे हो र थप काि ददन सवकने नसवकन ेकुरा, 

(घ) प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातका सम्बन्ििा प्रस्तावदातािे कुनै जानकारी लिन ुपने 
िए त्यस्तो जानकारी लिन सवकने तररका, 

(ङ) प्रस्ताववत कािको कुनै अंश परािशिदातािे सबकन्रयाकिा ददन सलने नसलन े
कुरा, 

(च) कम्पनीिे उपिब्ि गराउने सूचना, सेवा, उपकरर् सम्बन्िी जानकारी, 

(छ) प्रस्ताव पेश गनुि अजघ प्रस्तावदाताको बैठक हनुे नहनुे कुरा, 

(ज) प्रस्ताव िान्य हनुे अवलि,  
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(झ) प्रस्ताववत खररद कारबाही अन्तगित सजृना हनुे कुनै िािसािान आपूलति, लनिािर् 
कायि, अन्य सेवा वा परािशि सेवा सम्बन्िी काि परािशिदात ृफिि वा लनजसंग 
सम्बि व्यजि संस्थािाई ददंदा प्रस्ताववत परािशि सेवासंगको स्वाथि बाजझन 
सलछ िने्न कम्पनीिाई िागेिा त्यस्तो प्रस्तावदाता वा व्यजििाई त्यस्तो काि 
ददन नसवकने कुरा,  

(ञ) प्रस्तावदाता र लनजको जनशजििे लतनुि पने कर बारेको जानकारी र 
प्रस्तावदातािे कर वा अन्य कुनै लबषयिा थप जानकारी लिन चाहेिा लनजिे 
सम्पकि  गनुि पने आलिकाररक अन्य लनकाय, 

(ट) प्रस्तावको िाषा, 

(ठ) कम्पनीिे प्रस्ताव सम्बन्िी कागजात संशोिन गने कायिववलि, 

(ड) प्रस्ताव पेश गने तररका, 

(ढ) प्रस्ताव खोल्न ेतररका, 

(र्) गोपनीयता सम्बन्िी शति । 

८९. प्रस्ताव खोल्न े तररका: (१) प्रस्ताव दाजखिा गने अजन्ति म्याद सिाप्त िएपलछ 
प्रस्तावदाताबाट प्राप्त प्रस्तावको बावहरी खाि खोिी प्राववलिक र आलथिक प्रस्तावको  
लसिबन्दी खाि छुयाउन ुपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि छुयाईएका खािहरु िध्ये पवहिे प्राववलिक प्रस्ताव 
खोल्न ु पनेछ र आलथिक प्रस्तावको खाि नखोिी सरुजित साथ छु�ै रात न ु 
पनेछ । त्यसरी छुयाईएको आलथिक प्रस्तावको खाि प्राववलिक प्रस्ताव 
िूल्याङ्कन गरेपलछ िात्र खोल्न ुपनेछ । 

(३)  प्रस्ताव खोल्दा प्रस्तावदाता वा लनजको प्रलतलनलिको रोहवरिा खोल्न ुपनेछ तर 
प्रस्तावदाता वा लनजको प्रलतलनलि उपजस्थत निएको कारर्िे प्रस्ताव खोल्न बािा 
पने छैन । 

(४)  उपववलनयि (१) बिोजजि प्रस्ताव खोल्न ु अजघ म्याद नाघी प्राप्त हनु आएको 
प्रस्तावको खाि र रीतपूविक दताि िएका प्रस्तावको खाििाई छुयाई म्याद 
नाघी प्राप्त हनु आएका प्रस्ताव नखोिी सम्बजन्ित प्रस्तावदातािाई वफताि गनुि 

 
 

पनेछ। त्यसरी वफताि गररएको कुरा, लिलत र सिय खररद कारवाहीको 
प्रलतवेदनिा खिुाउन ुपनेछ । 

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजि प्रस्ताव वफताि गरेपलछ रीतपूविक दताि िएका 
प्रस्तावको बावहरी खाि क्रिैसँग खोिी सोिा रहेको प्राववलिक प्रस्तावको खाि 
खोिी देहायका कुरा पढेर सनुाई सोको िचुलु्का तयार गनुि पनेछ: 

(क) प्रस्तावदाताको नाि र ठेगाना, 

(ख) प्रस्ताविा प्रस्तावदाताको हस्तािर िए निएको, 

(ग) प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा सच्याईएको वा केरिेट गरेकोिा 
प्रस्तावदाता वा लनजको प्रलतलनलििे हस्तािर गरे नगरेको, 

(घ) कम्पनीिे उपयिु ठानेको अन्य आवश्यक कुराहरु । 

(६)  उपववलनयि (५) बिोजजिको िचुलु्कािा कम्पनीिे उपजस्थत प्रस्तावदाता वा 
लनजको प्रलतलनलिको दस्तखत गराउन ुपनेछ । 

(७)  यस ववलनयि बिोजजि खोलिएको प्राववलिक प्रस्ताव कम्पनीिे यथाशीघ्र िूल्याङ्कन 
सलिलतिा पठाउन ुपनेछ । 

९०. प्राववलिक प्रस्तावको िूल्याङ्कन गने तररका: (१) प्राववलिक प्रस्तावको िूल्याङ्कन गदाि 
प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िएको िूल्याङ्कनको आिार बिोजजि गनुिपनेछ । 

(२)  ववलनयि ८६ को उपववलनयि (९) बिोजजि प्राववलिक प्रस्ताव िूल्याङ्कन गदाि 
िूल्याङ्कन सलिलतका प्रत्येक सदस्यिे छु�ाछु�ै रुपिा िूल्याङ्कन गरी प्रस्तावदातािे 
प्राप्त गरेको अङ्क यवकन गनुिपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि अङ्क यवकन िएपलछ सो सलिलतको प्रत्येक सदस्यिे 
प्रदान गरेको अङ्क गर्ना गरी त्यस्तो प्रस्तावदातािे प्राप्त गरेको औषत अङ्क 
लनकाल्न ुपनेछ। 

(४)  उपववलनयि (१), (२) र (३) बिोजजि िूल्याङ्कन गरे पलछ िूल्याङ्कन सलिलतिे 
ववलनयि ८६ को उपववलनयि (१२) बिोजजिको उिीर्ािङ्क प्राप्त गने 
प्रस्तावदाताहरुको सूची तयार गनुि पनेछ । 
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(झ) प्रस्ताववत खररद कारबाही अन्तगित सजृना हनुे कुनै िािसािान आपूलति, लनिािर् 
कायि, अन्य सेवा वा परािशि सेवा सम्बन्िी काि परािशिदात ृफिि वा लनजसंग 
सम्बि व्यजि संस्थािाई ददंदा प्रस्ताववत परािशि सेवासंगको स्वाथि बाजझन 
सलछ िने्न कम्पनीिाई िागेिा त्यस्तो प्रस्तावदाता वा व्यजििाई त्यस्तो काि 
ददन नसवकने कुरा,  

(ञ) प्रस्तावदाता र लनजको जनशजििे लतनुि पने कर बारेको जानकारी र 
प्रस्तावदातािे कर वा अन्य कुनै लबषयिा थप जानकारी लिन चाहेिा लनजिे 
सम्पकि  गनुि पने आलिकाररक अन्य लनकाय, 

(ट) प्रस्तावको िाषा, 

(ठ) कम्पनीिे प्रस्ताव सम्बन्िी कागजात संशोिन गने कायिववलि, 

(ड) प्रस्ताव पेश गने तररका, 

(ढ) प्रस्ताव खोल्न ेतररका, 

(र्) गोपनीयता सम्बन्िी शति । 

८९. प्रस्ताव खोल्न े तररका: (१) प्रस्ताव दाजखिा गने अजन्ति म्याद सिाप्त िएपलछ 
प्रस्तावदाताबाट प्राप्त प्रस्तावको बावहरी खाि खोिी प्राववलिक र आलथिक प्रस्तावको  
लसिबन्दी खाि छुयाउन ुपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि छुयाईएका खािहरु िध्ये पवहिे प्राववलिक प्रस्ताव 
खोल्न ु पनेछ र आलथिक प्रस्तावको खाि नखोिी सरुजित साथ छु�ै रात न ु 
पनेछ । त्यसरी छुयाईएको आलथिक प्रस्तावको खाि प्राववलिक प्रस्ताव 
िूल्याङ्कन गरेपलछ िात्र खोल्न ुपनेछ । 

(३)  प्रस्ताव खोल्दा प्रस्तावदाता वा लनजको प्रलतलनलिको रोहवरिा खोल्न ुपनेछ तर 
प्रस्तावदाता वा लनजको प्रलतलनलि उपजस्थत निएको कारर्िे प्रस्ताव खोल्न बािा 
पने छैन । 

(४)  उपववलनयि (१) बिोजजि प्रस्ताव खोल्न ु अजघ म्याद नाघी प्राप्त हनु आएको 
प्रस्तावको खाि र रीतपूविक दताि िएका प्रस्तावको खाििाई छुयाई म्याद 
नाघी प्राप्त हनु आएका प्रस्ताव नखोिी सम्बजन्ित प्रस्तावदातािाई वफताि गनुि 

 
 

पनेछ। त्यसरी वफताि गररएको कुरा, लिलत र सिय खररद कारवाहीको 
प्रलतवेदनिा खिुाउन ुपनेछ । 

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजि प्रस्ताव वफताि गरेपलछ रीतपूविक दताि िएका 
प्रस्तावको बावहरी खाि क्रिैसँग खोिी सोिा रहेको प्राववलिक प्रस्तावको खाि 
खोिी देहायका कुरा पढेर सनुाई सोको िचुलु्का तयार गनुि पनेछ: 

(क) प्रस्तावदाताको नाि र ठेगाना, 

(ख) प्रस्ताविा प्रस्तावदाताको हस्तािर िए निएको, 

(ग) प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा सच्याईएको वा केरिेट गरेकोिा 
प्रस्तावदाता वा लनजको प्रलतलनलििे हस्तािर गरे नगरेको, 

(घ) कम्पनीिे उपयिु ठानेको अन्य आवश्यक कुराहरु । 

(६)  उपववलनयि (५) बिोजजिको िचुलु्कािा कम्पनीिे उपजस्थत प्रस्तावदाता वा 
लनजको प्रलतलनलिको दस्तखत गराउन ुपनेछ । 

(७)  यस ववलनयि बिोजजि खोलिएको प्राववलिक प्रस्ताव कम्पनीिे यथाशीघ्र िूल्याङ्कन 
सलिलतिा पठाउन ुपनेछ । 

९०. प्राववलिक प्रस्तावको िूल्याङ्कन गने तररका: (१) प्राववलिक प्रस्तावको िूल्याङ्कन गदाि 
प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िएको िूल्याङ्कनको आिार बिोजजि गनुिपनेछ । 

(२)  ववलनयि ८६ को उपववलनयि (९) बिोजजि प्राववलिक प्रस्ताव िूल्याङ्कन गदाि 
िूल्याङ्कन सलिलतका प्रत्येक सदस्यिे छु�ाछु�ै रुपिा िूल्याङ्कन गरी प्रस्तावदातािे 
प्राप्त गरेको अङ्क यवकन गनुिपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि अङ्क यवकन िएपलछ सो सलिलतको प्रत्येक सदस्यिे 
प्रदान गरेको अङ्क गर्ना गरी त्यस्तो प्रस्तावदातािे प्राप्त गरेको औषत अङ्क 
लनकाल्न ुपनेछ। 

(४)  उपववलनयि (१), (२) र (३) बिोजजि िूल्याङ्कन गरे पलछ िूल्याङ्कन सलिलतिे 
ववलनयि ८६ को उपववलनयि (१२) बिोजजिको उिीर्ािङ्क प्राप्त गने 
प्रस्तावदाताहरुको सूची तयार गनुि पनेछ । 
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(५)  उपववलनयि (४) बिोजजिको सूची तयार गदाि उच्चति अङ्क प्राप्त गने 
प्रस्तावदाता देजख क्रिै सँग तयार गनुि पनेछ । 

९१. िूल्याङ्कन प्रलतवेदन तयार गनुि पने: (१) िूल्याङ्कन सलिलतिे ववलनयि ८७ बिोजजि 
िूल्याङ्कन सम्बन्िी कारवाही सम्पन्न गरे पलछ प्रस्तावको गरु्स्तर सम्बन्िी िूल्याङ्कन 
प्रलतवेदन तयार गनुि पनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको प्रलतवेदनिा देहायका कुराहरु सिेत उल्िेख गनुि 
पनेछ: 

(क) प्रस्तावदाताको नाि र ठेगाना, 

(ख) प्रस्तावदाता वा लनजको अलिकारप्राप्त प्रलतलनलिको सहीछाप िए वा 
निएको, 

(ग) प्रस्तावदाता प्रस्ताव पेश गनि कानून बिोजजि योग्य िएको पषु्ट्याईं गने 
कागजातहरु पेश िए वा निएको, 

(घ) संयिु उपक्रि सम्बन्िी सम्झौता आवश्यक िए सो पेश िए वा 
निएको, 

(ङ) प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा प्रस्तावदातािाई ददइएको लनदेशन अनरुुप 
प्रस्ताव पूर्ि िए वा निएको, र 

(च) प्रत्येक प्रस्तावको सापेजिक सबिता, दबुििता र िूल्याङ्कन पररर्ाि ।  

९२. प्राववलिक प्रस्ताव िूल्याङ्कन गदाि छनौट िएको प्रस्तावदातािाई सूचना ददनपुने: (१) 
कम्पनीिे ववलनयि ९० को उपववलनयि (४) बिोजजिको सूचीिा सिावेश िएका 
प्रस्तावदातािाई आलथिक प्रस्ताव खोल्ने स्थान, लिलत र सिय उल्िेख गरी सो लिलत र 
सियिा उपजस्थत हनु सूचना ददन ुपनेछ । 

(२) उपववलनयि (१) बिोजजि प्रस्तावदातािाई उपजस्थत हनु सूचना ददंदा 
रावियस्तरको प्रस्तावको हकिा कजम्तिा सात ददन र अन्तरािवियस्तरको 
प्रस्तावको हकिा कजम्तिा पन्र ददनको अवलि ददनपुनेछ । 

(३) उिीर्ािङ्क प्राप्त नगने प्रस्तावदातािाई लनजको प्राववलिक प्रस्ताव छनौट हनु 
नसकेको कारर् खिेुको सूचना सवहत लनजको आलथिक प्रस्ताव वफताि ददनपुनेछ। 

 
 

(४)  यस ववलनयिाविी बिोजजि प्रस्तावदाता छनौट गदाि कुनै प्रस्तावदातािे आफूिे 
प्राप्त गरेको अङ्क र छनौटिा पनि नसकेको कारर् िाग गरेिा कम्पनीिे पाँच 
ददनलित्र लनजिे प्राप्त  गरेको अङ्क र छनौट हनु नसकेको कारर् 
प्रस्तावदातािाई ददनपुनेछ । 

९३. आलथिक प्रस्ताव खोल्न:े (१) िूल्याङ्कन सलिलतिे प्राववलिक प्रस्तावको िूल्याङ्कनको कायि 
सिाप्त नहञु्जिे आलथिक प्रस्ताव खोल्न ुहुँदैन । 

(२)  प्राववलिक प्रस्तावको िूल्याङ्कनबाट योग्य सूचीिा परेका प्रस्तावदाताको िात्र 
आलथिक प्रस्ताव खोलिनछे। उि सूचीिा सिावेश हनु नसकेका प्रस्तावदातािाई 
लनजको प्राववलिक प्रस्ताव छनौट हनु नसकेको जानकारी सवहत लनजको आलथिक 
प्रस्ताव नखोिी वफताि गनुि पनेछ ।   

(३) िूल्याङ्कन सलिलतिे आलथिक प्रस्तावको खाि खोल्दा प्रस्तावदाता वा लनजको 
प्रलतलनलिको उपजस्थलतिा खोल्न ुपनेछ । तर प्रस्तावदाता वा लनजको प्रलतलनलि 
उपजस्थत निएको कारर्िे आलथिक प्रस्ताव खोल्न बािा पने छैन। 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजि आलथिक प्रस्तावको खाि खोिेपलछ िूल्याङ्कन सलिलतिे 
प्रस्तावदाताको नाि, लनजिे प्राववलिक प्रस्ताविा प्राप्त गरेको अङ्क र आलथिक 
प्रस्ताविा प्रस्ताव गरेको सेवा शलु्क पढेर सनुाई देहाय बिोजजिको िचुलु्का 
तयार गनुिपनेछ: 

(क) प्रस्तावदाताको नाि र ठेगाना, 

(ख) प्रस्ताववत सेवा शलु्क, 

(ग) प्रस्ताववत सेवा शलु्किा कुनै छुट ददन प्रस्ताव गररएको िए सोको 
व्यहोरा, 

(घ) अङ्क र अिरका बीच लिन्नता िए सो लिन्नताको वववरर्, 

(ङ) आलथिक प्रस्ताविा प्रस्तावदाता वा लनजको प्रलतलनलिको हस्तािर िए 
निएको, 
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(५)  उपववलनयि (४) बिोजजिको सूची तयार गदाि उच्चति अङ्क प्राप्त गने 
प्रस्तावदाता देजख क्रिै सँग तयार गनुि पनेछ । 

९१. िूल्याङ्कन प्रलतवेदन तयार गनुि पने: (१) िूल्याङ्कन सलिलतिे ववलनयि ८७ बिोजजि 
िूल्याङ्कन सम्बन्िी कारवाही सम्पन्न गरे पलछ प्रस्तावको गरु्स्तर सम्बन्िी िूल्याङ्कन 
प्रलतवेदन तयार गनुि पनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको प्रलतवेदनिा देहायका कुराहरु सिेत उल्िेख गनुि 
पनेछ: 

(क) प्रस्तावदाताको नाि र ठेगाना, 

(ख) प्रस्तावदाता वा लनजको अलिकारप्राप्त प्रलतलनलिको सहीछाप िए वा 
निएको, 

(ग) प्रस्तावदाता प्रस्ताव पेश गनि कानून बिोजजि योग्य िएको पषु्ट्याईं गने 
कागजातहरु पेश िए वा निएको, 

(घ) संयिु उपक्रि सम्बन्िी सम्झौता आवश्यक िए सो पेश िए वा 
निएको, 

(ङ) प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा प्रस्तावदातािाई ददइएको लनदेशन अनरुुप 
प्रस्ताव पूर्ि िए वा निएको, र 

(च) प्रत्येक प्रस्तावको सापेजिक सबिता, दबुििता र िूल्याङ्कन पररर्ाि ।  

९२. प्राववलिक प्रस्ताव िूल्याङ्कन गदाि छनौट िएको प्रस्तावदातािाई सूचना ददनपुने: (१) 
कम्पनीिे ववलनयि ९० को उपववलनयि (४) बिोजजिको सूचीिा सिावेश िएका 
प्रस्तावदातािाई आलथिक प्रस्ताव खोल्ने स्थान, लिलत र सिय उल्िेख गरी सो लिलत र 
सियिा उपजस्थत हनु सूचना ददन ुपनेछ । 

(२) उपववलनयि (१) बिोजजि प्रस्तावदातािाई उपजस्थत हनु सूचना ददंदा 
रावियस्तरको प्रस्तावको हकिा कजम्तिा सात ददन र अन्तरािवियस्तरको 
प्रस्तावको हकिा कजम्तिा पन्र ददनको अवलि ददनपुनेछ । 

(३) उिीर्ािङ्क प्राप्त नगने प्रस्तावदातािाई लनजको प्राववलिक प्रस्ताव छनौट हनु 
नसकेको कारर् खिेुको सूचना सवहत लनजको आलथिक प्रस्ताव वफताि ददनपुनेछ। 

 
 

(४)  यस ववलनयिाविी बिोजजि प्रस्तावदाता छनौट गदाि कुनै प्रस्तावदातािे आफूिे 
प्राप्त गरेको अङ्क र छनौटिा पनि नसकेको कारर् िाग गरेिा कम्पनीिे पाँच 
ददनलित्र लनजिे प्राप्त  गरेको अङ्क र छनौट हनु नसकेको कारर् 
प्रस्तावदातािाई ददनपुनेछ । 

९३. आलथिक प्रस्ताव खोल्न:े (१) िूल्याङ्कन सलिलतिे प्राववलिक प्रस्तावको िूल्याङ्कनको कायि 
सिाप्त नहञु्जिे आलथिक प्रस्ताव खोल्न ुहुँदैन । 

(२)  प्राववलिक प्रस्तावको िूल्याङ्कनबाट योग्य सूचीिा परेका प्रस्तावदाताको िात्र 
आलथिक प्रस्ताव खोलिनछे। उि सूचीिा सिावेश हनु नसकेका प्रस्तावदातािाई 
लनजको प्राववलिक प्रस्ताव छनौट हनु नसकेको जानकारी सवहत लनजको आलथिक 
प्रस्ताव नखोिी वफताि गनुि पनेछ ।   

(३) िूल्याङ्कन सलिलतिे आलथिक प्रस्तावको खाि खोल्दा प्रस्तावदाता वा लनजको 
प्रलतलनलिको उपजस्थलतिा खोल्न ुपनेछ । तर प्रस्तावदाता वा लनजको प्रलतलनलि 
उपजस्थत निएको कारर्िे आलथिक प्रस्ताव खोल्न बािा पने छैन। 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजि आलथिक प्रस्तावको खाि खोिेपलछ िूल्याङ्कन सलिलतिे 
प्रस्तावदाताको नाि, लनजिे प्राववलिक प्रस्ताविा प्राप्त गरेको अङ्क र आलथिक 
प्रस्ताविा प्रस्ताव गरेको सेवा शलु्क पढेर सनुाई देहाय बिोजजिको िचुलु्का 
तयार गनुिपनेछ: 

(क) प्रस्तावदाताको नाि र ठेगाना, 

(ख) प्रस्ताववत सेवा शलु्क, 

(ग) प्रस्ताववत सेवा शलु्किा कुनै छुट ददन प्रस्ताव गररएको िए सोको 
व्यहोरा, 

(घ) अङ्क र अिरका बीच लिन्नता िए सो लिन्नताको वववरर्, 

(ङ) आलथिक प्रस्ताविा प्रस्तावदाता वा लनजको प्रलतलनलिको हस्तािर िए 
निएको, 
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(च) आलथिक प्रस्ताविा कुनै कुरा वा व्यहोरा केरिेट गरेको िए सो ठाउँिा 
प्रस्तावदाता वा लनजको प्रलतलनलििे हस्तािर गरे नगरेको तथा केरिेट 
गरेको रकि र व्यहोरा, 

(छ) कम्पनीिे उपयिु ठानेको अन्य आवश्यक कुराहरु । 

९४. आलथिक प्रस्तावको िूल्याङ्कन: (१) प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा अन्यथा उल्िेख 
गररएकोिा बाहेक आलथिक प्रस्तावको िूल्याङ्कनको िालग सो प्रस्ताविा िूल्य अलिवृवि 
कर बाहेक प्रचलित कानून बिोजजि परािशिदातािाई िाग्ने कर तथा परािशिदाताको 
भ्रिर्, सम्बजन्ित कागजातको अनवुाद, प्रलतवेदन छपाई वा जशरोिार खचि (  ओिरहेड 
खचि) जस्ता सोििनाि हनुे खचि सिेत लनजको सेवा शलु्किा सिावेश गररएको  
िालननेछ । 

(२)  िूल्याङ्कन सलिलतिे प्रत्येक प्रस्तावदाताको आलथिक प्रस्तावको िूल्याङ्कन गदाि 
प्रस्ताविा कुनै अङ्क गजर्तीय त्रवुट पाइएिा त्यस्तो त्रवुट सच्याउन सलनछे । 
त्यसरी त्रवुट सच्याउँदा एकाई दर र कुि रकििा लिन्नता िएिा एकाई दर 
िान्य हनुेछ र सोही दर बिोजजि कुि रकि सच्याउन ुपनेछ । त्यसरी त्रवुट 
सच्याईएको िएिा सोको जानकारी सम्बजन्ित प्रस्तावदातािाई ददन ुपनेछ । 

(३)  प्रस्तावदातािे आलथिक प्रस्ताविा उल्िेख गरेको रकि अङ्क र अिरिा फरक 
परेिा अिरिा िेजखएको रकि िान्य हनुेछ । 

(४)  प्रस्ताववत कबिु अङ्किा प्रस्तावदातािे कुनै छुट ददन प्रस्ताव गरेको कुरा 
आलथिक प्रस्ताव खोिेको िचुलु्कािा उल्िेख िएको िए िूल्याङ्कन सलिलतिे 
त्यसरी छुट ददन प्रस्ताव गररएको रकि सिायोजन गनुिपनेछ । 

(५)  यस ववलनयि बिोजजिको िूल्याङ्कन गरे पलछ सबै प्रस्तावदाताको कायि हनु 
आएको कबिु अङ्कको सूची तयार गनुिपनेछ । 

९५. प्रस्तावदाताको छनौट: (१) प्रस्तावको छनौट गनि गरु्स्तर र िागत ववलि अपनाईएको 
िएिा िूल्याङ्कन सलिलतिे देहाय बिोजजि प्राववलिक र आलथिक प्रस्तावको संयिु 
िूल्याङ्कन गरी सफि प्रस्तावदाताको छनौट गनुिपनेछ : 

 
 

(क) िूल्याङ्कन गररने प्रस्तावदाताको प्राववलिक प्रस्तावको प्राप्ताङ्किाई प्राववलिक 
प्रस्तावको िालग छुयाइएको अङ्किारिे गरु्न गरी प्राप्त गरु्नफििाई एकसयिे 
िाग गदाि आउने िागफिको अङ्क प्राववलिक प्रस्तावको खदु प्राप्ताङ्क हनुछे । 

(ख) प्राववलिक प्रस्तावको िूल्याङ्कनबाट सफि िएका प्रस्तावहरु िध्ये सबैिन्दा घटी 
कबिु अङ्किाई आलथिक प्रस्तावको िालग छुयाईएको अङ्किारिे गरु्न गरी प्राप्त 
गरु्नफििाई िूल्याङ्कन गररने प्रस्तावदाताको कबिु अङ्किे िाग गदाि आउन े
िागफिको अङ्क आलथिक प्रस्तावको प्राप्ताङ्क हनुेछ । 

(ग) प्राववलिक प्रस्ताव र आलथिक प्रस्तावको खूद प्राप्ताङ्क जोडी संयिु िूल्याङ्कन गदाि 
सबैिन्दा बढी अङ्क पाउन ेप्रस्तावदाता सफि िालनन ेहुँदा लनजिाई छनौट गनुि 
पनेछ । उदाहरर्को िालग: 

 (अ)  प्राववलिक प्रस्ताविाई छुयाइएको कुि अङ्किार= ८०  

   लनिािररत उिीर्ािङ्क ल्याउने क, ख, र ग प्रस्तावदातािे प्राववलिक प्रस्ताविा 
पाएको अङ्क : 

       क = ९० 

       ख = ८५ 

       ग = ८० 

      उपयुिि अङ्कको आिारिा प्राववलिक प्रस्ताविा पाउने अङ्क गर्ना गने तररका :  

क = ९०x८०/१००=७२ 

ख = ८५x८०/१००=६८ 

ग = ८०x८०/१००=६४ 

 (आ) आलथिक प्रस्ताविाई छुयाइएको अङ्किार = २० 

 प्राववलिक प्रस्ताविा उिीर्ि िएका क, ख र ग प्रस्तावदातािे आलथिक   
प्रस्ताविा कबिु गरेको रकि :  
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(च) आलथिक प्रस्ताविा कुनै कुरा वा व्यहोरा केरिेट गरेको िए सो ठाउँिा 
प्रस्तावदाता वा लनजको प्रलतलनलििे हस्तािर गरे नगरेको तथा केरिेट 
गरेको रकि र व्यहोरा, 

(छ) कम्पनीिे उपयिु ठानेको अन्य आवश्यक कुराहरु । 

९४. आलथिक प्रस्तावको िूल्याङ्कन: (१) प्रस्ताव सम्बन्िी कागजातिा अन्यथा उल्िेख 
गररएकोिा बाहेक आलथिक प्रस्तावको िूल्याङ्कनको िालग सो प्रस्ताविा िूल्य अलिवृवि 
कर बाहेक प्रचलित कानून बिोजजि परािशिदातािाई िाग्ने कर तथा परािशिदाताको 
भ्रिर्, सम्बजन्ित कागजातको अनवुाद, प्रलतवेदन छपाई वा जशरोिार खचि (  ओिरहेड 
खचि) जस्ता सोििनाि हनुे खचि सिेत लनजको सेवा शलु्किा सिावेश गररएको  
िालननेछ । 

(२)  िूल्याङ्कन सलिलतिे प्रत्येक प्रस्तावदाताको आलथिक प्रस्तावको िूल्याङ्कन गदाि 
प्रस्ताविा कुनै अङ्क गजर्तीय त्रवुट पाइएिा त्यस्तो त्रवुट सच्याउन सलनछे । 
त्यसरी त्रवुट सच्याउँदा एकाई दर र कुि रकििा लिन्नता िएिा एकाई दर 
िान्य हनुेछ र सोही दर बिोजजि कुि रकि सच्याउन ुपनेछ । त्यसरी त्रवुट 
सच्याईएको िएिा सोको जानकारी सम्बजन्ित प्रस्तावदातािाई ददन ुपनेछ । 

(३)  प्रस्तावदातािे आलथिक प्रस्ताविा उल्िेख गरेको रकि अङ्क र अिरिा फरक 
परेिा अिरिा िेजखएको रकि िान्य हनुेछ । 

(४)  प्रस्ताववत कबिु अङ्किा प्रस्तावदातािे कुनै छुट ददन प्रस्ताव गरेको कुरा 
आलथिक प्रस्ताव खोिेको िचुलु्कािा उल्िेख िएको िए िूल्याङ्कन सलिलतिे 
त्यसरी छुट ददन प्रस्ताव गररएको रकि सिायोजन गनुिपनेछ । 

(५)  यस ववलनयि बिोजजिको िूल्याङ्कन गरे पलछ सबै प्रस्तावदाताको कायि हनु 
आएको कबिु अङ्कको सूची तयार गनुिपनेछ । 

९५. प्रस्तावदाताको छनौट: (१) प्रस्तावको छनौट गनि गरु्स्तर र िागत ववलि अपनाईएको 
िएिा िूल्याङ्कन सलिलतिे देहाय बिोजजि प्राववलिक र आलथिक प्रस्तावको संयिु 
िूल्याङ्कन गरी सफि प्रस्तावदाताको छनौट गनुिपनेछ : 

 
 

(क) िूल्याङ्कन गररने प्रस्तावदाताको प्राववलिक प्रस्तावको प्राप्ताङ्किाई प्राववलिक 
प्रस्तावको िालग छुयाइएको अङ्किारिे गरु्न गरी प्राप्त गरु्नफििाई एकसयिे 
िाग गदाि आउने िागफिको अङ्क प्राववलिक प्रस्तावको खदु प्राप्ताङ्क हनुछे । 

(ख) प्राववलिक प्रस्तावको िूल्याङ्कनबाट सफि िएका प्रस्तावहरु िध्ये सबैिन्दा घटी 
कबिु अङ्किाई आलथिक प्रस्तावको िालग छुयाईएको अङ्किारिे गरु्न गरी प्राप्त 
गरु्नफििाई िूल्याङ्कन गररने प्रस्तावदाताको कबिु अङ्किे िाग गदाि आउन े
िागफिको अङ्क आलथिक प्रस्तावको प्राप्ताङ्क हनुेछ । 

(ग) प्राववलिक प्रस्ताव र आलथिक प्रस्तावको खूद प्राप्ताङ्क जोडी संयिु िूल्याङ्कन गदाि 
सबैिन्दा बढी अङ्क पाउन ेप्रस्तावदाता सफि िालनन ेहुँदा लनजिाई छनौट गनुि 
पनेछ । उदाहरर्को िालग: 

 (अ)  प्राववलिक प्रस्ताविाई छुयाइएको कुि अङ्किार= ८०  

   लनिािररत उिीर्ािङ्क ल्याउने क, ख, र ग प्रस्तावदातािे प्राववलिक प्रस्ताविा 
पाएको अङ्क : 

       क = ९० 

       ख = ८५ 

       ग = ८० 

      उपयुिि अङ्कको आिारिा प्राववलिक प्रस्ताविा पाउने अङ्क गर्ना गने तररका :  

क = ९०x८०/१००=७२ 

ख = ८५x८०/१००=६८ 

ग = ८०x८०/१००=६४ 

 (आ) आलथिक प्रस्ताविाई छुयाइएको अङ्किार = २० 

 प्राववलिक प्रस्ताविा उिीर्ि िएका क, ख र ग प्रस्तावदातािे आलथिक   
प्रस्ताविा कबिु गरेको रकि :  
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क = ४,५०,०००।– 

ख = ४,३०,०००।– 

ग = ४,२०,०००।–तसथि, सबैिन्दा घटी कबिु गरेको रकि = 
४,२०,०००।– 

      उपयुिि अङ्क को आिारिा आलथिक प्रस्ताविा पाउने अङ्क गर्ना गने    
तररका : 

क)= ४२००००X२०/४५००००=१८.६६ 

ख)= ४२००००X२०/४३००००=१९.५३ 

ग)= ४२०००० X२०/४२००००=२०.०० 

(इ) प्राववलिक प्रस्ताव र आलथिक प्रस्तावको संयिु िूल्याङ्कनबाट पाउने कुि 
अङ्क वववरर्: 

 
प्रस्तावदाता 

प्राववलिक 
प्रस्तावको 
खदु प्राप्ताङ्क 

आलथिक 
प्रस्तावको खदु 

प्राप्ताङ्क 

कुि 
प्राप्ताङ्क 

 
कैवफयत 

क ७२ १८.६६ ९०.६६ 
सबैिन्दा बढी कुि अङ्क 
पाउने प्रस्तावदाता “क” 

छनौट गनुिपने 

ख ६८ १९.५ ८७.५३  

ग ६४ २०.० ८४.००  

(२)  प्रस्तावको छनौट गनि गरु्स्तर ववलि अपनाइएकोिा प्राववलिक प्रस्ताविा 
उच्चति अङ्क प्राप्त गने प्रस्तावदाता िात्र छनौट गनुि पनेछ । 

(३)  प्रस्तावको छनौट गनि लनजित बजेट ववलि अपनाइएको िएिा िूल्याङ्कन सलिलतिे 
खररद ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बिोजजि त्यस्तो 
बजेटको सीिा िन्दा बढी िागत िएको प्रस्ताव रद्द गनेछ र त्यस्तो बजेटको 

 
 

सीिा लित्र परी प्राववलिक प्रस्ताविा उच्चति अङ्क प्राप्त गने प्रस्तावदाताको 
प्रस्ताव छनौट गनुि पनेछ । 

(४)  प्रस्तावको छनौट गनि न्यून िागत ववलि अपनाइएको िएिा प्रववलिक प्रस्ताविा 
सफि हनु लनिािररत न्यूनति अङ्क प्राप्त गने प्रस्तावदाता िध्ये सबैिन्दा कि 
िागत िएको प्रस्तावदाताको प्रस्ताव छनौट गनुि पनेछ । 

(५)  यस ववलनयि बिोजजि छनौट िएको प्रस्तावदाता संग वाताि गनुि पने िएिा 
कम्पनीिे प्रस्ताव छनौट िएको सात ददन लित्र त्यस्तो प्रस्तावदातािाई लिलत, 
सिय र स्थान खोिी वाताि गनि आउन सूचना ददनपुनेछ । 

(६) उपववलनयि (५) बिोजजि प्रस्तावदातािाई वातािको िालग बोिाउँदा राविय 
स्तरको प्रस्ताव िए सात ददन र अन्तराविय स्तरको प्रस्ताव िए पन्र ददनको 
म्याद ददनपुनेछ । 

(७)  उपववलनयि (६) बिोजजि वाताि िई छनौट िएको परािशिदातािे सम्झौता 
गरेको तीस ददन लित्र सम्झौताको कूि रकि सिेट्न ेगरी कम्पनीिाई लनशति 
ििुानी हनुे पेशागत दावयत्व बीिा (Professional Liability Insurance) पेश 
गनुि पनेछ ।  

(८)  यस ववलनयिाविी बिोजजि सम्झौता गने परािशिदातािे उपववलनयि (७) 
बिोजजि म्याद लित्र पेशागत दावयत्व बीिा दाजखिा नगरेिा कम्पनीिे त्यस्तो 
खररद सम्झौताको अन्त्य गरी लनजिाई कािो सूचीिा रात न सावजिलनक 
अनगुिन कायिियिा लसफाररस गनुि पनेछ। 

९६. परािशि सेवा सम्बन्िी प्रस्ताव स्वीकृत गने अलिकारी: (१) यस ववलनयिाविी बिोजजि 
परािशि सेवा सम्बन्िी प्रस्ताव स्वीकृत गने अलिकार देहाय बिोजजि हनुेछाः 

(क) लबस िाख रुपैयासम्िको परािशि सेवाको प्रस्ताव नायव कायिकारी अलिकृतिे   

(ख) लबस िाख रुपैया िन्दा बढीको परािशि सेवाको प्रस्ताव प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतिे 

९७. वातािबाट सेवा खररद गने: (१) कम्पनीिाई उपयोगी र आवश्यक पने तालिि, गोष्टी र 
सेलिनार जस्ता लबषयिा िात्र सेवा लिन ुपरेिा पाँचिाख रुपैंया सम्िको परािशि सेवािा 
नायव कायिकारी अलिकृतिे र सो िन्दा िालथ लबस िाख रुपैंया सम्िको हकिा प्रिखु 
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क = ४,५०,०००।– 

ख = ४,३०,०००।– 

ग = ४,२०,०००।–तसथि, सबैिन्दा घटी कबिु गरेको रकि = 
४,२०,०००।– 

      उपयुिि अङ्क को आिारिा आलथिक प्रस्ताविा पाउने अङ्क गर्ना गने    
तररका : 

क)= ४२००००X२०/४५००००=१८.६६ 

ख)= ४२००००X२०/४३००००=१९.५३ 

ग)= ४२०००० X२०/४२००००=२०.०० 

(इ) प्राववलिक प्रस्ताव र आलथिक प्रस्तावको संयिु िूल्याङ्कनबाट पाउने कुि 
अङ्क वववरर्: 

 
प्रस्तावदाता 

प्राववलिक 
प्रस्तावको 
खदु प्राप्ताङ्क 

आलथिक 
प्रस्तावको खदु 

प्राप्ताङ्क 

कुि 
प्राप्ताङ्क 

 
कैवफयत 

क ७२ १८.६६ ९०.६६ 
सबैिन्दा बढी कुि अङ्क 
पाउने प्रस्तावदाता “क” 

छनौट गनुिपने 

ख ६८ १९.५ ८७.५३  

ग ६४ २०.० ८४.००  

(२)  प्रस्तावको छनौट गनि गरु्स्तर ववलि अपनाइएकोिा प्राववलिक प्रस्ताविा 
उच्चति अङ्क प्राप्त गने प्रस्तावदाता िात्र छनौट गनुि पनेछ । 

(३)  प्रस्तावको छनौट गनि लनजित बजेट ववलि अपनाइएको िएिा िूल्याङ्कन सलिलतिे 
खररद ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बिोजजि त्यस्तो 
बजेटको सीिा िन्दा बढी िागत िएको प्रस्ताव रद्द गनेछ र त्यस्तो बजेटको 

 
 

सीिा लित्र परी प्राववलिक प्रस्ताविा उच्चति अङ्क प्राप्त गने प्रस्तावदाताको 
प्रस्ताव छनौट गनुि पनेछ । 

(४)  प्रस्तावको छनौट गनि न्यून िागत ववलि अपनाइएको िएिा प्रववलिक प्रस्ताविा 
सफि हनु लनिािररत न्यूनति अङ्क प्राप्त गने प्रस्तावदाता िध्ये सबैिन्दा कि 
िागत िएको प्रस्तावदाताको प्रस्ताव छनौट गनुि पनेछ । 

(५)  यस ववलनयि बिोजजि छनौट िएको प्रस्तावदाता संग वाताि गनुि पने िएिा 
कम्पनीिे प्रस्ताव छनौट िएको सात ददन लित्र त्यस्तो प्रस्तावदातािाई लिलत, 
सिय र स्थान खोिी वाताि गनि आउन सूचना ददनपुनेछ । 

(६) उपववलनयि (५) बिोजजि प्रस्तावदातािाई वातािको िालग बोिाउँदा राविय 
स्तरको प्रस्ताव िए सात ददन र अन्तराविय स्तरको प्रस्ताव िए पन्र ददनको 
म्याद ददनपुनेछ । 

(७)  उपववलनयि (६) बिोजजि वाताि िई छनौट िएको परािशिदातािे सम्झौता 
गरेको तीस ददन लित्र सम्झौताको कूि रकि सिेट्न ेगरी कम्पनीिाई लनशति 
ििुानी हनुे पेशागत दावयत्व बीिा (Professional Liability Insurance) पेश 
गनुि पनेछ ।  

(८)  यस ववलनयिाविी बिोजजि सम्झौता गने परािशिदातािे उपववलनयि (७) 
बिोजजि म्याद लित्र पेशागत दावयत्व बीिा दाजखिा नगरेिा कम्पनीिे त्यस्तो 
खररद सम्झौताको अन्त्य गरी लनजिाई कािो सूचीिा रात न सावजिलनक 
अनगुिन कायिियिा लसफाररस गनुि पनेछ। 

९६. परािशि सेवा सम्बन्िी प्रस्ताव स्वीकृत गने अलिकारी: (१) यस ववलनयिाविी बिोजजि 
परािशि सेवा सम्बन्िी प्रस्ताव स्वीकृत गने अलिकार देहाय बिोजजि हनुेछाः 

(क) लबस िाख रुपैयासम्िको परािशि सेवाको प्रस्ताव नायव कायिकारी अलिकृतिे   

(ख) लबस िाख रुपैया िन्दा बढीको परािशि सेवाको प्रस्ताव प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतिे 

९७. वातािबाट सेवा खररद गने: (१) कम्पनीिाई उपयोगी र आवश्यक पने तालिि, गोष्टी र 
सेलिनार जस्ता लबषयिा िात्र सेवा लिन ुपरेिा पाँचिाख रुपैंया सम्िको परािशि सेवािा 
नायव कायिकारी अलिकृतिे र सो िन्दा िालथ लबस िाख रुपैंया सम्िको हकिा प्रिखु 
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कायिकारी अलिकृतिे खररद ऐनको दफा ३७ को प्रलतकुि नहनुे गरी  सोझै वातािबाट 
खररद गनि सवकनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि लबस िाख रुपैया िन्दा िालथको सेवा खररद गनुि पने  
अवस्थािा कजम्तिा तीनवटा प्रस्ताव प्राप्त गरी सबैिन्दा उपयोगी र कि िूल्य 
प्रस्ताव गनेसँग गरु्स्तर र िूल्य सिेत एकीन गरी सोझै वातािबाट खररद गनुि 
पनेछ । 

९८. अन्य ववलि: (१) देहायको अवस्थािा कुनै परािशिदातािाई ववशेषज्ञता र योग्यताको 
आिारिा लनयिु गनि सवकनछेाः- 

(क) कुनै काि गनि उच्चस्तरको ववशेषज्ञता आवश्यक परेिा वा, 

(ख) छोटो सियको िालग परािशि सेवा आवश्यक परेिा वा परािशिदाता लनयिु गने 
सिय न्यून िएिा वा, 

(ग) आवश्यक कायि सम्पन्न गनि केही परािशिदाता िात्र योग्य िएिा वा, 

(घ) परािशिदाताको छनौट गनि िेरै सिय िाग्ने िई सिय अपयािप्त  
िएिा। 

     तर यसरी लनयिु गदाि ववलनयि ९५ को उपलनयि (१) को सीिा िन्दा बढी 
हनुहुुँदैंन। 

पररच्छेद–७ 

खररद सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 

९९. लसिबन्दी दरिाउपत्र सम्बन्िी व्यवस्था: (१) कम्पनीिे स्वीकृत कायिक्रि र खररद 
योजना अनसुार व्यावसावयक प्रयोजनको िालग पचास िाख र अन्य प्रयोजनको िालग 
लबस िाख रूपैयाँसम्ि िागत अनिुान िएको िािसािान, लनिािर् कायि वा जनुसकैु 
सेवा खररद गदाि ऐनको दफा ४० बिोजजि लसिबन्दी दरिाउपत्र आह्वान गरी खररद 
गनि सलनेछ । 

         तर यस ववलनयिाविी अनसुार व्यावसावयक कायिका िालग लबशेष प्रवन्िहरु गररएको 
िएिा सोही अनसुार गनुिपनेछ। 

 
 

(२)  लसिवन्दी दरिाउपत्रको फारििा  िािसािान, लनिािर्कायि वा अन्य सेवाको 
स्पेलसवफकेसन, गरु्स्तर, पररर्ाि, आपूलतिका शतिहरु र सिय तथा अन्य 
आवश्यक कुराहरुको अलतररि देहायका कुरा सिेत उल्िेख गनुि पनेछ ।  

(क) लसिबन्दी दरिाउपत्रदाताको योग्यता (लनिािर् खररद बाहेक), 

(ख) कायि सम्पादन जिानत आवश्यक पने िए सो कुरा, 

(ग) लसिबन्दी दरिाउपत्र िान्य रहने अवलि, 

(घ) लसिबन्दी दरिाउपत्र फाराििा दरिाउपत्रदातािे रीतपूविक सही छाप 
गरेको हनु ुपने कुरा, 

(ङ)  लसिबन्दी दरिाउपत्र िूल्याङ्कन गने तररका, 

(च) िािसािानको हकिा वारेन्टी सम्बन्िी दावयत्व र लनिािर् कायिको 
हकिा त्रवुट सच्याउने अवलि सम्िको दावयत्व । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि लसिबन्दी दरिाउपत्र सम्बन्िी फाराि तयार 
िएपलछ कम्पनीिे दरिाउपत्र सम्बन्िी कागजात स्वीकृत गनुि पनेछ। त्यस्तो 
दरिाउपत्रको फाराििा अलिकार प्राप्त अलिकारी वा लनजिे तोकेको 
कििचारीको दस्तखत िई छाप िागेको हनु ुपनेछ ।  

(४)  लसिबन्दी दरिाउपत्र आह्वान गदाि राविय वा स्थानीय स्तरको दैलनक सिाचार 
पत्रिा कजम्तिा दस ददनको अवलि ददई देहायका कुरा उल्िेख गरी सूचना 
प्रकाशन गनुि पनेछ : 

(क) लसिबन्दी दरिाउपत्र फाराि पाईने स्थान र सो वापत िाग्ने दस्तरु, 

(ख) जिानत आवश्यक पने िए सोको वकलसि, रकि र सियावलि, 

(ग) लसिबन्दी दरिाउपत्र पठाउने तररका तथा पठाउन ु पने कायाििय वा 
अलिकारीको नाि र ठेगाना, 

(घ) लसिबन्दी दरिाउपत्र दाजखिा गनुिपने अजन्ति लिलत र सिय, 

(ङ) लसिबन्दी दरिाउपत्र खोल्ने लिलत, सिय र स्थान, 

(च) कम्पनीिे आवश्यक ठानेका अन्य कुराहरु । 
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कायिकारी अलिकृतिे खररद ऐनको दफा ३७ को प्रलतकुि नहनुे गरी  सोझै वातािबाट 
खररद गनि सवकनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि लबस िाख रुपैया िन्दा िालथको सेवा खररद गनुि पने  
अवस्थािा कजम्तिा तीनवटा प्रस्ताव प्राप्त गरी सबैिन्दा उपयोगी र कि िूल्य 
प्रस्ताव गनेसँग गरु्स्तर र िूल्य सिेत एकीन गरी सोझै वातािबाट खररद गनुि 
पनेछ । 

९८. अन्य ववलि: (१) देहायको अवस्थािा कुनै परािशिदातािाई ववशेषज्ञता र योग्यताको 
आिारिा लनयिु गनि सवकनछेाः- 

(क) कुनै काि गनि उच्चस्तरको ववशेषज्ञता आवश्यक परेिा वा, 

(ख) छोटो सियको िालग परािशि सेवा आवश्यक परेिा वा परािशिदाता लनयिु गने 
सिय न्यून िएिा वा, 

(ग) आवश्यक कायि सम्पन्न गनि केही परािशिदाता िात्र योग्य िएिा वा, 

(घ) परािशिदाताको छनौट गनि िेरै सिय िाग्ने िई सिय अपयािप्त  
िएिा। 

     तर यसरी लनयिु गदाि ववलनयि ९५ को उपलनयि (१) को सीिा िन्दा बढी 
हनुहुुँदैंन। 

पररच्छेद–७ 

खररद सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 

९९. लसिबन्दी दरिाउपत्र सम्बन्िी व्यवस्था: (१) कम्पनीिे स्वीकृत कायिक्रि र खररद 
योजना अनसुार व्यावसावयक प्रयोजनको िालग पचास िाख र अन्य प्रयोजनको िालग 
लबस िाख रूपैयाँसम्ि िागत अनिुान िएको िािसािान, लनिािर् कायि वा जनुसकैु 
सेवा खररद गदाि ऐनको दफा ४० बिोजजि लसिबन्दी दरिाउपत्र आह्वान गरी खररद 
गनि सलनेछ । 

         तर यस ववलनयिाविी अनसुार व्यावसावयक कायिका िालग लबशेष प्रवन्िहरु गररएको 
िएिा सोही अनसुार गनुिपनेछ। 

 
 

(२)  लसिवन्दी दरिाउपत्रको फारििा  िािसािान, लनिािर्कायि वा अन्य सेवाको 
स्पेलसवफकेसन, गरु्स्तर, पररर्ाि, आपूलतिका शतिहरु र सिय तथा अन्य 
आवश्यक कुराहरुको अलतररि देहायका कुरा सिेत उल्िेख गनुि पनेछ ।  

(क) लसिबन्दी दरिाउपत्रदाताको योग्यता (लनिािर् खररद बाहेक), 

(ख) कायि सम्पादन जिानत आवश्यक पने िए सो कुरा, 

(ग) लसिबन्दी दरिाउपत्र िान्य रहने अवलि, 

(घ) लसिबन्दी दरिाउपत्र फाराििा दरिाउपत्रदातािे रीतपूविक सही छाप 
गरेको हनु ुपने कुरा, 

(ङ)  लसिबन्दी दरिाउपत्र िूल्याङ्कन गने तररका, 

(च) िािसािानको हकिा वारेन्टी सम्बन्िी दावयत्व र लनिािर् कायिको 
हकिा त्रवुट सच्याउने अवलि सम्िको दावयत्व । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि लसिबन्दी दरिाउपत्र सम्बन्िी फाराि तयार 
िएपलछ कम्पनीिे दरिाउपत्र सम्बन्िी कागजात स्वीकृत गनुि पनेछ। त्यस्तो 
दरिाउपत्रको फाराििा अलिकार प्राप्त अलिकारी वा लनजिे तोकेको 
कििचारीको दस्तखत िई छाप िागेको हनु ुपनेछ ।  

(४)  लसिबन्दी दरिाउपत्र आह्वान गदाि राविय वा स्थानीय स्तरको दैलनक सिाचार 
पत्रिा कजम्तिा दस ददनको अवलि ददई देहायका कुरा उल्िेख गरी सूचना 
प्रकाशन गनुि पनेछ : 

(क) लसिबन्दी दरिाउपत्र फाराि पाईने स्थान र सो वापत िाग्ने दस्तरु, 

(ख) जिानत आवश्यक पने िए सोको वकलसि, रकि र सियावलि, 

(ग) लसिबन्दी दरिाउपत्र पठाउने तररका तथा पठाउन ु पने कायाििय वा 
अलिकारीको नाि र ठेगाना, 

(घ) लसिबन्दी दरिाउपत्र दाजखिा गनुिपने अजन्ति लिलत र सिय, 

(ङ) लसिबन्दी दरिाउपत्र खोल्ने लिलत, सिय र स्थान, 

(च) कम्पनीिे आवश्यक ठानेका अन्य कुराहरु । 
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(५)  उपववलनयि (४) बिोजजि सूचना प्रकाशन गदाि तीन िन्दा कि लसिबन्दी 
दरिाउपत्र पेश हनु आएिा वा दरिाउपत्र पेश नै निएिा सो सम्बन्ििा सोही 
उपववलनयि बिोजजि सात ददनको अवलि ददई दोस्रो पटक सूचना प्रकाशन 
गनुिपनेछ ।यसरी दोस्रो पटक सूचना प्रकाशन गदाि पवहिो पटक  पेश िएका 
दरिाउपत्र कायि नरहन े जानकारी सम्बजन्ित दरिाउपत्रदातािाई गराई 
सूचना प्रकाशन गनुिपनेछ। 

 (६)  उपववलनयि (५) बिोजजि दोस्रो पटक सूचना प्रकाशन गदाि पलन आवश्यक 
संतयािा लसिबन्दी दरिाउपत्र पेश हनु नआएिा पेश हनु आएका दरिाउपत्र 
िध्येबाट दरिाउपत्र स्वीकृत गनि बािा पने छैन । 

(७)  कम्पनीिे लसिबन्दी दरिाउपत्रको जिानत िाग गदाि स्वीकृत िागत अनिुान 
रकिको दईु प्रलतशतदेजख तीन प्रलतशतसम्िको सीिालित्र रही लनजित रकि 
तोवक लसिवन्दी दरिाउपत्र िागको सूचनािा जिानत रकि उल्िेख 
गनुिपनेछ। यस्तो जिानत रकि नगद वा वाजर्ज्य बैङ्कहरुबाट पचहिर 
ददनको िान्य अवलि रहने गरी जारी िएको बैङ्क ग्यारेन्टी दरिाउपत्र ददन 
व्यजि, फिि, कम्पनी वा संस्थािे लसिवन्दी दरिाउपत्रसाथ पेश गनुि पनेछ । 

(८)  लसिबन्दी दरिाउपत्रदातािे उपववलनयि (७) बिोजजि राखेको जिानत 
देहायको अवस्थािा जफत हनुेछ : 

(क) छनौट िएको लसिबन्दी दरिाउपत्रदातािे खररद सम्झौता नगरेिा, 

(ख) लसिबन्दी दरिाउपत्र फाराििा उजल्िजखत कायिसम्पादन जिानत खररद 
सम्झौता गने म्यादलित्र ददन नसकेिा, र 

(ग) आचरर् ववपरीत काि गरेिा।  

(९)  लसिबन्दी दरिाउपत्र पेश गनि इच्छुक व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीिे रु. 
एक हजार दस्तरु लतरी कम्पनीबाट लसिबन्दी दरिाउपत्रको फाराि खररद 
गरी सोही फाराििा लसिबन्दी दरिाउपत्र पेश गनुि पनेछ। 

(१०)  एक पटक पेश िईसकेको लसिबन्दी दरिाउपत्र वफताि वा संशोिन गनि सवकन े
छैन। 

(११)  लसिबन्दी दरिाउपत्रको िान्य अवलि पैंतािीस ददनको हनुेछ। 

 
 

(१२) लसिबन्दी दरिाउपत्र पेश गने अजन्ति सिय सवकएको िगतै कम्पनीिे 
लसिबन्दी दरिाउपत्र आह्वानको सूचनािा तोवकएको स्थानिा सम्िव िएसम्ि 
लसिबन्दी दरिाउपत्रदाता वा लनजको प्रलतलनलिको रोहवरिा लसिबन्दी 
दरिाउपत्र फाराि खोल्न ुपनेछ। 

(१३) लसिबन्दी दरिाउपत्रको िूल्याङ्कन तथा दरिाउपत्रको स्वीकृलत देहाय अनसुार 
गनुि पनेछाः 

(क) पवहिो पटकको सूचना बिोजजि तीनवटा दरिाउपत्र प्रात िई सारितू 
रुपिा प्रिावराही हनुे अवस्थािा िात्र सबैिन्दा कि कबिु अङ्क रहेको 
दरिाउपत्र स्वीकृलतका िालग िूल्याङ्कन सलिलतिे छनोट गनुि पनेछ। 

(ख) लसिबन्दी दरिाउपत्रको िूल्याङ्कन गदाि लसिबन्दी दरिाउपत्र 
कागजातिा उजल्िजखत प्रवक्रया तथा यस ववलनयििा उजल्िजखत बोिपत्र 
परीिर् तथा िूल्याङ्कन सम्बन्िी व्यवस्थाहरु बिोजजि हनुे गरी गनुि 
पनेछ। 

(ग) लसिबन्दी दरिाउपत्र खोिेको लिलतबाट पन्र ददनलित्र शतिहरु पूरा गरी 
िागत अनिुानलित्र परेको सारितूरुपिा प्रिावराही न्यूनति िूल्यावङ्कत 
दरिाउपत्र स्वीकृत गनुि पनेछ । लसिबन्दी दरिाउपत्र स्वीकृत गरेपलछ 
सोको जानकारी सबै लसिबन्दी दरिाउपत्रदातािाई ददन ुपनेछ। 

 तर, िूल्य अलिवृवि कर र स्थायी िेखा दताि प्रिार्पत्र निएका व्यजि, 
फिि वा संस्थाको दरिाउपत्र स्वीकार गनि सवकने छैन। 

(घ) खण्ड (ख) बिोजजि लसिबन्दी दरिाउपत्र स्वीकृत िएको सात ददनलित्र 
कम्पनीिे सम्बजन्ित दरिाउपत्रदातािाई खररद सम्झौता गनि आउन 
सूचना ददन ुपनेछ। 

(ङ) खण्ड (ग) बिोजजिको सूचना प्राप्त गने दरिाउपत्रदातािे सो सूचना 
पाएको लिलतिे सात ददनलित्र आफूिे कबिु गरेको अङ्कको पाँच 
प्रलतशतिे हनु े नगदै वा कम्पनीिे तोकेको कुनै वाजर्ज्य बैङ्किे 
कम्पनीको नाििा तोवकएको अवलिको िालग जारी गरेको कायि 
सम्पादन जिानत पेश गरी खररद सम्झौता गनुिपनेछ। 
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(५)  उपववलनयि (४) बिोजजि सूचना प्रकाशन गदाि तीन िन्दा कि लसिबन्दी 
दरिाउपत्र पेश हनु आएिा वा दरिाउपत्र पेश नै निएिा सो सम्बन्ििा सोही 
उपववलनयि बिोजजि सात ददनको अवलि ददई दोस्रो पटक सूचना प्रकाशन 
गनुिपनेछ ।यसरी दोस्रो पटक सूचना प्रकाशन गदाि पवहिो पटक  पेश िएका 
दरिाउपत्र कायि नरहन े जानकारी सम्बजन्ित दरिाउपत्रदातािाई गराई 
सूचना प्रकाशन गनुिपनेछ। 

 (६)  उपववलनयि (५) बिोजजि दोस्रो पटक सूचना प्रकाशन गदाि पलन आवश्यक 
संतयािा लसिबन्दी दरिाउपत्र पेश हनु नआएिा पेश हनु आएका दरिाउपत्र 
िध्येबाट दरिाउपत्र स्वीकृत गनि बािा पने छैन । 

(७)  कम्पनीिे लसिबन्दी दरिाउपत्रको जिानत िाग गदाि स्वीकृत िागत अनिुान 
रकिको दईु प्रलतशतदेजख तीन प्रलतशतसम्िको सीिालित्र रही लनजित रकि 
तोवक लसिवन्दी दरिाउपत्र िागको सूचनािा जिानत रकि उल्िेख 
गनुिपनेछ। यस्तो जिानत रकि नगद वा वाजर्ज्य बैङ्कहरुबाट पचहिर 
ददनको िान्य अवलि रहने गरी जारी िएको बैङ्क ग्यारेन्टी दरिाउपत्र ददन 
व्यजि, फिि, कम्पनी वा संस्थािे लसिवन्दी दरिाउपत्रसाथ पेश गनुि पनेछ । 

(८)  लसिबन्दी दरिाउपत्रदातािे उपववलनयि (७) बिोजजि राखेको जिानत 
देहायको अवस्थािा जफत हनुेछ : 

(क) छनौट िएको लसिबन्दी दरिाउपत्रदातािे खररद सम्झौता नगरेिा, 

(ख) लसिबन्दी दरिाउपत्र फाराििा उजल्िजखत कायिसम्पादन जिानत खररद 
सम्झौता गने म्यादलित्र ददन नसकेिा, र 

(ग) आचरर् ववपरीत काि गरेिा।  

(९)  लसिबन्दी दरिाउपत्र पेश गनि इच्छुक व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीिे रु. 
एक हजार दस्तरु लतरी कम्पनीबाट लसिबन्दी दरिाउपत्रको फाराि खररद 
गरी सोही फाराििा लसिबन्दी दरिाउपत्र पेश गनुि पनेछ। 

(१०)  एक पटक पेश िईसकेको लसिबन्दी दरिाउपत्र वफताि वा संशोिन गनि सवकन े
छैन। 

(११)  लसिबन्दी दरिाउपत्रको िान्य अवलि पैंतािीस ददनको हनुेछ। 

 
 

(१२) लसिबन्दी दरिाउपत्र पेश गने अजन्ति सिय सवकएको िगतै कम्पनीिे 
लसिबन्दी दरिाउपत्र आह्वानको सूचनािा तोवकएको स्थानिा सम्िव िएसम्ि 
लसिबन्दी दरिाउपत्रदाता वा लनजको प्रलतलनलिको रोहवरिा लसिबन्दी 
दरिाउपत्र फाराि खोल्न ुपनेछ। 

(१३) लसिबन्दी दरिाउपत्रको िूल्याङ्कन तथा दरिाउपत्रको स्वीकृलत देहाय अनसुार 
गनुि पनेछाः 

(क) पवहिो पटकको सूचना बिोजजि तीनवटा दरिाउपत्र प्रात िई सारितू 
रुपिा प्रिावराही हनुे अवस्थािा िात्र सबैिन्दा कि कबिु अङ्क रहेको 
दरिाउपत्र स्वीकृलतका िालग िूल्याङ्कन सलिलतिे छनोट गनुि पनेछ। 

(ख) लसिबन्दी दरिाउपत्रको िूल्याङ्कन गदाि लसिबन्दी दरिाउपत्र 
कागजातिा उजल्िजखत प्रवक्रया तथा यस ववलनयििा उजल्िजखत बोिपत्र 
परीिर् तथा िूल्याङ्कन सम्बन्िी व्यवस्थाहरु बिोजजि हनुे गरी गनुि 
पनेछ। 

(ग) लसिबन्दी दरिाउपत्र खोिेको लिलतबाट पन्र ददनलित्र शतिहरु पूरा गरी 
िागत अनिुानलित्र परेको सारितूरुपिा प्रिावराही न्यूनति िूल्यावङ्कत 
दरिाउपत्र स्वीकृत गनुि पनेछ । लसिबन्दी दरिाउपत्र स्वीकृत गरेपलछ 
सोको जानकारी सबै लसिबन्दी दरिाउपत्रदातािाई ददन ुपनेछ। 

 तर, िूल्य अलिवृवि कर र स्थायी िेखा दताि प्रिार्पत्र निएका व्यजि, 
फिि वा संस्थाको दरिाउपत्र स्वीकार गनि सवकने छैन। 

(घ) खण्ड (ख) बिोजजि लसिबन्दी दरिाउपत्र स्वीकृत िएको सात ददनलित्र 
कम्पनीिे सम्बजन्ित दरिाउपत्रदातािाई खररद सम्झौता गनि आउन 
सूचना ददन ुपनेछ। 

(ङ) खण्ड (ग) बिोजजिको सूचना प्राप्त गने दरिाउपत्रदातािे सो सूचना 
पाएको लिलतिे सात ददनलित्र आफूिे कबिु गरेको अङ्कको पाँच 
प्रलतशतिे हनु े नगदै वा कम्पनीिे तोकेको कुनै वाजर्ज्य बैङ्किे 
कम्पनीको नाििा तोवकएको अवलिको िालग जारी गरेको कायि 
सम्पादन जिानत पेश गरी खररद सम्झौता गनुिपनेछ। 
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१००.  सोझै खररद सम्बन्िी व्यवस्था: (१) यस ववलनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको 
िए तापलन देहायको अवस्थािा िािसािान, परािशि सेवा,ढुवानी, जलियररङ्ग तथा 
फवािलडिङ्ग सम्बन्िी अन्य सेवा वा लनिािर् कायि सोझै खररद गराउन सवकनेछाः 

(क) व्यावसावयक प्रयोजनका िालग रु. लबस िाख सम्ि र अन्य कायिहरुका 
िालग रु. दश िाखसम्ि िागत अनिुान िएको साविजलनक लनिािर् 
कायि, िािसािान खररद, परािशि सेवा, ढुवानी, जलियररङ्ग फवािलडिङ्ग 
तथा अन्य सेवा कायि िएिा, 

(ख) खररद सम्बन्िी शतिहरु पूरा गने प्राववलिक दिता वा ििता एउटा 
िात्र आपूलतिकताि, परािशिदाता, लनिािर् व्यवसायी वा सेवा प्रदायकसगँ 
िएिा, 

(ग) खररद गररने िािसािान, पाटिपूजाि वा सेवा आपूलति गने वा सेवा प्रदान 
गने अलिकार एउटा िात्र आपूलतिकताि वा सेवा प्रदायकसँग िएको र 
अन्य उपयिु ववकल्प निएको अवस्थािा त्यस्तो प्रोप्राईटरी 
िािसािान वा पाटिपजुाि वा सेवा सोको आपूलतिकताि वा सेवा 
प्रदायकसँग वा लनजको आलिकाररक ववके्रता वा आलिकाररक एजेण्ट 
वा कानूनी प्रलतलनलिको रुपिा अलिकार प्राप्त व्यजि वा संस्था िाफि त 
खररद गदाि, 

(घ) िौजूदा िािसािान, सेवा वा जलडत संयन्त्रको पाटिपजुािको प्रलतस्थापन 
वा ववस्तार गनि आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवा प्रदायक पररवतिन 
गरेिा कम्पनीिा रहेको िौजूदा िािसािान, सेवा वा जलडत संयन्त्रको 
पाटिपजुािको प्रलतस्थापन वा ववस्तार गनि नसवकने कुरा प्रिाजर्त िई 
साववकको आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकबाट प्रोप्राइटरी 
स्वरुपको अलतररि िािसािान वा सेवा खररद गनुिपरेिा, 

(ङ) पूवािनिुान गनि नसवकएको कारर्िे शरुु सम्झौतािा सिावेश निएको 
र शरुु सम्झौताबाट अिग गरी सम्पन्न गनि प्राववलिक वा आलथिक 
कारर्िे कदठनाई हनुे िई अत्यावश्यक लनिािर् कायि, िािसािान, 
परािशि सेवा वा अन्य सेवा खररद गनुिपरेिा, 

 
 

(च) सम्बजन्ित कािको िालग कुनै ववजश� योग्यता िएको खास 
परािशिदाता वा सेवा प्रदायकको सेवा तत्काि आवश्यकता िएिा वा 
साववकको परािशिदाता वा सेवा प्रदायक वा आपूलतिकतािबाट नै सेवा 
लिनपुने अपररहायि कारर् िएिा, 

(छ) कम्पनीिा जलडत उपकरर् (सफ्टवेयर तथा हाडिवेयर) को उपयोगी 
आय ु तथा िाि–िागतिाई ववचार गदाि त्यस्तो उपकरर्िा पलछ 
ववकास िएका नयाँ ववशेषताहरु थप गरेिा कम्पनीिे अद्यावलिक तथा 
सिय सापेि सेवाहरु प्रदान गनि सलन े िएिा साववकको 
आपूलतिकतािबाटै पलछ ववकास िएका नयाँ ववशेषताहरु (सफ्टवेयर तथा 
हाडिवेयर सिेत) थप गनुि परेिा,वा ढुवानी, जलियररङ्ग तथा फवािलडिङ्ग 
सम्बन्िी अन्य सेवा लिन ुपने िएिा, 

(ज) कम्पनीिाई सेवा सञ्चािनको िालग आवश्यक घर, जग्गा, िािसािान 
तथा सेवा स्थानीय तहको सािदुावयक संस्था, उपिोिा सलिलत वा 
िािराही सिदुायबाट खररद गनुि वा िाडािा लिन ुपरेिा, 

(झ) नेपाि सरकार तथा नेपाि सरकारको स्वालित्व िएका संघ, संस्थाबाट 
घर, जग्गा, िािसािान तथा सेवा खररद गनुि वा िाडािा लिन ुपरेिा 
वा त्यस्तो संस्थािाई िाडािा ददन ुपरेिा, 

(ञ) नेपाि सरकारिे लनिािरर् गरेको सिथिन िूल्यिा प्राथलिक उत्पादन 
तथा तयारी खाद्यवस्त ुखररद गनुिपरेिा, 

(ट) जजल्िा खाद्य व्यवस्था सलिलत तथा खररद सलिलतिे तोकेको िूल्यिा 
प्राथलिक उत्पादन तथा तयारी खाद्य वस्त ुखररद गनुिपरेिा । 

(२)  यस ववलनयि बिोजजि सोझै खररद गनुि अजघ देहायका कुराहरु यवकन गरी       
वववरर् तयार गनुि पनेछ: 

(क) कम्पनीको आवश्यकता, खररद गनुि पने सािान िण्डारिा छ िवहना िन्दा 
बढी स्टक िौज्दात नरहने सलुनजित गरी आवश्यक सािान वा सेवाको 
गरु्स्तर तथा पररिार्, आपूलतिको शति र सिय, 
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१००.  सोझै खररद सम्बन्िी व्यवस्था: (१) यस ववलनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको 
िए तापलन देहायको अवस्थािा िािसािान, परािशि सेवा,ढुवानी, जलियररङ्ग तथा 
फवािलडिङ्ग सम्बन्िी अन्य सेवा वा लनिािर् कायि सोझै खररद गराउन सवकनेछाः 

(क) व्यावसावयक प्रयोजनका िालग रु. लबस िाख सम्ि र अन्य कायिहरुका 
िालग रु. दश िाखसम्ि िागत अनिुान िएको साविजलनक लनिािर् 
कायि, िािसािान खररद, परािशि सेवा, ढुवानी, जलियररङ्ग फवािलडिङ्ग 
तथा अन्य सेवा कायि िएिा, 

(ख) खररद सम्बन्िी शतिहरु पूरा गने प्राववलिक दिता वा ििता एउटा 
िात्र आपूलतिकताि, परािशिदाता, लनिािर् व्यवसायी वा सेवा प्रदायकसगँ 
िएिा, 

(ग) खररद गररने िािसािान, पाटिपूजाि वा सेवा आपूलति गने वा सेवा प्रदान 
गने अलिकार एउटा िात्र आपूलतिकताि वा सेवा प्रदायकसँग िएको र 
अन्य उपयिु ववकल्प निएको अवस्थािा त्यस्तो प्रोप्राईटरी 
िािसािान वा पाटिपजुाि वा सेवा सोको आपूलतिकताि वा सेवा 
प्रदायकसँग वा लनजको आलिकाररक ववके्रता वा आलिकाररक एजेण्ट 
वा कानूनी प्रलतलनलिको रुपिा अलिकार प्राप्त व्यजि वा संस्था िाफि त 
खररद गदाि, 

(घ) िौजूदा िािसािान, सेवा वा जलडत संयन्त्रको पाटिपजुािको प्रलतस्थापन 
वा ववस्तार गनि आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवा प्रदायक पररवतिन 
गरेिा कम्पनीिा रहेको िौजूदा िािसािान, सेवा वा जलडत संयन्त्रको 
पाटिपजुािको प्रलतस्थापन वा ववस्तार गनि नसवकने कुरा प्रिाजर्त िई 
साववकको आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकबाट प्रोप्राइटरी 
स्वरुपको अलतररि िािसािान वा सेवा खररद गनुिपरेिा, 

(ङ) पूवािनिुान गनि नसवकएको कारर्िे शरुु सम्झौतािा सिावेश निएको 
र शरुु सम्झौताबाट अिग गरी सम्पन्न गनि प्राववलिक वा आलथिक 
कारर्िे कदठनाई हनुे िई अत्यावश्यक लनिािर् कायि, िािसािान, 
परािशि सेवा वा अन्य सेवा खररद गनुिपरेिा, 

 
 

(च) सम्बजन्ित कािको िालग कुनै ववजश� योग्यता िएको खास 
परािशिदाता वा सेवा प्रदायकको सेवा तत्काि आवश्यकता िएिा वा 
साववकको परािशिदाता वा सेवा प्रदायक वा आपूलतिकतािबाट नै सेवा 
लिनपुने अपररहायि कारर् िएिा, 

(छ) कम्पनीिा जलडत उपकरर् (सफ्टवेयर तथा हाडिवेयर) को उपयोगी 
आय ु तथा िाि–िागतिाई ववचार गदाि त्यस्तो उपकरर्िा पलछ 
ववकास िएका नयाँ ववशषेताहरु थप गरेिा कम्पनीिे अद्यावलिक तथा 
सिय सापेि सेवाहरु प्रदान गनि सलन े िएिा साववकको 
आपूलतिकतािबाटै पलछ ववकास िएका नयाँ ववशेषताहरु (सफ्टवेयर तथा 
हाडिवेयर सिेत) थप गनुि परेिा,वा ढुवानी, जलियररङ्ग तथा फवािलडिङ्ग 
सम्बन्िी अन्य सेवा लिन ुपने िएिा, 

(ज) कम्पनीिाई सेवा सञ्चािनको िालग आवश्यक घर, जग्गा, िािसािान 
तथा सेवा स्थानीय तहको सािदुावयक संस्था, उपिोिा सलिलत वा 
िािराही सिदुायबाट खररद गनुि वा िाडािा लिन ुपरेिा, 

(झ) नेपाि सरकार तथा नेपाि सरकारको स्वालित्व िएका संघ, संस्थाबाट 
घर, जग्गा, िािसािान तथा सेवा खररद गनुि वा िाडािा लिन ुपरेिा 
वा त्यस्तो संस्थािाई िाडािा ददन ुपरेिा, 

(ञ) नेपाि सरकारिे लनिािरर् गरेको सिथिन िूल्यिा प्राथलिक उत्पादन 
तथा तयारी खाद्यवस्त ुखररद गनुिपरेिा, 

(ट) जजल्िा खाद्य व्यवस्था सलिलत तथा खररद सलिलतिे तोकेको िूल्यिा 
प्राथलिक उत्पादन तथा तयारी खाद्य वस्त ुखररद गनुिपरेिा । 

(२)  यस ववलनयि बिोजजि सोझै खररद गनुि अजघ देहायका कुराहरु यवकन गरी       
वववरर् तयार गनुि पनेछ: 

(क) कम्पनीको आवश्यकता, खररद गनुि पने सािान िण्डारिा छ िवहना िन्दा 
बढी स्टक िौज्दात नरहने सलुनजित गरी आवश्यक सािान वा सेवाको 
गरु्स्तर तथा पररिार्, आपूलतिको शति र सिय, 
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(ख) ववद्यिान उपकरर्को आय,ु सोबाट प्राप्त गनि सवकने प्रलतफि र िाि–
िागतको ववश्लषेर्,  

(ग) प्रस्ताववत लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवाप्रदायकसँग 
खररद सम्झौता बिोजजिको कायि सम्पादन गनि आवश्यक योग्यता िए 
वा निएको, 

(घ) प्रस्ताववत लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि वा परािशिदाता वा सेवा 
प्रदायकसँग िाग गररएको लिजखत दररेट वा प्रस्ताव, 

(ङ) प्रस्ताववत लनिािर् व्यवसायी, आपूतीकताि, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिे 
कम्पनीको िाग बिोजजि पेश गरेको प्रस्ताव कम्पनीिे लनिािरर् गरेको 
स्पेलसवफकेशन तथा प्राववलिक गरु्स्तर बिोजजिको िए निएको 

(च) प्रस्ताववत लनिािर् व्यवसायी, आपूतीकताि, परािशिदाता वा सेवा 
प्रदायकबाट प्रस्ताव गररएको िूल्य उपर वाताि गररएको र सो िूल्य 
उजचत िए निएको, 

(छ) प्राथलिक उत्पादन तथा तयारी खाद्य वस्त ु खररदका हकिा नेपाि 
सरकारिे तोकेको सिथिन िूल्य एवं जजल्िा खाद्य व्यवस्था सलिलत तथा 
खररद सलिलतिे तोकेको िूल्य र बजारको िूल्य लबच तिुना गरी 
िेखाजोखा गररएको वा नगररएको। 

(३)  यस ववलनयि बिोजजि गररएको खररदको सम्बन्ििा कम्पनीिे देहाय 
बिोजजिका कुरा खलु्ने कागजातको अलििेख रात न ुपनेछ: 

(क) ववशेष पररजस्थलत उत्पन्न िएको प्रिाजर्त गने वववरर्,  

(ख) खररदका अन्य ववलि अपनाउन नसवकने कारर् तथा आिार । 

(४)  उपववलनयि (१) को खण्ड (ग) बिोजजिको प्रोप्राईटरी िािसािान खररद गदाि 
वा सोही उपववलनयिको खण्ड (घ) बिोजजिको अत्यावश्यक लनिािर् कायि, 
िािसािान, परािशि सेवा वा अन्य सेवा खररद गदाि तत्कािको अन्तरािविय 
िूल्य दरिाई ववचार गरी अजघल्िो पटक खररद गररएको प्रलतस्पिी िूल्य 

 
 

दरिा नबढ्ने गरी साववकको िूि सम्झौता रकिको पचास प्रलतशत िूल्य 
रकिसम्ि खररद गनि सवकनछे । 

५)  उपववलनयि (१)को (ज) अनसुार खररद गनुि वा िाडािा लिनपुरेिा पररच्छेद 
१० िा गररएको व्यवस्थाको अनकुुि हनुे गरी गनुिपनेछ।   

(६) उपववलनयि (३) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िएता पलन उपववलनयि (१) को 
खण्ड (ग) र (घ) बिोजजि खररद गनुि पने िािसािान वा सेवा तत्काि 
खररद नगदाि कम्पनीिाई उल्िेखनीय हानी नोलसानी हनु सलने पषु्ट्याईं 
सवहतको पयािप्त अवस्था र उजचत कारर् देजखएिा िूि सम्झौता रकिको 
पचास प्रलतशत िूल्यिन्दा बढी तर शतप्रलतशत िूल्यिा नबढ्ने रकि सम्िको 
खररद गनि सवकने छ। 

(७)  नेपाि लितै्रबाट गररने खररदको हकिा स्वदेशी उत्पादनको साविजलनक िूल्य 
सूजच बिोजजि खररद गदाि एक पटकिा पन्रिाख रुपैयाँसम्ि तथा ववदेशबाट 
गररने खररदको हकिा एक पटकिा पचास िाख रुपैयाँसम्ि सोझै वातािबाट 
कम्पनीिे खररद गनि सलनेछ। 

(८)  उपववलनयि (१) (क) र उपववलनयि (५) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए 
तापलन एक आलथिक बषििा एकै पटक वा पटक पटक गरी सो 
उपववलनयिहरुिा उजल्िजखत सीिा िन्दा बढी रकिको एउटै व्यजि, फिि, 
कम्पनी वा संस्थाबाट सोझै खररद गनि सवकने छैन । 

तर यस ववलनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन ववशेष 
पररजस्थलत उत्पन्न िई तत्काि खररद नगदाि कम्पनीिाई थप हानी नोलसानी 
हनुे अवस्था आइपरेिा कम्पनीिे तत्काि खररद गनि वा गराउन सलनछे । 

(९)  यस ववलनयि बिोजजि खररद गदाि कम्पनीिे खररदको आवश्यकताको लिजखत 
वववरर्, गरु्स्तर, पररिार्, शति र कायि सम्पन्न गने अवलि जस्ता वववरर् तयार 
गरी आकजस्िक पररजस्थलतको सािना गनि आवश्यक पररिार् र सियावलिका 
िालग िात्र यथासम्िव प्रलतस्पिाि गराई वा एउटा िात्र लनिािर् व्यवसायी, 
आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकसँग लिजखत दरिाउ वा प्रस्ताव लिई 
वा वाताि गरी खररद गनुि पनेछ । 
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(ख) ववद्यिान उपकरर्को आय,ु सोबाट प्राप्त गनि सवकने प्रलतफि र िाि–
िागतको ववश्लषेर्,  

(ग) प्रस्ताववत लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवाप्रदायकसँग 
खररद सम्झौता बिोजजिको कायि सम्पादन गनि आवश्यक योग्यता िए 
वा निएको, 

(घ) प्रस्ताववत लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि वा परािशिदाता वा सेवा 
प्रदायकसँग िाग गररएको लिजखत दररेट वा प्रस्ताव, 

(ङ) प्रस्ताववत लनिािर् व्यवसायी, आपूतीकताि, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिे 
कम्पनीको िाग बिोजजि पेश गरेको प्रस्ताव कम्पनीिे लनिािरर् गरेको 
स्पेलसवफकेशन तथा प्राववलिक गरु्स्तर बिोजजिको िए निएको 

(च) प्रस्ताववत लनिािर् व्यवसायी, आपूतीकताि, परािशिदाता वा सेवा 
प्रदायकबाट प्रस्ताव गररएको िूल्य उपर वाताि गररएको र सो िूल्य 
उजचत िए निएको, 

(छ) प्राथलिक उत्पादन तथा तयारी खाद्य वस्त ु खररदका हकिा नेपाि 
सरकारिे तोकेको सिथिन िूल्य एवं जजल्िा खाद्य व्यवस्था सलिलत तथा 
खररद सलिलतिे तोकेको िूल्य र बजारको िूल्य लबच तिुना गरी 
िेखाजोखा गररएको वा नगररएको। 

(३)  यस ववलनयि बिोजजि गररएको खररदको सम्बन्ििा कम्पनीिे देहाय 
बिोजजिका कुरा खलु्ने कागजातको अलििेख रात न ुपनेछ: 

(क) ववशेष पररजस्थलत उत्पन्न िएको प्रिाजर्त गने वववरर्,  

(ख) खररदका अन्य ववलि अपनाउन नसवकने कारर् तथा आिार । 

(४)  उपववलनयि (१) को खण्ड (ग) बिोजजिको प्रोप्राईटरी िािसािान खररद गदाि 
वा सोही उपववलनयिको खण्ड (घ) बिोजजिको अत्यावश्यक लनिािर् कायि, 
िािसािान, परािशि सेवा वा अन्य सेवा खररद गदाि तत्कािको अन्तरािविय 
िूल्य दरिाई ववचार गरी अजघल्िो पटक खररद गररएको प्रलतस्पिी िूल्य 

 
 

दरिा नबढ्ने गरी साववकको िूि सम्झौता रकिको पचास प्रलतशत िूल्य 
रकिसम्ि खररद गनि सवकनछे । 

५)  उपववलनयि (१)को (ज) अनसुार खररद गनुि वा िाडािा लिनपुरेिा पररच्छेद 
१० िा गररएको व्यवस्थाको अनकुुि हनुे गरी गनुिपनेछ।   

(६) उपववलनयि (३) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िएता पलन उपववलनयि (१) को 
खण्ड (ग) र (घ) बिोजजि खररद गनुि पने िािसािान वा सेवा तत्काि 
खररद नगदाि कम्पनीिाई उल्िेखनीय हानी नोलसानी हनु सलने पषु्ट्याईं 
सवहतको पयािप्त अवस्था र उजचत कारर् देजखएिा िूि सम्झौता रकिको 
पचास प्रलतशत िूल्यिन्दा बढी तर शतप्रलतशत िूल्यिा नबढ्ने रकि सम्िको 
खररद गनि सवकने छ। 

(७)  नेपाि लितै्रबाट गररने खररदको हकिा स्वदेशी उत्पादनको साविजलनक िूल्य 
सूजच बिोजजि खररद गदाि एक पटकिा पन्रिाख रुपैयाँसम्ि तथा ववदेशबाट 
गररने खररदको हकिा एक पटकिा पचास िाख रुपैयाँसम्ि सोझै वातािबाट 
कम्पनीिे खररद गनि सलनेछ। 

(८)  उपववलनयि (१) (क) र उपववलनयि (५) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए 
तापलन एक आलथिक बषििा एकै पटक वा पटक पटक गरी सो 
उपववलनयिहरुिा उजल्िजखत सीिा िन्दा बढी रकिको एउटै व्यजि, फिि, 
कम्पनी वा संस्थाबाट सोझै खररद गनि सवकने छैन । 

तर यस ववलनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन ववशेष 
पररजस्थलत उत्पन्न िई तत्काि खररद नगदाि कम्पनीिाई थप हानी नोलसानी 
हनुे अवस्था आइपरेिा कम्पनीिे तत्काि खररद गनि वा गराउन सलनछे । 

(९)  यस ववलनयि बिोजजि खररद गदाि कम्पनीिे खररदको आवश्यकताको लिजखत 
वववरर्, गरु्स्तर, पररिार्, शति र कायि सम्पन्न गने अवलि जस्ता वववरर् तयार 
गरी आकजस्िक पररजस्थलतको सािना गनि आवश्यक पररिार् र सियावलिका 
िालग िात्र यथासम्िव प्रलतस्पिाि गराई वा एउटा िात्र लनिािर् व्यवसायी, 
आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकसँग लिजखत दरिाउ वा प्रस्ताव लिई 
वा वाताि गरी खररद गनुि पनेछ । 
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(१०) कम्पनीिे कुनै पलन खररद गदाि खररद ऐन बिोजजिको कायिववलि र यस 
ववलनयिाविी बिोजजिको कायिववलि पूरा गरी खररद गनुिपनेछ । 

तर व्यावसावयक प्रयोजनका िालग गररने खररदको हकिा व्यावसावयक वा 
अन्य प्रयोजनका िालग कम्पनीको खाद्यबस्त ु खररद कायिववलि बिोजजि गनि 
सवकनछे । 

(११)  यस ववलनयििा स्प� उल्िेख निएको ववषय वा ववलनयििा नपरेको खररद 
सम्बन्ििा कम्पनीको वहतको िालग खररद ऐनको अलिनिा रही ववशषे 
व्यवस्था गरी कायि गराउन ेअलिकार सलिलतिाई हनुेछ । 

१०१. अिानतबाट काि गने: (१) सािान्य प्रकृलतको ििित सम्िार वा सानालतना लनयलित 
कायि वा सरसफाई जस्ता कायि अिानतबाट गराउन सवकनेछ ।  

(२)  कम्पनीिे आवश्यक देखेिा उपववलनयि (१) बिोजजि अिानतबाट गराउन े
कुनै कायिका िालग सलिलत बनाई गराउन सलनेछ ।  

(३)  अिानतिा लनिािर् सम्बन्िी काि गनुि परेिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे 
स्वीकृत िागत अनिुान बिोजजि लनिािर् सम्बन्िी काि गराउन सलनछे । 

(४)  अिानतबाट लनिािर् सम्बन्िी काि गनुि परेिा स्वीकृत बजेटको पररलिलित्र रही 
अलिकार प्राप्त अलिकारीिे पाँच िाख रुपैयाँसम्िको काि खण्ड खण्ड गरी 
वातािबाट गराउन वा आवश्यक लनिािर् सािरी उपिब्ि गराई ज्यािा खररद 
सम्झौतािा ददन सवकनेछ ।  

(५)  कम्पनी आफैिे अिानतबाट काि गदाि सो कािको िालग आवश्यक पने 
िािसािान वा सेवा खररद गनुि परेिा यस ववलनयि बिोजजिको खररद तथा 
प्रालप्त सम्बन्िी प्रवक्रया पूरा गनुि पनेछ । 

 

पररच्छेद -८ 

व्यावसावयक कारोबारका वस्त ुतथा सेवा खररद तथा ववक्री सम्बन्िी व्यवस्था 

१०२. व्यावसावयक वा अन्य प्रयोजनका िालग प्राथलिक उत्पादन खररदाः (१) यस ववलनयििा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन कम्पनीिे व्यावसावयक प्रयोजनका िालग 

 
 

नेपाि सरकारिे लनिािरर् गरेको सिथिन िूल्य वा खररद सलिलतिे तोकेको िूल्यिा 
वकसान वा वकसानहरुको सिूह वा व्यावसावयक कृवष उत्पादक संस्थािे उत्पादन 
गरेको िान, गहुँ, िकै, फापर, कोदो, लसिी, तोरी, तरकारी, फिफुि जस्ता कृवषजन्य 
वस्तहुरु वा खसी, बोका, िेडा, च्याँरा, कुखरुा जस्ता पशपुन्छीजन्य वस्तहुरु  लसिै 
खररद  गनि सलनेछ। 

१०३  कुटानी वपसानी सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) कम्पनीिे यस ववलनयिको अिीनिा रही िान, 
गहुँका अलतररि दिहन तेिहनजस्ता कृवषजन्य वस्त ुकृषकहरुबाट खररद गरी आफ्नो 
लिि िएको स्थानिा आफ्नै लिििा र आफ्नो लिि निएको स्थानिा कुटानी वपसानी 
गनुि परेिा दरिाउपत्र िाग गरी कुटानी वपसानी गराउन सलनेछ। 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि कुटानी वपसानी गदाि िान कुटानीको िालग कवलुियत 
गररएको अलिकति प्रलतिब्िी र न्यूनति ज्यािादर कवोि गने लििसँग 
आवश्यक िरौटी रकि वा सो रकि बराबरको बैँक ग्यारेण्टी लिई गनुि पनेछ। 

(३)  उप ववलनयि (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन िान कूटानी 
सम्झौता गने लिििे कुटानी गनुिपने िानको सबै पररिार् कुटानी गनि नसलन े
िएिा वा वविम्व हनु े देजखएिा सम्झौता गररएको चाििको प्रलतिजव्ििा कि 
नहनुे र ज्यादर बढी नहनुे गरी कायािियिे अन्य िीिसँग पलन सम्झौता गराई 
कुटानी गराउन सलनेछ । 

१०४. कृवष उपज ढुवानी  व्यवस्थााः (१) कम्पनीिे कृषकबाट सोझै खररद  गरेको कृवष 
उपज खररद केन्द्रबाट गोदाि वा िीिसम्ि ढुवानी गराउँदा सूचीकृत फििवाट  दररेट 
िाग गरी ढुवानी  गराउन सवकनेछ।  

१०५. तयारी  खाद्यवस्त ु खररदाः (१) यस ववलनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए 
तापलन तीन पटकसम्ि सूचना प्रकाशन गदाि सिेत बोिपत्र नपरेको वा प्राप्त दर 
सारितू रुपिा प्रिावराही निई अस्वीकृत िएको अवस्थािा कम्पनीिे प्राथलिक 
उत्पादनका वस्तिुाई कुटानी वपसानी वा प्रशोिन वा िूल्य अलिवृवि (भ्याि ुएड) गरेर 
जशिबन्द (प्यावकङ्ग) गरी वा नगरी  तयार गररएका खाद्यवस्त ुर जशिबन्द (प्यावकङ्ग) 
गनि प्रयोग गररएका सहायक सािरीहरु बोिपत्र प्रकाजशत गदाि उजल्िजखत पररिार् 
सम्िको खाद्यवस्त ु खररद सलिलतिे उपिब्ि आपूलतिकतािहरुसँग वाताि गरी लनिािरर् 
गरेको खररद िूल्यिा सोझै खररद गनि सलनछे।  
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(१०) कम्पनीिे कुनै पलन खररद गदाि खररद ऐन बिोजजिको कायिववलि र यस 
ववलनयिाविी बिोजजिको कायिववलि पूरा गरी खररद गनुिपनेछ । 

तर व्यावसावयक प्रयोजनका िालग गररने खररदको हकिा व्यावसावयक वा 
अन्य प्रयोजनका िालग कम्पनीको खाद्यबस्त ु खररद कायिववलि बिोजजि गनि 
सवकनछे । 

(११)  यस ववलनयििा स्प� उल्िेख निएको ववषय वा ववलनयििा नपरेको खररद 
सम्बन्ििा कम्पनीको वहतको िालग खररद ऐनको अलिनिा रही ववशेष 
व्यवस्था गरी कायि गराउन ेअलिकार सलिलतिाई हनुेछ । 

१०१. अिानतबाट काि गने: (१) सािान्य प्रकृलतको ििित सम्िार वा सानालतना लनयलित 
कायि वा सरसफाई जस्ता कायि अिानतबाट गराउन सवकनेछ ।  

(२)  कम्पनीिे आवश्यक देखेिा उपववलनयि (१) बिोजजि अिानतबाट गराउन े
कुनै कायिका िालग सलिलत बनाई गराउन सलनेछ ।  

(३)  अिानतिा लनिािर् सम्बन्िी काि गनुि परेिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे 
स्वीकृत िागत अनिुान बिोजजि लनिािर् सम्बन्िी काि गराउन सलनछे । 

(४)  अिानतबाट लनिािर् सम्बन्िी काि गनुि परेिा स्वीकृत बजेटको पररलिलित्र रही 
अलिकार प्राप्त अलिकारीिे पाँच िाख रुपैयाँसम्िको काि खण्ड खण्ड गरी 
वातािबाट गराउन वा आवश्यक लनिािर् सािरी उपिब्ि गराई ज्यािा खररद 
सम्झौतािा ददन सवकनेछ ।  

(५)  कम्पनी आफैिे अिानतबाट काि गदाि सो कािको िालग आवश्यक पने 
िािसािान वा सेवा खररद गनुि परेिा यस ववलनयि बिोजजिको खररद तथा 
प्रालप्त सम्बन्िी प्रवक्रया पूरा गनुि पनेछ । 

 

पररच्छेद -८ 

व्यावसावयक कारोबारका वस्त ुतथा सेवा खररद तथा ववक्री सम्बन्िी व्यवस्था 

१०२. व्यावसावयक वा अन्य प्रयोजनका िालग प्राथलिक उत्पादन खररदाः (१) यस ववलनयििा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन कम्पनीिे व्यावसावयक प्रयोजनका िालग 

 
 

नेपाि सरकारिे लनिािरर् गरेको सिथिन िूल्य वा खररद सलिलतिे तोकेको िूल्यिा 
वकसान वा वकसानहरुको सिूह वा व्यावसावयक कृवष उत्पादक संस्थािे उत्पादन 
गरेको िान, गहुँ, िकै, फापर, कोदो, लसिी, तोरी, तरकारी, फिफुि जस्ता कृवषजन्य 
वस्तहुरु वा खसी, बोका, िेडा, च्याँरा, कुखरुा जस्ता पशपुन्छीजन्य वस्तहुरु  लसिै 
खररद  गनि सलनेछ। 

१०३  कुटानी वपसानी सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) कम्पनीिे यस ववलनयिको अिीनिा रही िान, 
गहुँका अलतररि दिहन तेिहनजस्ता कृवषजन्य वस्त ुकृषकहरुबाट खररद गरी आफ्नो 
लिि िएको स्थानिा आफ्नै लिििा र आफ्नो लिि निएको स्थानिा कुटानी वपसानी 
गनुि परेिा दरिाउपत्र िाग गरी कुटानी वपसानी गराउन सलनेछ। 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि कुटानी वपसानी गदाि िान कुटानीको िालग कवलुियत 
गररएको अलिकति प्रलतिब्िी र न्यूनति ज्यािादर कवोि गने लििसँग 
आवश्यक िरौटी रकि वा सो रकि बराबरको बैँक ग्यारेण्टी लिई गनुि पनेछ। 

(३)  उप ववलनयि (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन िान कूटानी 
सम्झौता गने लिििे कुटानी गनुिपने िानको सबै पररिार् कुटानी गनि नसलन े
िएिा वा वविम्व हनु े देजखएिा सम्झौता गररएको चाििको प्रलतिजव्ििा कि 
नहनुे र ज्यादर बढी नहनुे गरी कायािियिे अन्य िीिसँग पलन सम्झौता गराई 
कुटानी गराउन सलनेछ । 

१०४. कृवष उपज ढुवानी  व्यवस्थााः (१) कम्पनीिे कृषकबाट सोझै खररद  गरेको कृवष 
उपज खररद केन्द्रबाट गोदाि वा िीिसम्ि ढुवानी गराउँदा सूचीकृत फििवाट  दररेट 
िाग गरी ढुवानी  गराउन सवकनेछ।  

१०५. तयारी  खाद्यवस्त ु खररदाः (१) यस ववलनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए 
तापलन तीन पटकसम्ि सूचना प्रकाशन गदाि सिेत बोिपत्र नपरेको वा प्राप्त दर 
सारितू रुपिा प्रिावराही निई अस्वीकृत िएको अवस्थािा कम्पनीिे प्राथलिक 
उत्पादनका वस्तिुाई कुटानी वपसानी वा प्रशोिन वा िूल्य अलिवृवि (भ्याि ुएड) गरेर 
जशिबन्द (प्यावकङ्ग) गरी वा नगरी  तयार गररएका खाद्यवस्त ुर जशिबन्द (प्यावकङ्ग) 
गनि प्रयोग गररएका सहायक सािरीहरु बोिपत्र प्रकाजशत गदाि उजल्िजखत पररिार् 
सम्िको खाद्यवस्त ु खररद सलिलतिे उपिब्ि आपूलतिकतािहरुसँग वाताि गरी लनिािरर् 
गरेको खररद िूल्यिा सोझै खररद गनि सलनछे।  
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१०६. जजल्िा  खाद्य व्यबस्था सलिलत र खररद सलिलतको गठनाः (१) जजल्िािा खाद्यान्न आपूलति 
सम्बन्िी कायि गनि देहाय बिोजजिका जजल्िा खाद्य व्यवस्था सलिलत रहने छाः- 

(क)  जजल्िा सिन्वय सलिलतको सिापलत           - अध्यि 

(ख)  प्रिखु जजल्िा अलिकारी                    -  सदस्य 

(ग)  स्थानीय कृवष कायािियको प्रिखु वा प्रलतलनलि   -  सदस्य 

(घ)  कम्पनीको स्थानीय कायािियका प्रिखु             -  सदस्य सजचव 

जजल्िा खाद्य व्यवस्था सलिलतिे आवश्यकताअनसुार अन्य प्रलतलनलि वा 
पदालिकारीिाई आिन्त्रर् गनि सलनेछ । 

(२)  कम्पनीिाई आवश्यक प्राथलिक उत्पादन वा तयारी खाद्य वस्त ुखररदका िालग    
काठिाण्डौ उपत्यका बाहेकका जजल्िािा देहाय बिोजजिको एक खररद  सलिलत 
रहनेछाः  

(क)  सम्बजन्ित जजल्िाका प्रिखु जजल्िा अलिकारी   - संयोजक 

(ख)  कृवष वा पश ुसेवा सम्वन्िी कायािियको प्रिखु (सम्बजन्ित वा सबैिन्दा 
नजजकको जजल्िाको)                      - सदस्य     

 (ग) कम्पनीको सम्बजन्ित कायािियको प्रिखु           -  सदस्य सजचव 

(३)  खररद सलिलतको बैठक सञ्चािनको कायिववलि सोही सलिलतिे लनिािरर् गरे 
अनसुार हनुेछ ।  

४)  खररद सलिलतको काि, कतिव्य र अलिकार देहाय अनसुार हनुेछाः 

(क)   नेपाि सरकारिे सिथिन िूल्य लनिािरर् नगरेको प्राथलिक उत्पादन तथा 
तयारी खाद्यवस्त ु खररद गनुिपने अवस्थािा त्यस्तो प्राथलिक उत्पादन 
तथा तयारी खाद्यवस्तकुो प्रकृलत, गरु्स्तर, पररिार्, उत्पादन िागत, 
स्थानीय बजार िूल्य, लछिेकी जजल्िा वा नजजकैको अन्तरािविय 
सीिानाको बजार िूल्य िगायतका आिारिा खाद्यवस्तकुो प्रलत एकाइ 
खररद िूल्य लनिािरर् गने । 

(ख)   कम्पनीिे आफ्नै आिलुनक लिि वा कारखाना प्रयोग गनि नसकेको वा 
निएको स्थानिा खररद िएको प्राथलिक उत्पादनबाट कुटानी, वपसानी, 

 
 

प्याकेजजङ िगायतको प्रशोिन गराई तयारी खाद्य वस्त ु बनाउने 
व्यवस्था गने, 

(ग)  अत्यावश्यक खाद्य वस्तकुो उपिब्ितािा किी हनु नददन 
सरोकारवािाहरु सँग लनरन्तर सिन्वय गरी आबश्यक सहजीकरर् गने।  

(घ)   आफू िाफि त गराईएका कायिहरुको अनगुिन तथा सपुरीवेिर् गने । 

(५)  काठिाडौँ उपत्यकालित्र वा बावहरबाट कम्पनीिाई प्राथलिक तथा तयारी खाद्य 
वस्त ुसोझै खररद गनुिपने अवस्थािा िाग तथा आपूलति जस्थलतको ववश्लषेर् गरी 
िूल्य वा दररेट लनिािरर्को  लसफाररस गनि प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे सहजीकरर्/वाताि 
गनि सलिलत गठन गनि सलनछे ।  

१०७.  व्यापाररक कारोवारका वस्त ु तथा सेवा खररद तथा ववक्री सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) 
व्यापाररक कारोवारका वस्त ुतथा सेवा र िािसािानहरु खररद गने सम्बन्ििा स्वीकृत 
वावषिक नीलत तथा कायिक्रि र बजेटको अिीनिा रही व्यवस्थापनबाट लनर्िय गरे 
बिोजजि हनुेछ। 

 तर, कुनै वस्त ुवा सेवा खररद गदाि नीलतगत िागिदशिन आवस्यक पने िएिा सलिलतिा 
पेश गरी सलिलतबाट िएको लनर्िय बिोजजि हनुेछ ।  

(२)  उप ववलनयि (१) बिोजजि व्यवस्थापनिे खररद सम्बन्िी लनर्िय गदाि स्वदेशी 
वा ववदेशी, आलिकाररक थोक ववके्रता संघ, संस्था वा व्यजिसँग साझेदारीका 
आिारिा पलन खररद ववक्री गनि सलनेछ ।  

(३)  व्यापाररक कारोबारका वस्त ुववक्री गदाि कम्पनीिे व्यापाररक कारोबारका 
बस्त ुनेपाि लित्रका कम्पनीबाट लनयिु  लडिर, सव लडिर, चेन सप, 
सरकारी  संस्थान, सहकारी संघसंस्था, कम्पनी, फिि, सप्िायसि र व्यजििाई 
थोक तथा खदु्रा िूल्यिा ववक्री गनि सलनछे । 

(४)  व्यापाररक कारोबारका वस्तकुो िूल्य लनिािरर् गदाि िागत िूल्य,  ढुवानी 
िागत  र अन्य खचिहरु सिावेश गररनेछ ।  

(५)  नेपाि सरकारको िगानी रहेका संघ,  संस्था, कारखाना, उद्योगहरुिाई सोझै 
वातािद्वारा थोक िूल्यिा वस्त ुतथा सेवा लबक्री गनि सवकनेछ ।  
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१०६. जजल्िा  खाद्य व्यबस्था सलिलत र खररद सलिलतको गठनाः (१) जजल्िािा खाद्यान्न आपूलति 
सम्बन्िी कायि गनि देहाय बिोजजिका जजल्िा खाद्य व्यवस्था सलिलत रहने छाः- 

(क)  जजल्िा सिन्वय सलिलतको सिापलत           - अध्यि 

(ख)  प्रिखु जजल्िा अलिकारी                    -  सदस्य 

(ग)  स्थानीय कृवष कायािियको प्रिखु वा प्रलतलनलि   -  सदस्य 

(घ)  कम्पनीको स्थानीय कायािियका प्रिखु             -  सदस्य सजचव 

जजल्िा खाद्य व्यवस्था सलिलतिे आवश्यकताअनसुार अन्य प्रलतलनलि वा 
पदालिकारीिाई आिन्त्रर् गनि सलनेछ । 

(२)  कम्पनीिाई आवश्यक प्राथलिक उत्पादन वा तयारी खाद्य वस्त ुखररदका िालग    
काठिाण्डौ उपत्यका बाहेकका जजल्िािा देहाय बिोजजिको एक खररद  सलिलत 
रहनेछाः  

(क)  सम्बजन्ित जजल्िाका प्रिखु जजल्िा अलिकारी   - संयोजक 

(ख)  कृवष वा पश ुसेवा सम्वन्िी कायािियको प्रिखु (सम्बजन्ित वा सबैिन्दा 
नजजकको जजल्िाको)                      - सदस्य     

 (ग) कम्पनीको सम्बजन्ित कायािियको प्रिखु           -  सदस्य सजचव 

(३)  खररद सलिलतको बैठक सञ्चािनको कायिववलि सोही सलिलतिे लनिािरर् गरे 
अनसुार हनुेछ ।  

४)  खररद सलिलतको काि, कतिव्य र अलिकार देहाय अनसुार हनुेछाः 

(क)   नेपाि सरकारिे सिथिन िूल्य लनिािरर् नगरेको प्राथलिक उत्पादन तथा 
तयारी खाद्यवस्त ु खररद गनुिपने अवस्थािा त्यस्तो प्राथलिक उत्पादन 
तथा तयारी खाद्यवस्तकुो प्रकृलत, गरु्स्तर, पररिार्, उत्पादन िागत, 
स्थानीय बजार िूल्य, लछिेकी जजल्िा वा नजजकैको अन्तरािविय 
सीिानाको बजार िूल्य िगायतका आिारिा खाद्यवस्तकुो प्रलत एकाइ 
खररद िूल्य लनिािरर् गने । 

(ख)   कम्पनीिे आफ्नै आिलुनक लिि वा कारखाना प्रयोग गनि नसकेको वा 
निएको स्थानिा खररद िएको प्राथलिक उत्पादनबाट कुटानी, वपसानी, 

 
 

प्याकेजजङ िगायतको प्रशोिन गराई तयारी खाद्य वस्त ु बनाउने 
व्यवस्था गने, 

(ग)  अत्यावश्यक खाद्य वस्तकुो उपिब्ितािा किी हनु नददन 
सरोकारवािाहरु सँग लनरन्तर सिन्वय गरी आबश्यक सहजीकरर् गने।  

(घ)   आफू िाफि त गराईएका कायिहरुको अनगुिन तथा सपुरीवेिर् गने । 

(५)  काठिाडौँ उपत्यकालित्र वा बावहरबाट कम्पनीिाई प्राथलिक तथा तयारी खाद्य 
वस्त ुसोझै खररद गनुिपने अवस्थािा िाग तथा आपूलति जस्थलतको ववश्लषेर् गरी 
िूल्य वा दररेट लनिािरर्को  लसफाररस गनि प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे सहजीकरर्/वाताि 
गनि सलिलत गठन गनि सलनछे ।  

१०७.  व्यापाररक कारोवारका वस्त ु तथा सेवा खररद तथा ववक्री सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) 
व्यापाररक कारोवारका वस्त ुतथा सेवा र िािसािानहरु खररद गने सम्बन्ििा स्वीकृत 
वावषिक नीलत तथा कायिक्रि र बजेटको अिीनिा रही व्यवस्थापनबाट लनर्िय गरे 
बिोजजि हनुेछ। 

 तर, कुनै वस्त ुवा सेवा खररद गदाि नीलतगत िागिदशिन आवस्यक पने िएिा सलिलतिा 
पेश गरी सलिलतबाट िएको लनर्िय बिोजजि हनुेछ ।  

(२)  उप ववलनयि (१) बिोजजि व्यवस्थापनिे खररद सम्बन्िी लनर्िय गदाि स्वदेशी 
वा ववदेशी, आलिकाररक थोक ववके्रता संघ, संस्था वा व्यजिसँग साझेदारीका 
आिारिा पलन खररद ववक्री गनि सलनेछ ।  

(३)  व्यापाररक कारोबारका वस्त ुववक्री गदाि कम्पनीिे व्यापाररक कारोबारका 
बस्त ुनेपाि लित्रका कम्पनीबाट लनयिु  लडिर, सव लडिर, चेन सप, 
सरकारी  संस्थान, सहकारी संघसंस्था, कम्पनी, फिि, सप्िायसि र व्यजििाई 
थोक तथा खदु्रा िूल्यिा ववक्री गनि सलनछे । 

(४)  व्यापाररक कारोबारका वस्तकुो िूल्य लनिािरर् गदाि िागत िूल्य,  ढुवानी 
िागत  र अन्य खचिहरु सिावेश गररनेछ ।  

(५)  नेपाि सरकारको िगानी रहेका संघ,  संस्था, कारखाना, उद्योगहरुिाई सोझै 
वातािद्वारा थोक िूल्यिा वस्त ुतथा सेवा लबक्री गनि सवकनेछ ।  
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(६)   कम्पनीको व्यापारिक कािोबािका बस्तहुरुको विक्री सम्बन्धी अन्य व्यिस्था 
समिमतले तय गिेको काययविमध िा मनर्यय बिोजिि  हनुछे  । 

(७)  विक्रीिा िहेका िस्तकुो िूल्यिा सिायोिन गनुयपर्ाय प्रिखु काययकािी 
अमधकृतले रे्हायका आधाििा एक पटकिा र्श प्रमतशतसम्ि थप िा घट गनय 
सक्नेछः- 

(क)  िस्तकुो प्रचमलत बिाि िूल्य,  

(ख)  िस्तकुो भौमतक अिस्था ि खपत गिाउन ुपने सियािमध, 

(ग)  कम्पनीलाई प्राप्त व्यिसावयक अिसि । 

   ति र्श प्रमतशतभन्र्ा िढी परिितयन गनुयपर्ाय समिमतिा पेश  
गनुयपनेछ । 

१०८.  व्यापारिक कािोबािका बस्तहुरुको िूल्य मनधायिर् मसफारिस समिमत: (१) व्यापारिक 
कािोबािका लामग बस्त ु विक्री गने प्रयोिनका लामग िूल्य मनधायिर् गनय रे्हाय 
बिोजििको मसफारिस समिमत िहनेछः- 

क  सम्बजन्धत विभाग हेने नायि  काययकािी अमधकृत   - संयोिक 

ख  खरिर् विभागको विभागीय प्रिन्धक/ प्रिखु   - सर्स्य 

ग  वित्तीय व्यिस्थापन विभागको विभागीय प्रिन्धक/ प्रिखु   - सर्स्य 

घ व्यापाि प्रबर्द्यन विभागको विभागीय प्रबन्धक/ प्रिखु    - सर्स्य 

ङ प्रिखु काययकािी अमधकृतले तोकेको सम्बजन्धत मबषयको विज्ञ  -सर्स्य 

च  विक्री वितिर् विभागको विभागीय प्रबन्धक/ प्रिखु           -सर्स्य सजचि 

२)   विक्री िूल्य मनधायिर् गने प्रवक्रया उपविमनयि (१) बिोजििको समिमतले 
मनर्यय गिे बिोजिि हनुेछ। 

(३)  समिमतले मसफारिस गिेको आधाििा प्रिखु काययकािी अमधकृतले व्यापारिक 
िस्तकुो िूल्य तोक्नेछन ्।  

 

 

 
 

पररच्छेद -९ 

अचि सम्पलत खररद, ििित सम्िार र  िाडािा लिन ेददन े सम्बन्िी व्यवस्था 

१०९. घर, जग्गा र उपकरर् िाडािा लिन:े (१) कम्पनीिाई आवश्यक घर, जग्गा वा गोदाि 
िाडािा लिँदा बजेटको पररलिलित्र रही देहाय बिोजजि लिन सवकनछे : 

(क)  प्रिखु कायिकारी अलिकृतको जस्वकृलत लिई बावषिक पाँच िाख रुपैयाँसम्ि िाडा 
पने घर, जग्गा वा गोदाि सम्बजन्ित घर, जग्गा र गोदाि िनीसँग सोझैवाताि 
गरी, 

 (ख)  खण्ड (क) िा उजल्िजखत रकििन्दा बढी रकिको िाडािा लिनपुने अवस्थािा 
कजम्तिा पन्र ददनको साविजलनक सूचना प्रकाजशत गरी घरिाडा लनिािरर् 
सलिलतिे लसफाररस गरेको िूल्यिा सम्झौता गरी । 

(२)  कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजि िाडािा लिएको घर, जग्गा वा गोदाि       
िनीको नाि, ठेगाना र बहाि अङ्क खलु्ने वववरर् सम्बजन्ित आन्तररक राजश्व 
कायािियिा पठाउन ुपनेछ । 

(३)  यातायातका सािन (ढुवानीका सािन सिेत), उपकरर् (एयर कजण्डसन, 
जेनेरेटर, लबद्यतुका सािान आदद), सरुिा िगायतका सािान र सो संग 
सम्बन्िी सेवा िाडािा लिन ुपरेिा रु.१,००,०००।-सम्िको प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतिे लसिै िाडािा  लिन सलनेछ। सो िन्दा बवढ खचि िाग्ने िएिा 
कजम्तिा दश ददनको साविजलनक सूचना प्रकाजशत गरी प्राववलिक तथा आलथिक 
प्रस्ताव िाग गरी  िाडािा लिन सवकनछे । 

११०. जग्गा वा िवन िाडािा ददनाेः (१) कम्पनीको स्वालित्विा रहेको जग्गा वा िवनिाई 
कम्पनी आफैिे प्रयोगिा ल्याउन िन्दा लनजी िगानी वा व्यवस्थापनबाट तिुनात्िक 
रुपिा व्यावसावयक िाि हनुे देजखएिा दश वषिसम्िका िालग न्यूनति िाडा रकि, 
िाडा अवलि, ििुानी प्रवक्रया सिेत खिुाई प्रलतस्पिाि िाफि त कम्पनी व्यस्थापनिे 
त्यस्तो जग्गा वा िवनिाई िाडािा उपिव्ि गराउन सलनछे ।सिसािवयक दरिा 
िाडा वृवि गरी पनुाः नवीकरर् गनि सवकनेछ। 

(२)  दश वषििन्दा बढी अवलिका िालग िाडािा ददँदा व्यावसावयक कायियोजना  
स्वीकृत गराउन ु पनेछ।व्यावसावयक कायियोजनािा अन्य कुराका अलतररि 
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(६)   कम्पनीको व्यापारिक कािोबािका बस्तहुरुको विक्री सम्बन्धी अन्य व्यिस्था 
समिमतले तय गिेको काययविमध िा मनर्यय बिोजिि  हनुछे  । 

(७)  विक्रीिा िहेका िस्तकुो िूल्यिा सिायोिन गनुयपर्ाय प्रिखु काययकािी 
अमधकृतले रे्हायका आधाििा एक पटकिा र्श प्रमतशतसम्ि थप िा घट गनय 
सक्नेछः- 

(क)  िस्तकुो प्रचमलत बिाि िूल्य,  

(ख)  िस्तकुो भौमतक अिस्था ि खपत गिाउन ुपने सियािमध, 

(ग)  कम्पनीलाई प्राप्त व्यिसावयक अिसि । 

   ति र्श प्रमतशतभन्र्ा िढी परिितयन गनुयपर्ाय समिमतिा पेश  
गनुयपनेछ । 

१०८.  व्यापारिक कािोबािका बस्तहुरुको िूल्य मनधायिर् मसफारिस समिमत: (१) व्यापारिक 
कािोबािका लामग बस्त ु विक्री गने प्रयोिनका लामग िूल्य मनधायिर् गनय रे्हाय 
बिोजििको मसफारिस समिमत िहनेछः- 

क  सम्बजन्धत विभाग हेने नायि  काययकािी अमधकृत   - संयोिक 

ख  खरिर् विभागको विभागीय प्रिन्धक/ प्रिखु   - सर्स्य 

ग  वित्तीय व्यिस्थापन विभागको विभागीय प्रिन्धक/ प्रिखु   - सर्स्य 

घ व्यापाि प्रबर्द्यन विभागको विभागीय प्रबन्धक/ प्रिखु    - सर्स्य 

ङ प्रिखु काययकािी अमधकृतले तोकेको सम्बजन्धत मबषयको विज्ञ  -सर्स्य 

च  विक्री वितिर् विभागको विभागीय प्रबन्धक/ प्रिखु           -सर्स्य सजचि 

२)   विक्री िूल्य मनधायिर् गने प्रवक्रया उपविमनयि (१) बिोजििको समिमतले 
मनर्यय गिे बिोजिि हनुेछ। 

(३)  समिमतले मसफारिस गिेको आधाििा प्रिखु काययकािी अमधकृतले व्यापारिक 
िस्तकुो िूल्य तोक्नेछन ्।  

 

 

 
 

पररच्छेद -९ 

अचि सम्पलत खररद, ििित सम्िार र  िाडािा लिन ेददन े सम्बन्िी व्यवस्था 

१०९. घर, जग्गा र उपकरर् िाडािा लिन:े (१) कम्पनीिाई आवश्यक घर, जग्गा वा गोदाि 
िाडािा लिँदा बजेटको पररलिलित्र रही देहाय बिोजजि लिन सवकनछे : 

(क)  प्रिखु कायिकारी अलिकृतको जस्वकृलत लिई बावषिक पाँच िाख रुपैयाँसम्ि िाडा 
पने घर, जग्गा वा गोदाि सम्बजन्ित घर, जग्गा र गोदाि िनीसँग सोझैवाताि 
गरी, 

 (ख)  खण्ड (क) िा उजल्िजखत रकििन्दा बढी रकिको िाडािा लिनपुने अवस्थािा 
कजम्तिा पन्र ददनको साविजलनक सूचना प्रकाजशत गरी घरिाडा लनिािरर् 
सलिलतिे लसफाररस गरेको िूल्यिा सम्झौता गरी । 

(२)  कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजि िाडािा लिएको घर, जग्गा वा गोदाि       
िनीको नाि, ठेगाना र बहाि अङ्क खलु्ने वववरर् सम्बजन्ित आन्तररक राजश्व 
कायािियिा पठाउन ुपनेछ । 

(३)  यातायातका सािन (ढुवानीका सािन सिेत), उपकरर् (एयर कजण्डसन, 
जेनेरेटर, लबद्यतुका सािान आदद), सरुिा िगायतका सािान र सो संग 
सम्बन्िी सेवा िाडािा लिन ुपरेिा रु.१,००,०००।-सम्िको प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतिे लसिै िाडािा  लिन सलनेछ। सो िन्दा बवढ खचि िाग्ने िएिा 
कजम्तिा दश ददनको साविजलनक सूचना प्रकाजशत गरी प्राववलिक तथा आलथिक 
प्रस्ताव िाग गरी  िाडािा लिन सवकनछे । 

११०. जग्गा वा िवन िाडािा ददनाेः (१) कम्पनीको स्वालित्विा रहेको जग्गा वा िवनिाई 
कम्पनी आफैिे प्रयोगिा ल्याउन िन्दा लनजी िगानी वा व्यवस्थापनबाट तिुनात्िक 
रुपिा व्यावसावयक िाि हनुे देजखएिा दश वषिसम्िका िालग न्यूनति िाडा रकि, 
िाडा अवलि, ििुानी प्रवक्रया सिेत खिुाई प्रलतस्पिाि िाफि त कम्पनी व्यस्थापनिे 
त्यस्तो जग्गा वा िवनिाई िाडािा उपिव्ि गराउन सलनछे ।सिसािवयक दरिा 
िाडा वृवि गरी पनुाः नवीकरर् गनि सवकनेछ। 

(२)  दश वषििन्दा बढी अवलिका िालग िाडािा ददँदा व्यावसावयक कायियोजना  
स्वीकृत गराउन ु पनेछ।व्यावसावयक कायियोजनािा अन्य कुराका अलतररि 
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व्यावसावयक कायियोजनाको उद्देश्य, िाडािा ददन ु पनािको कारर्, िगानी र 
लिजिा ददंदा प्राप्त हनु सलन ेवा अवसरको ववश्लषेर्, न्यूनति िाडा रकि, िाडा 
अवलि, ििुानी प्रवक्रया सिेत खिुाई सलिलतबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ ।   

१११. जग्गा वा िवन िाडा वा लिजिा ददन े प्रवक्रयााः (१) कम्पनीिे आफ्नो स्वालित्वको 
जग्गा वा िवन लिजिा ददंदा देहायको प्रवक्रया अपनाउन ुपनेछाः  

(क) खिुा रुपिा आशयपत्र िाग गने, 

(ख) प्राववलिक तथा आलथिक प्रस्ताव सवहतको दईु खाि ववलिबाट प्रस्ताव िाग गने, 

(२)  कम्पनीिे प्राववलिक प्रस्ताविा प्रस्तावदाताको व्यावसावयक प्रस्ताव, टनि ओिर, 
िगानी संरचना र आलथिक प्रस्ताविा प्रस्तावदातािे ददन चाहेको लिज बापत 
को रकि र रोयल्टी सम्बन्िी लबषय खिुाउन ुपनेछ ।  

(३)  कम्पनीिे ववलनयिाविी बिोजजि  इच्छुक व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीबाट 
आशयपत्र िाग गदाि रावियस्तरको िालग ३० ददनको म्याद ददइ राविय 
स्तरको पलत्रकािा र अन्तरािवियस्तरको आशयपत्रको िालग कजम्तिा ४५ 
ददनको अवलि ददई अंरजेी पलत्रकािा सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ।त्यस्तो सूचना 
कम्पनीको वेबसाईटिा रात नकुा साथै कम्पनीको सूचना पाटीिा सिेत टाँस 
गनुिपनेछ । 

(४) प्रस्तावदाताको अन्य योग्यता र िूल्यांकनका आिारहरु कम्पनीिे लनिािरर् गरे   
बिोजजि हनुेछ।  

११२.  लिजको अवलिाः (१) कम्पनीिे सवुवस्ता र व्यावसावयक िािको आिार लिइ लिजको 
अवलि तोलन सलनछे।  

तर कुनै पलन लिजको अवलि लनिािर् र सञ्चािन अवलि सिेत गरी अलिकति पच्चीस 
वषि िन्दा बढी हनुे छैन ।  

११३.  लिज रकि लनिािरर्ाः (१) लिजकताििे बावषिक रुपिा बझुाउन ुपने न्यूनति लिज रकि 
लनिािरर् गदाि देहाय बिोजजिको आिार लिन ुपनेछाः 

(क)  जग्गाको हकिा िािपोत कायािियिे रजजिेशन प्रयोजनको िालग तोकेको        
चाि ुआलथिक वषिको न्यूनति िलु्याँकन 

(ख)  िवन वा जग्गाको बजार िूल्य  

 
 

(ग) सिान प्रकृलतको िवन वा जग्गा रहेको आसपासिा चिेको लिज  
रकि ।  

२)  कम्पनीिे उपववलनयि (१) को आिारिा दतािवाि भ्यािएुटरबाट न्यनुति लिज   
रकि लनिािरर् गराउन सलनछे। 

(३)  लिज रकि लनिािरर् सम्बन्िी आिारहरु र अन्य तररका कम्पनीिे लनिािरर् गरे 
बिोजजि हनुेछ। 

११४. लिज सम्झौतााः (१) जग्गा वा िवन लिजिा ददन ेसम्बन्िी  सम्झौता गदाि कम्पनीको 
तफि बाट प्रिखु कायिकारी अलिकृत र लिजिा लिन े व्यजि, लनकाय वा संस्थाको 
आलिकाररक प्रलतलनलििे हस्तािर गरी सम्झौता गररनेछ।  

११५. लिजिा जग्गा वा िवन लिनकेो कतिव्य तथा दावयत्वाः (१) लिज प्रालप्तकताििे जग्गा वा 
िवन लिजिा लिंदा सम्झौतािा तोवकएका शतिहरु पािना गनुि  पनेछ।  

(२)  लिज संझौता रद्द हनुे अवस्थाहरु  सम्झौता पत्रिा उल्िेख गररए अनसुार 
हनुेछ। 

(३)  लिज  संझौता रद्द िएको अवस्थािा  असिु गनि बाँकी रकि कम्पनीिे 
सरकारी  बाँकी सरह असिु उपर गनेछ। 

(४)  कुनै पलन प्रकारिे कम्पनीको सम्पजि एवं तयालतिाई िलत पयुािउन पाइन े 
छैन । 

११६.  लिज अवलि थप गनि सवकनाेः (१) लिज प्राप्तकताििे लिजको लनरन्तरताका िालग लिज 
रकिको प्रस्ताव सवहत म्याद सवकन ुएक वषि अगावै लनवेदन ददन सलनेछ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि लनवेदन प्राप्त िएिा कम्पनीिे त्यस्तो लनवेदन प्राप्त 
िएको १५ ददनलित्र ववज्ञसवहतको प्रस्ताव िूल्यांकन सलिलत गठन गने छ। 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको सलिलतिे बढीिा ६० ददनलित्र प्रस्तावको 
िूल्यांकन गरी लिजको म्याद थप गने वा नयां लिज ठेक्का व्यवस्था गने िने्न 
ववषयिा लसफाररश गनुि पनेछ। 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिको लसफाररशको आिारिा कम्पनीिे लिजको म्याद 
थप गने वा नया ँ ठेक्का व्यवस्था गने सम्वन्ििा आवश्यक  लनर्िय गनुि  
पनेछ ।  
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व्यावसावयक कायियोजनाको उद्देश्य, िाडािा ददन ु पनािको कारर्, िगानी र 
लिजिा ददंदा प्राप्त हनु सलन ेवा अवसरको ववश्लषेर्, न्यूनति िाडा रकि, िाडा 
अवलि, ििुानी प्रवक्रया सिेत खिुाई सलिलतबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ ।   

१११. जग्गा वा िवन िाडा वा लिजिा ददन े प्रवक्रयााः (१) कम्पनीिे आफ्नो स्वालित्वको 
जग्गा वा िवन लिजिा ददंदा देहायको प्रवक्रया अपनाउन ुपनेछाः  

(क) खिुा रुपिा आशयपत्र िाग गने, 

(ख) प्राववलिक तथा आलथिक प्रस्ताव सवहतको दईु खाि ववलिबाट प्रस्ताव िाग गने, 

(२)  कम्पनीिे प्राववलिक प्रस्ताविा प्रस्तावदाताको व्यावसावयक प्रस्ताव, टनि ओिर, 
िगानी संरचना र आलथिक प्रस्ताविा प्रस्तावदातािे ददन चाहेको लिज बापत 
को रकि र रोयल्टी सम्बन्िी लबषय खिुाउन ुपनेछ ।  

(३)  कम्पनीिे ववलनयिाविी बिोजजि  इच्छुक व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीबाट 
आशयपत्र िाग गदाि रावियस्तरको िालग ३० ददनको म्याद ददइ राविय 
स्तरको पलत्रकािा र अन्तरािवियस्तरको आशयपत्रको िालग कजम्तिा ४५ 
ददनको अवलि ददई अंरजेी पलत्रकािा सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ।त्यस्तो सूचना 
कम्पनीको वेबसाईटिा रात नकुा साथै कम्पनीको सूचना पाटीिा सिेत टाँस 
गनुिपनेछ । 

(४) प्रस्तावदाताको अन्य योग्यता र िूल्यांकनका आिारहरु कम्पनीिे लनिािरर् गरे   
बिोजजि हनुेछ।  

११२.  लिजको अवलिाः (१) कम्पनीिे सवुवस्ता र व्यावसावयक िािको आिार लिइ लिजको 
अवलि तोलन सलनछे।  

तर कुनै पलन लिजको अवलि लनिािर् र सञ्चािन अवलि सिेत गरी अलिकति पच्चीस 
वषि िन्दा बढी हनुे छैन ।  

११३.  लिज रकि लनिािरर्ाः (१) लिजकताििे बावषिक रुपिा बझुाउन ुपने न्यूनति लिज रकि 
लनिािरर् गदाि देहाय बिोजजिको आिार लिन ुपनेछाः 

(क)  जग्गाको हकिा िािपोत कायािियिे रजजिेशन प्रयोजनको िालग तोकेको        
चाि ुआलथिक वषिको न्यूनति िलु्याँकन 

(ख)  िवन वा जग्गाको बजार िूल्य  

 
 

(ग) सिान प्रकृलतको िवन वा जग्गा रहेको आसपासिा चिेको लिज  
रकि ।  

२)  कम्पनीिे उपववलनयि (१) को आिारिा दतािवाि भ्यािएुटरबाट न्यनुति लिज   
रकि लनिािरर् गराउन सलनछे। 

(३)  लिज रकि लनिािरर् सम्बन्िी आिारहरु र अन्य तररका कम्पनीिे लनिािरर् गरे 
बिोजजि हनुेछ। 

११४. लिज सम्झौतााः (१) जग्गा वा िवन लिजिा ददन ेसम्बन्िी  सम्झौता गदाि कम्पनीको 
तफि बाट प्रिखु कायिकारी अलिकृत र लिजिा लिन े व्यजि, लनकाय वा संस्थाको 
आलिकाररक प्रलतलनलििे हस्तािर गरी सम्झौता गररनेछ।  

११५. लिजिा जग्गा वा िवन लिनकेो कतिव्य तथा दावयत्वाः (१) लिज प्रालप्तकताििे जग्गा वा 
िवन लिजिा लिंदा सम्झौतािा तोवकएका शतिहरु पािना गनुि  पनेछ।  

(२)  लिज संझौता रद्द हनुे अवस्थाहरु  सम्झौता पत्रिा उल्िेख गररए अनसुार 
हनुेछ। 

(३)  लिज  संझौता रद्द िएको अवस्थािा  असिु गनि बाँकी रकि कम्पनीिे 
सरकारी  बाँकी सरह असिु उपर गनेछ। 

(४)  कुनै पलन प्रकारिे कम्पनीको सम्पजि एवं तयालतिाई िलत पयुािउन पाइन े 
छैन । 

११६.  लिज अवलि थप गनि सवकनाेः (१) लिज प्राप्तकताििे लिजको लनरन्तरताका िालग लिज 
रकिको प्रस्ताव सवहत म्याद सवकन ुएक वषि अगावै लनवेदन ददन सलनेछ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि लनवेदन प्राप्त िएिा कम्पनीिे त्यस्तो लनवेदन प्राप्त 
िएको १५ ददनलित्र ववज्ञसवहतको प्रस्ताव िूल्यांकन सलिलत गठन गने छ। 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको सलिलतिे बढीिा ६० ददनलित्र प्रस्तावको 
िूल्यांकन गरी लिजको म्याद थप गने वा नयां लिज ठेक्का व्यवस्था गने िने्न 
ववषयिा लसफाररश गनुि पनेछ। 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिको लसफाररशको आिारिा कम्पनीिे लिजको म्याद 
थप गने वा नया ँ ठेक्का व्यवस्था गने सम्वन्ििा आवश्यक  लनर्िय गनुि  
पनेछ ।  
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११७.  लिजको सम्झौता रद्द हनुाेः (१) देहायको अवस्थािा कम्पनीिे लिजको सम्झौता रद्द 
गनि सलनेछ । 

(क) लिज प्राप्तकताििे ववलनयि ११५ बिोजजि कतिव्य तथा दावयत्व पूरा 
नगरेिा, 

(ख) लिज प्राप्तकताििे जनु उदेश्य, प्रयोजनका िालग जग्गा वा िवन 
लिजिा लिएको हो सो प्रयोजनका िालग जग्गा वा िवनको प्रयोग 
नगरेिा, 

(ग) लिज प्राप्तकताििे कम्पनीिाई हानी नोलसानी हनुे कुनै कायि गरेिा, 

(घ) लिज वापत बझुाउन ु पने रकि सम्झौता बिोजजिको अवलि लित्र 
नबझुाएिा, 

(ङ)  यस ववलनयि ववपरीत वा गैरकानूनी रुपिा लिजिा जग्गा वा िवन                   
उपिब्ि गराएको प्रिाजर्त िएिा,   

(च)    जग्गा वा िवनको स्वरुपिा पररवतिन गरेिा,  

(२)  लिज सम्झौता रद्द गने अलिकार कम्पनीको सञ्चािक सलिलतिाई हनुेछ । 

(३)  दफा (२) बिोजजि लिज सम्झौता रद्द गने लनर्िय िएिा लिजकताििे 
कम्पनीसंग कुनै प्रकारको िलतपूलति रकि दावी गनि पाउने छैन ।  

(४)  लिज सम्झौता रद्द िएपलछ लिजिा लिएको जग्गा वा िवनिा रहेका संरचना 
सिेत कम्पनीिे प्राप्त गनेछ । जग्गािा लनलिित संरचनाको कुनै पलन रकि 
लिज प्राप्तकताििे दावी गनि पाउने छैन । 

(५)  लिज प्राप्तकताििे जग्गा वा िवन पूविवत ् अवस्थािा नल्याई कम्पनीिाई 
आलथिक िार पने िएिा त्यस्तो आलथिक िारको रकि लनजबाट असिु उपर 
गररनेछ ।  

११८.  अलििेख सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) कम्पनीिे लिजिा उपिब्ि गराएको जग्गा वा 
िवनको अलििेख खडा गरी अद्यावलिक गरी रात न ुपनेछ ।  

११९.  कम्पनीको घर, जग्गा, गोदाि, लिि आदद िाडा वा लिजिा ददन ेसम्बन्िी व्यवस्थााः 
(१) कम्पनीको स्वालित्विा रहेको वा नेपाि सरकार वा अन्य साविजलनक स ंस्थान वा 

 
 

कम्पनीबाट िोगालिकार प्राप्त िएका घर, जग्गा, गोदाि, िीि, िाडा वा  लिजिा ददन 
सलनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) वावषिक 5 िाख रुपैयाँ सम्िको घर वा जग्गा िाडािा ददन 
परेिा कायिकारी प्रिखुिे सलनेछन ्। सो िन्दाबढी िागतको घर वा जग्गा 
िाडा वा लिजिा ददने प्रयोजनको िालग कम्पनीिे देहाय बिोजजि लसफाररश 
सलिलत गठन गनेछ: 

(क)   नायव कायिकारी अलिकृत सम्बजन्ित वविाग हेने   - संयोजक 

(ख)   िानव संसािन वविागको प्रिखु                    -  सदस्य 

 (ग)   वविीय व्यवस्थापन वविागको प्रिखु            - सदस्य 

(घ)   सम्पजि व्यवस्थापन तथा पूवाििार ववकास वविागको प्रिखु  

- सदस्य सजचव 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको सलिलतको लसफाररश बिोजजि के कलत अवलिका 
िालग के कुन सम्पजि िाडािा ददन उपयिु हनु ेहो सो सम्बन्िी लनर्िय प्रिखु 
कायिकारी अलिकृतिे गनुि पनेछ ।  

तर गोदाि र लिि जस्ता संरचनाहरु िाडा वा  लिजिा दददा यस्तो िाडा वा 
लिजको अवलि एक पटकिा बढीिा पाँच वषि िन्दा बढी हनुे छैन । 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजि लिज ददने सम्बन्ििा सम्पजिको वववरर्, न्यनुति 
िाडा वा लिज रकि र आवश्यक शतिहरु सिेत खिुाई राविय स्तरको 
पलत्रकािा कजम्तिा पन्र ददनको सूचना ददई प्रस्ताव आव्हान गनुि पनेछ । 

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजि पेश हनु आएका प्रस्तावहरु ववलनयि १५१ 
बिोजजिको िूल्याङ्कन सलिलतिे िूल्याङ्कन गरी उपयिु प्रस्ताव छनोट गरी 
लसफारीश गनुि पनेछ ।  

(६)  उपववलनयि (५) बिोजजि पेश िएको प्रस्ताव स्वीकृत गने नगने अलिकार 
प्रिखु कायिकारी अलिकृतिाई हनुेछ । तर उपयिु प्रस्ताव निएको 
अवस्थािा प्रथि पटक प्रकाजशत सूचना अवलिको आिा िन्दा कि नहनुे गरी 
पनु: प्रस्ताव आव्हान पनुि पनेछ ।  
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११७.  लिजको सम्झौता रद्द हनुाेः (१) देहायको अवस्थािा कम्पनीिे लिजको सम्झौता रद्द 
गनि सलनेछ । 

(क) लिज प्राप्तकताििे ववलनयि ११५ बिोजजि कतिव्य तथा दावयत्व पूरा 
नगरेिा, 

(ख) लिज प्राप्तकताििे जनु उदेश्य, प्रयोजनका िालग जग्गा वा िवन 
लिजिा लिएको हो सो प्रयोजनका िालग जग्गा वा िवनको प्रयोग 
नगरेिा, 

(ग) लिज प्राप्तकताििे कम्पनीिाई हानी नोलसानी हनुे कुनै कायि गरेिा, 

(घ) लिज वापत बझुाउन ु पने रकि सम्झौता बिोजजिको अवलि लित्र 
नबझुाएिा, 

(ङ)  यस ववलनयि ववपरीत वा गैरकानूनी रुपिा लिजिा जग्गा वा िवन                   
उपिब्ि गराएको प्रिाजर्त िएिा,   

(च)    जग्गा वा िवनको स्वरुपिा पररवतिन गरेिा,  

(२)  लिज सम्झौता रद्द गने अलिकार कम्पनीको सञ्चािक सलिलतिाई हनुेछ । 

(३)  दफा (२) बिोजजि लिज सम्झौता रद्द गने लनर्िय िएिा लिजकताििे 
कम्पनीसंग कुनै प्रकारको िलतपूलति रकि दावी गनि पाउने छैन ।  

(४)  लिज सम्झौता रद्द िएपलछ लिजिा लिएको जग्गा वा िवनिा रहेका संरचना 
सिेत कम्पनीिे प्राप्त गनेछ । जग्गािा लनलिित संरचनाको कुनै पलन रकि 
लिज प्राप्तकताििे दावी गनि पाउने छैन । 

(५)  लिज प्राप्तकताििे जग्गा वा िवन पूविवत ् अवस्थािा नल्याई कम्पनीिाई 
आलथिक िार पने िएिा त्यस्तो आलथिक िारको रकि लनजबाट असिु उपर 
गररनेछ ।  

११८.  अलििेख सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) कम्पनीिे लिजिा उपिब्ि गराएको जग्गा वा 
िवनको अलििेख खडा गरी अद्यावलिक गरी रात न ुपनेछ ।  

११९.  कम्पनीको घर, जग्गा, गोदाि, लिि आदद िाडा वा लिजिा ददन ेसम्बन्िी व्यवस्थााः 
(१) कम्पनीको स्वालित्विा रहेको वा नेपाि सरकार वा अन्य साविजलनक स ंस्थान वा 

 
 

कम्पनीबाट िोगालिकार प्राप्त िएका घर, जग्गा, गोदाि, िीि, िाडा वा  लिजिा ददन 
सलनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) वावषिक 5 िाख रुपैयाँ सम्िको घर वा जग्गा िाडािा ददन 
परेिा कायिकारी प्रिखुिे सलनेछन ्। सो िन्दाबढी िागतको घर वा जग्गा 
िाडा वा लिजिा ददने प्रयोजनको िालग कम्पनीिे देहाय बिोजजि लसफाररश 
सलिलत गठन गनेछ: 

(क)   नायव कायिकारी अलिकृत सम्बजन्ित वविाग हेने   - संयोजक 

(ख)   िानव संसािन वविागको प्रिखु                    -  सदस्य 

 (ग)   वविीय व्यवस्थापन वविागको प्रिखु            - सदस्य 

(घ)   सम्पजि व्यवस्थापन तथा पूवाििार ववकास वविागको प्रिखु  

- सदस्य सजचव 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको सलिलतको लसफाररश बिोजजि के कलत अवलिका 
िालग के कुन सम्पजि िाडािा ददन उपयिु हनु ेहो सो सम्बन्िी लनर्िय प्रिखु 
कायिकारी अलिकृतिे गनुि पनेछ ।  

तर गोदाि र लिि जस्ता संरचनाहरु िाडा वा  लिजिा दददा यस्तो िाडा वा 
लिजको अवलि एक पटकिा बढीिा पाँच वषि िन्दा बढी हनुे छैन । 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजि लिज ददने सम्बन्ििा सम्पजिको वववरर्, न्यनुति 
िाडा वा लिज रकि र आवश्यक शतिहरु सिेत खिुाई राविय स्तरको 
पलत्रकािा कजम्तिा पन्र ददनको सूचना ददई प्रस्ताव आव्हान गनुि पनेछ । 

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजि पेश हनु आएका प्रस्तावहरु ववलनयि १५१ 
बिोजजिको िूल्याङ्कन सलिलतिे िूल्याङ्कन गरी उपयिु प्रस्ताव छनोट गरी 
लसफारीश गनुि पनेछ ।  

(६)  उपववलनयि (५) बिोजजि पेश िएको प्रस्ताव स्वीकृत गने नगने अलिकार 
प्रिखु कायिकारी अलिकृतिाई हनुेछ । तर उपयिु प्रस्ताव निएको 
अवस्थािा प्रथि पटक प्रकाजशत सूचना अवलिको आिा िन्दा कि नहनुे गरी 
पनु: प्रस्ताव आव्हान पनुि पनेछ ।  
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(७)  यस ववलनयििा जनुसकैु कुरा िेजखएको िएता पलन नेपाि सरकारको लनकाय 
वा स्वालित्व िएका संघ, संस्था वा कम्पनीहरु िाई घर गोदाि जग्गा 
वहाििा ददन ुपरेिा लसिै वातािद्वारा ददन सवकनेछ । 

१२०.  प्रयोग लबहीन जग्गा लबक्री गनेाः (१) साववकको नेपाि खाद्य संस्थान र नेशनि रेलडङ 
लिलिटेडबाट यस कम्पनीको स्वालित्विा आएका, िदु्दािालििाबाट प्राप्त िएका, 
प्रयोगिा ल्याउन नसवकने, ववलिन्न कारर्िे संरिर् गरी रात न चनुौती देजखएका 
जग्गाहरु सूचना प्रकाजशत गरी प्रलतस्पिािको िाध्यिबाट लबक्री गनि सवकनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि जग्गा लबक्रीबाट प्राप्त हनुे रकि कम्पनीको 
व्यावसावयक कायििा िगानी गररने छ। 

(३)  प्रयोग लबहीन जग्गा लबक्री गने सम्बन्ििा सञ्चािक सलिलतबाट कारर् र 
आवश्यक पषु्ट्याई सवहत नीलतगत लनर्िय िएपलछ कम्पनीिे उपववलनयि (१) 
बिोजजिका कुराहरु सम्वन्ििा ववस्ततृ ववश्लषेर् सवहतको प्रलतवेदन तयार 
गनुिपनेछ । 

(४)  उपववलनयि (३) अनसुार तयार िएको प्रलतवेदनिा आिाररत िै सलिलतिे यस्तो 
जग्गा लबक्री गने सम्वन्िी लनर्िय गरी सो को साविजलनक रुपिा जानकारी 
गराउन ुपनेछ। 

(५)  यसरी लबक्रीको लनर्िय गनुि पूवि सलिलतिे सो सम्वन्ििा नेपाि सरकारको 
स्वीकृलत लिनपुनेछ।  

(६)  यसरी लबक्री गदाि खिुा प्रलतस्पिािको िाध्यिबाट यस ववलनयिाविीिा गररएका 
प्राविान अनसुार गनुिपनेछ। 

(७)  यस सम्वन्िी अन्य कायिववलिहरु सलिलतिे तय गरे बिोजजि हनुेछ । 

१२१. अचि सम्पजि खररद सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) कम्पनीिे आवश्यक पने अचि सम्पजि 
देहाय बिोजजि खररद गनि सलनेछ: 

(क) कम्पनीिे अचि सम्पजि खररद गदाि खररद गनि चाहेको स्थान तथा 
आसपासको िेत्र, यातायातको सवुविा सम्बन्िी व्यहोरा र अन्य 
प्राववलिक वववरर् खिुाई अचि सम्पजि िनीहरुबाट कजम्तिा तीस 
ददनको म्याद ददई बोिपत्र िाग गनुि पनेछ । 

 
 

(ख) खण्ड (क) को बोिपत्र सूचना बिोजजि बोिपत्र दाजखिा गदाि 
सूचनािा उल्िेख गररएका वववरर्का साथै आफ्नो अचि सम्पजिको 
स्वालित्व सम्बन्िी प्रिाजर्त कागजातहरु पेश गनुि पनेछ । 

(ग) खण्ड (ख) बिोजजि पनि आएका बोिपत्रहरुिा उजल्िजखत अचि 
सम्पजिको प्राववलिक र स्थिगत रुपिा सिेत लनरीिर् गनि सम्बजन्ित 
प्राववलिक सवहतको एक िूल्याङ्कन सलिलत रहनेछ । सो िूल्याङ्कन 
सलिलतिे उपयिु िनी लसफाररस गरेको अचि सम्पजि कम्पनीिे 
खररद गनि सलनछे । यसरी सलिलतिे लसफाररश गदाि िािहानीको 
आिार सवहत पयािप्त िेखाजोखा गररएको हनुपुदिछ।  

(घ) कम्पनीिे अचि सम्पलत खररद गनुि अजघ सलिलतको स्वीकृलत लिन ु
पनेछ।  

(ङ) कम्पनीको ववकास कायि तथा कायाििय प्रयोगका िालग उपयिु हनु े
अचि सम्पजि लनाःशलु्क प्राप्त हनुे िएिा सो अचि सम्पजि कम्पनीको 
नाििा रजजिेशन पास गराउन ुपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा  िेजखएको िएता पलन कम्पनीिाई उपयिु 
हनुे अचि सम्पजि (जग्गा प्रालप्त) खररद गदाि नेपाि सरकारको जग्गा प्रालप्त 
सम्वन्िी कानून अनसुार खररद गनि सवकने अवस्थािा सो प्रवक्रयािाई 
प्राथलिकता ददई खररद कायि गनुिपनेछ ।  

पररच्छेद १० 

सेवा करार सम्बन्िी व्यवस्था 

१२२. सेवा करारिा लिन ेसम्बन्िी व्यवस्थााः (१) कम्पनीको सरुिा, जचठ्ठीपत्र ओसार पसार, 
सरसफाई, टेलिफोन, ववद्यतु र िाराको सञ्चािन तथा बगैंचाको सम्िार र रेखदेख, 
कम्प्यटुर सम्बन्िी कायि, ड्राईलिङ जस्ता  दैलनक कायि सञ्चािन गनि आवश्यक पने 
सेवा करारिा लिन ु परेिा कुनै व्यजि,संस्था,फिि वा कम्पनीसँग करार गरी त्यस्तो 
सेवा करारिा लिन सवकनछे । 
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(७)  यस ववलनयििा जनुसकैु कुरा िेजखएको िएता पलन नेपाि सरकारको लनकाय 
वा स्वालित्व िएका संघ, संस्था वा कम्पनीहरु िाई घर गोदाि जग्गा 
वहाििा ददन ुपरेिा लसिै वातािद्वारा ददन सवकनेछ । 

१२०.  प्रयोग लबहीन जग्गा लबक्री गनेाः (१) साववकको नेपाि खाद्य संस्थान र नेशनि रेलडङ 
लिलिटेडबाट यस कम्पनीको स्वालित्विा आएका, िदु्दािालििाबाट प्राप्त िएका, 
प्रयोगिा ल्याउन नसवकने, ववलिन्न कारर्िे संरिर् गरी रात न चनुौती देजखएका 
जग्गाहरु सूचना प्रकाजशत गरी प्रलतस्पिािको िाध्यिबाट लबक्री गनि सवकनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि जग्गा लबक्रीबाट प्राप्त हनुे रकि कम्पनीको 
व्यावसावयक कायििा िगानी गररने छ। 

(३)  प्रयोग लबहीन जग्गा लबक्री गने सम्बन्ििा सञ्चािक सलिलतबाट कारर् र 
आवश्यक पषु्ट्याई सवहत नीलतगत लनर्िय िएपलछ कम्पनीिे उपववलनयि (१) 
बिोजजिका कुराहरु सम्वन्ििा ववस्ततृ ववश्लषेर् सवहतको प्रलतवेदन तयार 
गनुिपनेछ । 

(४)  उपववलनयि (३) अनसुार तयार िएको प्रलतवेदनिा आिाररत िै सलिलतिे यस्तो 
जग्गा लबक्री गने सम्वन्िी लनर्िय गरी सो को साविजलनक रुपिा जानकारी 
गराउन ुपनेछ। 

(५)  यसरी लबक्रीको लनर्िय गनुि पूवि सलिलतिे सो सम्वन्ििा नेपाि सरकारको 
स्वीकृलत लिनपुनेछ।  

(६)  यसरी लबक्री गदाि खिुा प्रलतस्पिािको िाध्यिबाट यस ववलनयिाविीिा गररएका 
प्राविान अनसुार गनुिपनेछ। 

(७)  यस सम्वन्िी अन्य कायिववलिहरु सलिलतिे तय गरे बिोजजि हनुेछ । 

१२१. अचि सम्पजि खररद सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) कम्पनीिे आवश्यक पने अचि सम्पजि 
देहाय बिोजजि खररद गनि सलनेछ: 

(क) कम्पनीिे अचि सम्पजि खररद गदाि खररद गनि चाहेको स्थान तथा 
आसपासको िेत्र, यातायातको सवुविा सम्बन्िी व्यहोरा र अन्य 
प्राववलिक वववरर् खिुाई अचि सम्पजि िनीहरुबाट कजम्तिा तीस 
ददनको म्याद ददई बोिपत्र िाग गनुि पनेछ । 

 
 

(ख) खण्ड (क) को बोिपत्र सूचना बिोजजि बोिपत्र दाजखिा गदाि 
सूचनािा उल्िेख गररएका वववरर्का साथै आफ्नो अचि सम्पजिको 
स्वालित्व सम्बन्िी प्रिाजर्त कागजातहरु पेश गनुि पनेछ । 

(ग) खण्ड (ख) बिोजजि पनि आएका बोिपत्रहरुिा उजल्िजखत अचि 
सम्पजिको प्राववलिक र स्थिगत रुपिा सिेत लनरीिर् गनि सम्बजन्ित 
प्राववलिक सवहतको एक िूल्याङ्कन सलिलत रहनेछ । सो िूल्याङ्कन 
सलिलतिे उपयिु िनी लसफाररस गरेको अचि सम्पजि कम्पनीिे 
खररद गनि सलनछे । यसरी सलिलतिे लसफाररश गदाि िािहानीको 
आिार सवहत पयािप्त िेखाजोखा गररएको हनुपुदिछ।  

(घ) कम्पनीिे अचि सम्पलत खररद गनुि अजघ सलिलतको स्वीकृलत लिन ु
पनेछ।  

(ङ) कम्पनीको ववकास कायि तथा कायाििय प्रयोगका िालग उपयिु हनु े
अचि सम्पजि लनाःशलु्क प्राप्त हनुे िएिा सो अचि सम्पजि कम्पनीको 
नाििा रजजिेशन पास गराउन ुपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा  िेजखएको िएता पलन कम्पनीिाई उपयिु 
हनुे अचि सम्पजि (जग्गा प्रालप्त) खररद गदाि नेपाि सरकारको जग्गा प्रालप्त 
सम्वन्िी कानून अनसुार खररद गनि सवकने अवस्थािा सो प्रवक्रयािाई 
प्राथलिकता ददई खररद कायि गनुिपनेछ ।  

पररच्छेद १० 

सेवा करार सम्बन्िी व्यवस्था 

१२२. सेवा करारिा लिन ेसम्बन्िी व्यवस्थााः (१) कम्पनीको सरुिा, जचठ्ठीपत्र ओसार पसार, 
सरसफाई, टेलिफोन, ववद्यतु र िाराको सञ्चािन तथा बगैंचाको सम्िार र रेखदेख, 
कम्प्यटुर सम्बन्िी कायि, ड्राईलिङ जस्ता  दैलनक कायि सञ्चािन गनि आवश्यक पने 
सेवा करारिा लिन ु परेिा कुनै व्यजि,संस्था,फिि वा कम्पनीसँग करार गरी त्यस्तो 
सेवा करारिा लिन सवकनछे । 
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(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको सेवा करारिा लिंदा त्यस्तो सेवाको आवश्यकता, 
वकलसि, सियावलि, गरु्स्तर, सेवा सञ्चािन ववलि, िाग्ने अनिुालनत खचि र कायि 
िेत्रगत शति तयार गरी अलिकार प्राप्त अलिकारीवाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 

(३)  पाँच िाख रुपैंयाँसम्ि सेवा शलु्क िाग्ने सेवा कम्पनीिे वाताि गरी खररद गनि 
सलनेछ । सो रकि िन्दा बढी सेवा शलु्क िाग्ने सेवाको हकिा कजम्तिा 
दश ददनको अवलिको स्थानीय पत्रपलत्रकािा सूचना प्रकाशन गरी प्रस्ताव िाग 
गनि सलनेछ। 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिका सूचनािा कम्पनीिे देहायका कुरा खिुाउन ु
पनेछाः 

(क) कम्पनीको नाि र ठेगाना, 

(ख) सेवाको प्रकृलत, पररिार्, शति र अन्य आवश्यक कुरा, 

(ग) सेवा प्रदान गनुि पने स्थान र अवलि, 

(घ) प्रस्तावदातािे प्रस्तावसाथ पेश गनुि पने न्यूनति कागजात र वववरर् 

(ङ) प्रस्ताव दाजखिा गनुि पने अजन्ति लिलत र स्थान, 

(च) सेवा शलु्क ििुानीका शति र कर क�ीको ववषय,  

(छ)  नेपाि सरकारिे तोकेको ज्यािा पाररश्रलिक दररेटिन्दा कििा 
प्रस्ताव पेश गनि नपाइने ववषय र 

(ज) अन्य आवश्यक कुरा । 

(५)  कम्पनीिे म्यादलित्र प्राप्त िएका प्रस्ताव  खोिी िूल्याङ्कन गनुि पनेछ । 

(६)  कम्पनीिे उपववलनयि (५) बिोजजि प्रस्ताव िूल्याङ्कन गदाि उपववलनयि (२) 
बिोजजिको कायििेत्रगत शति पूरा गरी सबै िन्दा घटी सेवा शलु्क प्रस्ताव 
गने प्रस्तावदाताको प्रस्ताव स्वीकृत गरी सेवा करार सम्झौता गनुि पनेछ । 

(७) उपववलनयि (६) बिोजजि स्वीकृत प्रस्तावको प्रस्तावदाता करार सेवा गनि 
नआएिा त्यसपलछको सबै िन्दा घटी सेवा शलु्क प्रस्ताव गने प्रस्तावदातासँग 
सेवा करार गनि सवकनेछ । 

 
 

(८)  सेवा प्रदायकिे प्रदान गरेको सेवाको अनगुिन कम्पनीिे सिय सियिा 
गनुिपनेछ।त्यसरी अनगुिन गदाि सेवा सन्तोषजनक िएको नपाइएिा वा करार 
बिोजजिको निएिा कम्पनीिे सो सेवाप्रदायक लनकायिाई सेवाको स्तरवृवि 
गनि सूचना ददन ुपनेछ र त्यसरी सूचना ददंदा पलन सेवाको स्तरववृि निएिा 
सेवा करार रद्द गरी अको सेवा करारको व्यवस्था गनुि पनेछ । 

(९)  यस ववलनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन कम्पनीको 
कििचारी ववलनयिाविी बिोजजि सहायक कायि गने शे्रर्ी ववहीन पदहरुबाट 
सम्पादन गररने कायि न्यूनति पाररश्रलिक तोकी व्यजि वा सघ संस्थासँग 
करार गरी सेवा करारबाट सम्पादन गनुि पदाि सोही कििचारी ववलनयिविी 
बिोजजि हनुेछ । 

पररच्छेद-११ 

पनुराविोकन सम्बन्िी व्यवस्था 

१२३.   प्रिखु कायिकारी अलिकृत सिि पनुराविोकनको लनवेदन ददन सवकनाेः (१) खररद 
ऐनको दफा ४७ को उपदफा ८ को प्रयोजनको िालग दईु करोड रुपैयाँिन्दा कि 
रकिको खररद कारबाहीको सम्बन्ििा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे गरेको खररद 
लनर्ियका सम्बन्ििा वा कम्पनीिे खररद कारबाही वा लनर्िय गदाि कुनै त्रवुट गरेको वा 
पािना गनुिपने कतिव्य पािना नगरेकोिे आफूिाई िलत पगु्न ेवा पगु्न सलन ेकारर् 
खिुाई कुनै बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािे त्यस्तो त्रवुट वा लनर्ियको पनुराविोकनका 
िालग प्रिखु कायिकारी अलिकृत सिि लनवेदन ददन सलनेछ । 

 (२)  उपववलनयि (१) बिोजजि ददने पनुराविोकनको लनवेदन खररद सम्झौता हनु ु
िन्दा अजघको कारबाहीका सम्बन्ििा सीलित हनुछे । 

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजि लनवेदन ददँदा खररद ऐनिा त्यस्तो लनवेदन पेश 
गनिको िालग कुनै अवलि तोवकएको िए त्यस्तो अवलिलित्र र त्यसरी अवलि 
नतोवकएकोिा कम्पनीिे खररद कारबाही सम्बन्िी त्रवुट गरेको वा कतिव्य 
पािना नगरेको कुरा बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािे थाहा पाएको लिलतिे सात 
ददनलित्र लनवेदन ददन ुपनेछ। 
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(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको सेवा करारिा लिंदा त्यस्तो सेवाको आवश्यकता, 
वकलसि, सियावलि, गरु्स्तर, सेवा सञ्चािन ववलि, िाग्ने अनिुालनत खचि र कायि 
िेत्रगत शति तयार गरी अलिकार प्राप्त अलिकारीवाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 

(३)  पाँच िाख रुपैंयाँसम्ि सेवा शलु्क िाग्ने सेवा कम्पनीिे वाताि गरी खररद गनि 
सलनेछ । सो रकि िन्दा बढी सेवा शलु्क िाग्ने सेवाको हकिा कजम्तिा 
दश ददनको अवलिको स्थानीय पत्रपलत्रकािा सूचना प्रकाशन गरी प्रस्ताव िाग 
गनि सलनेछ। 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिका सूचनािा कम्पनीिे देहायका कुरा खिुाउन ु
पनेछाः 

(क) कम्पनीको नाि र ठेगाना, 

(ख) सेवाको प्रकृलत, पररिार्, शति र अन्य आवश्यक कुरा, 

(ग) सेवा प्रदान गनुि पने स्थान र अवलि, 

(घ) प्रस्तावदातािे प्रस्तावसाथ पेश गनुि पने न्यूनति कागजात र वववरर् 

(ङ) प्रस्ताव दाजखिा गनुि पने अजन्ति लिलत र स्थान, 

(च) सेवा शलु्क ििुानीका शति र कर क�ीको ववषय,  

(छ)  नेपाि सरकारिे तोकेको ज्यािा पाररश्रलिक दररेटिन्दा कििा 
प्रस्ताव पेश गनि नपाइने ववषय र 

(ज) अन्य आवश्यक कुरा । 

(५)  कम्पनीिे म्यादलित्र प्राप्त िएका प्रस्ताव  खोिी िूल्याङ्कन गनुि पनेछ । 

(६)  कम्पनीिे उपववलनयि (५) बिोजजि प्रस्ताव िूल्याङ्कन गदाि उपववलनयि (२) 
बिोजजिको कायििेत्रगत शति पूरा गरी सबै िन्दा घटी सेवा शलु्क प्रस्ताव 
गने प्रस्तावदाताको प्रस्ताव स्वीकृत गरी सेवा करार सम्झौता गनुि पनेछ । 

(७) उपववलनयि (६) बिोजजि स्वीकृत प्रस्तावको प्रस्तावदाता करार सेवा गनि 
नआएिा त्यसपलछको सबै िन्दा घटी सेवा शलु्क प्रस्ताव गने प्रस्तावदातासँग 
सेवा करार गनि सवकनेछ । 

 
 

(८)  सेवा प्रदायकिे प्रदान गरेको सेवाको अनगुिन कम्पनीिे सिय सियिा 
गनुिपनेछ।त्यसरी अनगुिन गदाि सेवा सन्तोषजनक िएको नपाइएिा वा करार 
बिोजजिको निएिा कम्पनीिे सो सेवाप्रदायक लनकायिाई सेवाको स्तरवृवि 
गनि सूचना ददन ुपनेछ र त्यसरी सूचना ददंदा पलन सेवाको स्तरववृि निएिा 
सेवा करार रद्द गरी अको सेवा करारको व्यवस्था गनुि पनेछ । 

(९)  यस ववलनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन कम्पनीको 
कििचारी ववलनयिाविी बिोजजि सहायक कायि गने शे्रर्ी ववहीन पदहरुबाट 
सम्पादन गररने कायि न्यूनति पाररश्रलिक तोकी व्यजि वा सघ संस्थासँग 
करार गरी सेवा करारबाट सम्पादन गनुि पदाि सोही कििचारी ववलनयिविी 
बिोजजि हनुेछ । 

पररच्छेद-११ 

पनुराविोकन सम्बन्िी व्यवस्था 

१२३.   प्रिखु कायिकारी अलिकृत सिि पनुराविोकनको लनवेदन ददन सवकनाेः (१) खररद 
ऐनको दफा ४७ को उपदफा ८ को प्रयोजनको िालग दईु करोड रुपैयाँिन्दा कि 
रकिको खररद कारबाहीको सम्बन्ििा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे गरेको खररद 
लनर्ियका सम्बन्ििा वा कम्पनीिे खररद कारबाही वा लनर्िय गदाि कुनै त्रवुट गरेको वा 
पािना गनुिपने कतिव्य पािना नगरेकोिे आफूिाई िलत पगु्न ेवा पगु्न सलन ेकारर् 
खिुाई कुनै बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािे त्यस्तो त्रवुट वा लनर्ियको पनुराविोकनका 
िालग प्रिखु कायिकारी अलिकृत सिि लनवेदन ददन सलनेछ । 

 (२)  उपववलनयि (१) बिोजजि ददने पनुराविोकनको लनवेदन खररद सम्झौता हनु ु
िन्दा अजघको कारबाहीका सम्बन्ििा सीलित हनुछे । 

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजि लनवेदन ददँदा खररद ऐनिा त्यस्तो लनवेदन पेश 
गनिको िालग कुनै अवलि तोवकएको िए त्यस्तो अवलिलित्र र त्यसरी अवलि 
नतोवकएकोिा कम्पनीिे खररद कारबाही सम्बन्िी त्रवुट गरेको वा कतिव्य 
पािना नगरेको कुरा बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािे थाहा पाएको लिलतिे सात 
ददनलित्र लनवेदन ददन ुपनेछ। 
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(४)  उपववलनयि (१) बिोजजिको लनवेदनिा कम्पनीिे कुन काि गरेको वा 
नगरेको कारर्िे त्यस्तो त्रवुट हनु गएको हो वा कतिव्य पािना निएको हो र 
त्यस्तो लनर्िय खररद ऐन वा यस ववलनयिाविीको कुन प्राविान ववपरीत छ 
िने्न कुरा स्प� रुपिा खिुाउन ुपनेछ । 

(५)  उपववलनयि (३) बिोजजिको अवलि नाघी प्राप्त िएको पनुराविोकनको 
लनवेदन उपर कुनै कारबाही हनुे छैन । 

(६)  उपववलनयि (१) बिोजजि प्राप्त िएको लनवेदनका सम्बन्ििा छानलबन गदाि 
खररद कारबाहीिा कुनै त्रवुट देजखए कम्पनीिे पािना गनुि पने कतिव्य पािना 
गरेको नदेजखए वा त्यस्तो लनर्िय कानून ववपरीत देजखएिा कम्पनीिे खररद 
कारबाही लनिम्बन गरी सो लनवेदन प्राप्त िएको पाँच ददनलित्र कारर् खिुाई 
लिजखत लनर्िय गनुिपनेछ । 

(७)  उपववलनयि (६) बिोजजिको लनर्ियिा सो खररद कारबाही कसरी अगालड 
बढाउने िने्न कुरा सिेत उल्िेख िएको हनुपुनेछ । 

(८)  खररद ऐनको दफा ४७ अनसुार साविजलनक लनकायका प्रिखु सिि गररन े
पनुराबिोकनको लनबेदन सोही अनसुार हनुेछ । 

१२४. साविजलनक खररद पनुराविोकन सलिलतको गठन: (१) खररद ऐनको दफा ४८ बिोजजि 
नेपाि सरकारवाट गठन िएको साविजलनक खररद पनुराविोकन सलिलत नै कम्पनीको 
खररद पनुराविोकन सलिलत हनुेछ। पनुराविोकन सलिलतसँग सम्वजन्ित अन्य 
व्यवस्थाहरु साविजलनक खररद ऐन, २०६३ र साविजलनक खररद लनयिाविी, २०६४ 
िा िएको प्राविान अनसुार हनुेछ।  

१२५. उजरूी सम्बन्िी लनर्ियको अलििेखाः (१) पनुराविोकनको सम्बन्ििा पनुराविोकन 
सलिलत वा कम्पनीवाट िएको लनर्िय र त्यस्तो लनर्ियको सम्बन्ििा अपनाइएको 
उपचारात्िक कदिहरुको अलििेख कम्पनीिे राखी त्यसको जानकारी प्रत्येक वषि 
साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिाई ददनपुनेछ। 

 

 

 

 
 

पररच्छेद–१२ 

खररद सम्झौता सम्बन्िी व्यवस्था 

१२६. सम्झौता गनि कायिसम्पादन जिानत पेश गनुि पने: (१) स्वीकृत बोिपत्रको 
बोिपत्रदातािे उपववलनयि (२) बिोजजि कायिसम्पादन जिानत पेश गदाि बोिपत्र 
सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िए बिोजजिको ढाँचािा खररद ऐनको दफा २७ को 
उपदफा (३) तथा यस ववलनयि बिोजजिको म्यादलित्र वाजर्ज्य बैङ्कबाट जारी िएको 
कायिसम्पादन जिानत पेश गनुिपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको कायि सम्पादन जिानत पेश गदाि बोिपत्रदातािे 
िागत अनिुान िन्दा पन्र प्रलतशतसम्ि कि अङ्क कबिु गरेिा कबिु अङ्कको 
पाँच प्रलतशत र िागत अनिुानको पन्र प्रलतशत िन्दा बढी घटेर कबिु 
गरेको अवस्थािा पन्र प्रलतशत िन्दा जलत रकििे घटी कबिु गरेको छ 
सोको पचास प्रलतशतिे हनु आउने रकि कबिु अङ्कको पाँच प्रलतशतिा थप 
गरी कायिसम्पादन जिानत बापत दाजखिा गनुि पनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि खररद सम्झौतािा रकि नखलु्ने सम्झौताको हकिा 
कम्पनीिे बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा तोकी ददएको कायिसम्पादन जिानत 
पेश गनुि पनेछ । 

(४)  खररद सम्झौतािा अन्यथा व्यवस्था िएकोिा बाहेक उपववलनयि (१) 
बिोजजिको कायिसम्पादन जिानतको िान्य अवलि त्यस्तो सम्झौतािा 
उजल्िजखत िािसािान आपूलति वा हस्तान्तरर् गनुि पने अजन्ति अवलि वा 
प्रत्यािलूत (वारेन्टी) को अवलि वा लनिािर् कायिको त्रवुट सच्चाउने दावयत्व 
(लडफेलट िायलबलिवटज) को अवलि िन्दा कजम्तिा एक िवहना बढी अवलिको 
हनु ुपनेछ । 

(५)  ववदेशी बैङ्किे जारी गरेको कायिसम्पादन जिानत नेपाििा स्थापना िएको  
कुनै वाजर्ज्य बैङ्किे प्रलत प्रत्यािलूत (काउण्टर ग्यारेन्टी) गरेको िएिा िात्र 
िान्य हनुछे । 

(६)  दईु करोड रुपैंयािन्दा बढीको लनिािर् कायिसँग सम्बजन्ित खररद सम्झौता गदाि 
स्वीकृत िएको बोिपत्रदातािे साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे लनिािरर् 
गरेको ढाँचािा के्रलडट िाईनको सवुविा प्राप्त िएको वववरर् पेश गनुि पनेछ । 
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(४)  उपववलनयि (१) बिोजजिको लनवेदनिा कम्पनीिे कुन काि गरेको वा 
नगरेको कारर्िे त्यस्तो त्रवुट हनु गएको हो वा कतिव्य पािना निएको हो र 
त्यस्तो लनर्िय खररद ऐन वा यस ववलनयिाविीको कुन प्राविान ववपरीत छ 
िने्न कुरा स्प� रुपिा खिुाउन ुपनेछ । 

(५)  उपववलनयि (३) बिोजजिको अवलि नाघी प्राप्त िएको पनुराविोकनको 
लनवेदन उपर कुनै कारबाही हनुे छैन । 

(६)  उपववलनयि (१) बिोजजि प्राप्त िएको लनवेदनका सम्बन्ििा छानलबन गदाि 
खररद कारबाहीिा कुनै त्रवुट देजखए कम्पनीिे पािना गनुि पने कतिव्य पािना 
गरेको नदेजखए वा त्यस्तो लनर्िय कानून ववपरीत देजखएिा कम्पनीिे खररद 
कारबाही लनिम्बन गरी सो लनवेदन प्राप्त िएको पाँच ददनलित्र कारर् खिुाई 
लिजखत लनर्िय गनुिपनेछ । 

(७)  उपववलनयि (६) बिोजजिको लनर्ियिा सो खररद कारबाही कसरी अगालड 
बढाउने िने्न कुरा सिेत उल्िेख िएको हनुपुनेछ । 

(८)  खररद ऐनको दफा ४७ अनसुार साविजलनक लनकायका प्रिखु सिि गररन े
पनुराबिोकनको लनबेदन सोही अनसुार हनुेछ । 

१२४. साविजलनक खररद पनुराविोकन सलिलतको गठन: (१) खररद ऐनको दफा ४८ बिोजजि 
नेपाि सरकारवाट गठन िएको साविजलनक खररद पनुराविोकन सलिलत नै कम्पनीको 
खररद पनुराविोकन सलिलत हनुेछ। पनुराविोकन सलिलतसँग सम्वजन्ित अन्य 
व्यवस्थाहरु साविजलनक खररद ऐन, २०६३ र साविजलनक खररद लनयिाविी, २०६४ 
िा िएको प्राविान अनसुार हनुेछ।  

१२५. उजरूी सम्बन्िी लनर्ियको अलििेखाः (१) पनुराविोकनको सम्बन्ििा पनुराविोकन 
सलिलत वा कम्पनीवाट िएको लनर्िय र त्यस्तो लनर्ियको सम्बन्ििा अपनाइएको 
उपचारात्िक कदिहरुको अलििेख कम्पनीिे राखी त्यसको जानकारी प्रत्येक वषि 
साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिाई ददनपुनेछ। 

 

 

 

 
 

पररच्छेद–१२ 

खररद सम्झौता सम्बन्िी व्यवस्था 

१२६. सम्झौता गनि कायिसम्पादन जिानत पेश गनुि पने: (१) स्वीकृत बोिपत्रको 
बोिपत्रदातािे उपववलनयि (२) बिोजजि कायिसम्पादन जिानत पेश गदाि बोिपत्र 
सम्बन्िी कागजातिा उल्िेख िए बिोजजिको ढाँचािा खररद ऐनको दफा २७ को 
उपदफा (३) तथा यस ववलनयि बिोजजिको म्यादलित्र वाजर्ज्य बैङ्कबाट जारी िएको 
कायिसम्पादन जिानत पेश गनुिपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको कायि सम्पादन जिानत पेश गदाि बोिपत्रदातािे 
िागत अनिुान िन्दा पन्र प्रलतशतसम्ि कि अङ्क कबिु गरेिा कबिु अङ्कको 
पाँच प्रलतशत र िागत अनिुानको पन्र प्रलतशत िन्दा बढी घटेर कबिु 
गरेको अवस्थािा पन्र प्रलतशत िन्दा जलत रकििे घटी कबिु गरेको छ 
सोको पचास प्रलतशतिे हनु आउने रकि कबिु अङ्कको पाँच प्रलतशतिा थप 
गरी कायिसम्पादन जिानत बापत दाजखिा गनुि पनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि खररद सम्झौतािा रकि नखलु्ने सम्झौताको हकिा 
कम्पनीिे बोिपत्र सम्बन्िी कागजातिा तोकी ददएको कायिसम्पादन जिानत 
पेश गनुि पनेछ । 

(४)  खररद सम्झौतािा अन्यथा व्यवस्था िएकोिा बाहेक उपववलनयि (१) 
बिोजजिको कायिसम्पादन जिानतको िान्य अवलि त्यस्तो सम्झौतािा 
उजल्िजखत िािसािान आपूलति वा हस्तान्तरर् गनुि पने अजन्ति अवलि वा 
प्रत्यािलूत (वारेन्टी) को अवलि वा लनिािर् कायिको त्रवुट सच्चाउने दावयत्व 
(लडफेलट िायलबलिवटज) को अवलि िन्दा कजम्तिा एक िवहना बढी अवलिको 
हनु ुपनेछ । 

(५)  ववदेशी बैङ्किे जारी गरेको कायिसम्पादन जिानत नेपाििा स्थापना िएको  
कुनै वाजर्ज्य बैङ्किे प्रलत प्रत्यािलूत (काउण्टर ग्यारेन्टी) गरेको िएिा िात्र 
िान्य हनुछे । 

(६)  दईु करोड रुपैंयािन्दा बढीको लनिािर् कायिसँग सम्बजन्ित खररद सम्झौता गदाि 
स्वीकृत िएको बोिपत्रदातािे साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे लनिािरर् 
गरेको ढाँचािा के्रलडट िाईनको सवुविा प्राप्त िएको वववरर् पेश गनुि पनेछ । 
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१२७. सम्झौता कायािन्वयन सम्बन्िी व्यवस्था: (१) खररद सम्झौता कायािन्वयन गदाि 
कम्पनीिे आवश्यकता अनसुार देहायका कािहरु गनुि पनेछ: 

(क) खररद सम्झौता िएपलछ सम्बजन्ित आपूलतिकताि, परािशिदाता, सेवा 
प्रदायक वा लनिािर् व्यवसायीसँग आवश्यक िए बैठक (पो� ववड 
कन्रेन्स) गने, 

(ख) सम्झौता कायािन्वयन सम्बन्िी कायियोजना र कायितालिका तयार गने, 

(ग) सम्झौताको शति बिोजजि सियलितै्र प्रलततपत्र खोल्न ेव्यवस्था गने, 

(घ) आवश्यक िएिा सम्झौता कायािन्वयन टोिी गठन गने, 

(ङ) सम्झौता कायािन्वयन कायि योजना अनसुार खररद सम्झौता 
कायािन्वयनको प्रगलत अनगुिन गने र गरु्स्तर पिको लनरीिर् र 
परीिर् गने, 

(च) लनिािर् व्यवसायीिाई लनिािर् कायिस्थि समु्पन े र सो स्थिसम्ि 
पहुँचको व्यवस्था लििाउन,े खररद सम्झौताको हेरफेर, िेररएशन 
आदेश, िूल्य सिायोजन, खररद सम्झौता लनिम्वन वा अन्त, कायि 
सम्पन्न प्रिार्ीकरर्, ििुानी आददको व्यवस्थापन गने, 

(छ) कम्पनी र आपूलतिकताि, परािशिदाता, सेवा प्रदायक वा लनिािर् व्यवसायी 
बीच कुनै वववाद उत्पन्न िए त्यस्तो सम्झौतािा उजल्िजखत वववाद 
सिािानको उपाय अपनाउने, सम्झौता उल्िंघन िएको अवस्थािा 
सम्झौतािा उजल्िजखत उपचार सम्बन्िी व्यवस्था अनसुार कारवाही 
अजघ बढाउन,े 

(ज) बजेट र िागत िेखाको पि िगायत सम्झौता कायािन्वयनको वविीय 
पिको व्यवस्थापन गने, 

(झ) सम्झौता कायािन्वयनसँग सम्बजन्ित कागजात लसिलसिाबि र 
व्यवजस्थत ढंगिे रात न,े 

(ञ) सम्पादन िएको काि स्वीकृत गने, र 

(ट) सम्झौता कायािन्वयनको आवलिक प्रलतवेदन सलिलत सिि पेश गने । 

 
 

(ठ) लनिािर् व्यवसायीिे लनिािर् कायिस्थििा अनसूुची १० बिोजजिको 
वववरर् सूचना पाटीिा अलनवायि रूपिा रात न ेव्यवस्था गनुि पने, 

(२)  यस ववलनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िएतापलन खररद सम्झौता      
कायािन्वयनको सपुरीवेिर् गने लनकायिे आपूलतिकताि, परािशिदाता, सेवा 
प्रदायक वा लनिािर् व्यवसायीको खररद सम्झौतािा उजल्िजखत अलिकारिा 
प्रलतकुि असर नपने गरी नलसा, स्पेलसवफकेशन र खररद सम्झौताको शति 
अनसुार खररद सम्झौता कायािन्वयन िए निएको सपुरीवेिर् गनि सलनेछ । 

१२८. बीिा गराउन ुपने: (१) दश िाख रूपैयाँिन्दा बढी रकिको खररद सम्झौतािा लनिािर् 
व्यवसायी वा आपूलतिकताििे बीिा गराउने व्यवस्था गनुिपनेछ ।  

(२)  लनिािर् व्यवसायीिे सम्झौता गरेको तीस ददन लित्र खररद सम्झौता शरुु हनु े
लिलत देजख ििित अवलिसम्ि िागू हनुे गरी लनम्नानसुारको जोजखिको िालग 
बीिा गरेको प्रिार् कम्पनीिा पेश गनुिपनेछ । यस्तो बीिाको बीिाङ्क बोिपत्र 
फाराििा उल्िेख िए बिोजजि हनुेछ । 

(क) लनिािर् सािरी, प्रयोग गररन ेिेजशन, औजार वा प्िाण्ट िगायत लनिािर् 
कायिको पूर्ि प्रलतस्थापन खचि, 

(ख) पेशागत शलु्क, लनिािर् कायिको कुनै िाग ित्काउन, हटाउन तथा कंुडा 
ककि ट वा खेर गएको सािरी हटाउनको िालग िाग्ने खचि िगायत 
हानी वा नोलसानी िए वापत हनुे खचि वा सो सम्बन्िी आनषुावङ्गक खचि 
सिेट्नका िालग खण्ड (क) बिोजजिको प्रलतस्थापन खचिको पन्र 
प्रलतशत रकि वा खररद सम्झौतािा उजल्िजखत िए बिोजजिको 
अलतररि रकि, 

(ग) लनिािर् व्यवसायीिे लनिािर् स्थििा ल्याएको आफ्नो उपकरर् र अन्य 
वस्तकुो लनिािर् स्थििा प्रलतस्थापन गनि िाग्ने पयािप्त रकि, 

(घ) लनिािर् व्यवसायीिाई लनिािर्स्थि सजुम्पएको लिलतदेजख हस्तान्तरर् 
प्रिार्पत्र जारी गररने लिलतसम्ि लनिािर् कायिको कुनै खण्ड वा अंशिा 
उपववलनयि (३) िा उल्िेख िएको कारर् बाहेक अन्य जनुसकैु 
कारर्बाट हनुे सबै हानी नोलसानी, 
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१२७. सम्झौता कायािन्वयन सम्बन्िी व्यवस्था: (१) खररद सम्झौता कायािन्वयन गदाि 
कम्पनीिे आवश्यकता अनसुार देहायका कािहरु गनुि पनेछ: 

(क) खररद सम्झौता िएपलछ सम्बजन्ित आपूलतिकताि, परािशिदाता, सेवा 
प्रदायक वा लनिािर् व्यवसायीसँग आवश्यक िए बैठक (पो� ववड 
कन्रेन्स) गने, 

(ख) सम्झौता कायािन्वयन सम्बन्िी कायियोजना र कायितालिका तयार गने, 

(ग) सम्झौताको शति बिोजजि सियलितै्र प्रलततपत्र खोल्न ेव्यवस्था गने, 

(घ) आवश्यक िएिा सम्झौता कायािन्वयन टोिी गठन गने, 

(ङ) सम्झौता कायािन्वयन कायि योजना अनसुार खररद सम्झौता 
कायािन्वयनको प्रगलत अनगुिन गने र गरु्स्तर पिको लनरीिर् र 
परीिर् गने, 

(च) लनिािर् व्यवसायीिाई लनिािर् कायिस्थि समु्पन े र सो स्थिसम्ि 
पहुँचको व्यवस्था लििाउन,े खररद सम्झौताको हेरफेर, िेररएशन 
आदेश, िूल्य सिायोजन, खररद सम्झौता लनिम्वन वा अन्त, कायि 
सम्पन्न प्रिार्ीकरर्, ििुानी आददको व्यवस्थापन गने, 

(छ) कम्पनी र आपूलतिकताि, परािशिदाता, सेवा प्रदायक वा लनिािर् व्यवसायी 
बीच कुनै वववाद उत्पन्न िए त्यस्तो सम्झौतािा उजल्िजखत वववाद 
सिािानको उपाय अपनाउने, सम्झौता उल्िंघन िएको अवस्थािा 
सम्झौतािा उजल्िजखत उपचार सम्बन्िी व्यवस्था अनसुार कारवाही 
अजघ बढाउन,े 

(ज) बजेट र िागत िेखाको पि िगायत सम्झौता कायािन्वयनको वविीय 
पिको व्यवस्थापन गने, 

(झ) सम्झौता कायािन्वयनसँग सम्बजन्ित कागजात लसिलसिाबि र 
व्यवजस्थत ढंगिे रात न,े 

(ञ) सम्पादन िएको काि स्वीकृत गने, र 

(ट) सम्झौता कायािन्वयनको आवलिक प्रलतवेदन सलिलत सिि पेश गने । 

 
 

(ठ) लनिािर् व्यवसायीिे लनिािर् कायिस्थििा अनसूुची १० बिोजजिको 
वववरर् सूचना पाटीिा अलनवायि रूपिा रात न ेव्यवस्था गनुि पने, 

(२)  यस ववलनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िएतापलन खररद सम्झौता      
कायािन्वयनको सपुरीवेिर् गने लनकायिे आपूलतिकताि, परािशिदाता, सेवा 
प्रदायक वा लनिािर् व्यवसायीको खररद सम्झौतािा उजल्िजखत अलिकारिा 
प्रलतकुि असर नपने गरी नलसा, स्पेलसवफकेशन र खररद सम्झौताको शति 
अनसुार खररद सम्झौता कायािन्वयन िए निएको सपुरीवेिर् गनि सलनेछ । 

१२८. बीिा गराउन ुपने: (१) दश िाख रूपैयाँिन्दा बढी रकिको खररद सम्झौतािा लनिािर् 
व्यवसायी वा आपूलतिकताििे बीिा गराउने व्यवस्था गनुिपनेछ ।  

(२)  लनिािर् व्यवसायीिे सम्झौता गरेको तीस ददन लित्र खररद सम्झौता शरुु हनु े
लिलत देजख ििित अवलिसम्ि िागू हनुे गरी लनम्नानसुारको जोजखिको िालग 
बीिा गरेको प्रिार् कम्पनीिा पेश गनुिपनेछ । यस्तो बीिाको बीिाङ्क बोिपत्र 
फाराििा उल्िेख िए बिोजजि हनुेछ । 

(क) लनिािर् सािरी, प्रयोग गररन ेिेजशन, औजार वा प्िाण्ट िगायत लनिािर् 
कायिको पूर्ि प्रलतस्थापन खचि, 

(ख) पेशागत शलु्क, लनिािर् कायिको कुनै िाग ित्काउन, हटाउन तथा कंुडा 
ककि ट वा खेर गएको सािरी हटाउनको िालग िाग्ने खचि िगायत 
हानी वा नोलसानी िए वापत हनुे खचि वा सो सम्बन्िी आनषुावङ्गक खचि 
सिेट्नका िालग खण्ड (क) बिोजजिको प्रलतस्थापन खचिको पन्र 
प्रलतशत रकि वा खररद सम्झौतािा उजल्िजखत िए बिोजजिको 
अलतररि रकि, 

(ग) लनिािर् व्यवसायीिे लनिािर् स्थििा ल्याएको आफ्नो उपकरर् र अन्य 
वस्तकुो लनिािर् स्थििा प्रलतस्थापन गनि िाग्ने पयािप्त रकि, 

(घ) लनिािर् व्यवसायीिाई लनिािर्स्थि सजुम्पएको लिलतदेजख हस्तान्तरर् 
प्रिार्पत्र जारी गररने लिलतसम्ि लनिािर् कायिको कुनै खण्ड वा अंशिा 
उपववलनयि (३) िा उल्िेख िएको कारर् बाहेक अन्य जनुसकैु 
कारर्बाट हनुे सबै हानी नोलसानी, 
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(ङ) लनिािर् व्यवसायीको देहायका दावयत्वहरु: 
(अ) लनिािर् व्यवसायीिे त्रवुट सच्याउने दावयत्वको अवलििा आफ्नो 

दावयत्व पािन गने क्रििा िएको हानी नोलसानी, र 
(आ) त्रवुट सच्याउन ेदावयत्वको अवलि प्रारम्ि हनु ुअजघ उत्पन्न िएको 

कुनै कारर्बाट त्रवुट सच्याउने दावयत्वको अवलििा िएको हानी 
नोलसानी ।  

(३)  यस ववलनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िएतापलन लनिािर् व्यवसायीिे 
उपववलनयि (२) को खण्ड (घ) बिोजजिको बीिाबाट देहायका कारर्बाट 
िएको हानी नोलसानी वा िलतको िालग दावयत्व वहन गनुिपने छैन: 

(क) यिु, शत्रतुा वा आक्रिर्, 

(ख) ववद्रोह, क्राजन्त वा सैलनक शासन वा गहृ यिु, 

(४)  खररद सम्झौतािा अन्यथा व्यवस्था िएकोिा बाहेक लनिािर् कायि गदाि वा 
िेलसनको जडान गदाि वा त्यसिा रहेको कुनै त्रवुट सिुार गदाि िएको वा 
त्यस्ता कायिको पररर्ाि स्वरुप िएको देहायको हानी नोलसानी वापतको 
िलतपूलतिको दावी र त्यस्तो दावी सम्बन्िी कारवाही गदाि िागेको खचि तथा 
दस्तरु लनिािर् व्यवसायीिे व्यहोनुि पनेछ: 

(क) कुनै व्यजििाई चोटपटक िागेिा वा लनजको ितृ्य ुिएिा, वा 

(ख) लनिािर् कायििा बाहेक कायि सञ्चािन र सम्पन्नको लसिलसिािा कुनै 
सम्पजििा िएको हानी नोलसानी । 

(५)  िािसािान खररदिा िािसािानको लस.आई.पी.िूल्यको कजम्तिा एक सय दश 
प्रलतशत रकि बराबरको गोदािदेजख गोदािसम्ि यिु, हडताि र आगजानी 
सिेतको सबै जोजखि व्यहोने गरी बीिा गराउन ुपनेछ । 

(६)  अलिकारप्राप्त अलिकारीको लिजखत स्वीकृलत लबना बीिाका शतिहरूिा कुनै 
पररवतिन गनि पाइन ेछैन । 

(७)  परािशि सेवा खररद सम्झौता गनुि अगावै परािशिदातािे ववलनयि ९५ (७) 
बिोजजि पेशागत दावयत्व वविा (Professional Liability Insurance) पेश 
गनुि पनेछ । 

 
 

(८)  यस ववलनयििा उजल्िजखत प्राविानको प्रलतकूि हनु े गरी वीिाको शतििा 
पररवतिन गनि स्वीकृलत ददएको कारर्िे हालननोलसानी हनु पगेुिा त्यसको 
जजम्िेवारी त्यस्ता स्वीकृलत ददने कायििा संिग्न कििचारी र अलिकार प्राप्त 
अलिकारीको हनुेछ। 

१२९. पेश्की ििुानी र फर्छ्यौट गने व्यवस्थााः (१) आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी वा सेवा 
प्रदायकिाई खररद ऐनको दफा ५२ (क) तथा यस ववलनयिाविीको अलिनिा रही 
खररद सम्झौतािा व्यवस्था िए बिोजजि पेश्की ददन सवकनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि ददइएको पेश्की रकि जम्िा िएको बैंकको खाता 
र खचिको प्रयोजन खलु्ने िालसक वववरर् आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी वा 
सेवा प्रदायकिे कम्पनीिाई लनयलित रूपिा उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजि पेश्की ददँदा आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी वा सेवा 
प्रदायकबाट त्यस्तो पेश्की रकि खाम्ने गरी र लनजिे सम्झौता बिोजजि काि 
नगरेिा कम्पनीिे अनरुोि गरेपलछ तत्काि त्यस्तो रकि कम्पनीिाई ििुानी 
गने गरी वाजर्ज्य बैङ्कबाट जारी िएको बैङ्क जिानत एवं त्यस्तो बैङ्क जिानत 
ववदेशी बैङ्किे जारी गरेको िए नेपाि लित्रको वाजर्ज्य बैङ्कको  प्रत्यािलूत 
(काउन्टर) ग्यारेण्टी लिई पेश्की ददन ुपनेछ । 

(४) उपववलनयि (३) बिोजजिको बैङ्क जिानतको िान्य अवलि खररद सम्झौतािा 
उल्िेख िएको पेश्की फछयौट गनुि पने अवलि िन्दा कजम्तिा एक िवहना 
िन्दा बढी अवलिको हनु ुपनेछ । 

(५) कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजि ददएको पेश्की खररद सम्झौतािा उल्िेख 
िए बिोजजि प्रत्येक रलनड्ग लबि (Running Bill) वा अन्य लबि बीजकबाट 
क�ा गनुि पनेछ। 

(६)  आपूलतिकताि,  लनिािर् व्यवसायी  वा सेवाप्रदायकिे खररद सम्झौता  बिोजजिको  
काि  त्यस्तो सम्झौतािा उजल्िजखत सियावलिलित्र सम्पादन नगरेको कारर्िे 
यस ववलनयि बिोजजिको पेश्की फर्छ्यौट हनु नसकेिा कम्पनीिे उपववलनयि 
(३) बिोजजिको बैङ्क जिानतको रकि सम्बजन्ित बैङ्कबाट प्राप्त गरी पेश्की 
फर्छ्यौट गनुि पनेछ र लनजबाट त्यस्तो पेश्की रकिको बावषिक दश प्रलतशत 
ब्याजिे हनु आउने सिेत असिु उपर गनुिपनेछ । 
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(ङ) लनिािर् व्यवसायीको देहायका दावयत्वहरु: 
(अ) लनिािर् व्यवसायीिे त्रवुट सच्याउने दावयत्वको अवलििा आफ्नो 

दावयत्व पािन गने क्रििा िएको हानी नोलसानी, र 
(आ) त्रवुट सच्याउन ेदावयत्वको अवलि प्रारम्ि हनु ुअजघ उत्पन्न िएको 

कुनै कारर्बाट त्रवुट सच्याउने दावयत्वको अवलििा िएको हानी 
नोलसानी ।  

(३)  यस ववलनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िएतापलन लनिािर् व्यवसायीिे 
उपववलनयि (२) को खण्ड (घ) बिोजजिको बीिाबाट देहायका कारर्बाट 
िएको हानी नोलसानी वा िलतको िालग दावयत्व वहन गनुिपने छैन: 

(क) यिु, शत्रतुा वा आक्रिर्, 

(ख) ववद्रोह, क्राजन्त वा सैलनक शासन वा गहृ यिु, 

(४)  खररद सम्झौतािा अन्यथा व्यवस्था िएकोिा बाहेक लनिािर् कायि गदाि वा 
िेलसनको जडान गदाि वा त्यसिा रहेको कुनै त्रवुट सिुार गदाि िएको वा 
त्यस्ता कायिको पररर्ाि स्वरुप िएको देहायको हानी नोलसानी वापतको 
िलतपूलतिको दावी र त्यस्तो दावी सम्बन्िी कारवाही गदाि िागेको खचि तथा 
दस्तरु लनिािर् व्यवसायीिे व्यहोनुि पनेछ: 

(क) कुनै व्यजििाई चोटपटक िागेिा वा लनजको ितृ्य ुिएिा, वा 

(ख) लनिािर् कायििा बाहेक कायि सञ्चािन र सम्पन्नको लसिलसिािा कुनै 
सम्पजििा िएको हानी नोलसानी । 

(५)  िािसािान खररदिा िािसािानको लस.आई.पी.िूल्यको कजम्तिा एक सय दश 
प्रलतशत रकि बराबरको गोदािदेजख गोदािसम्ि यिु, हडताि र आगजानी 
सिेतको सबै जोजखि व्यहोने गरी बीिा गराउन ुपनेछ । 

(६)  अलिकारप्राप्त अलिकारीको लिजखत स्वीकृलत लबना बीिाका शतिहरूिा कुनै 
पररवतिन गनि पाइन ेछैन । 

(७)  परािशि सेवा खररद सम्झौता गनुि अगावै परािशिदातािे ववलनयि ९५ (७) 
बिोजजि पेशागत दावयत्व वविा (Professional Liability Insurance) पेश 
गनुि पनेछ । 

 
 

(८)  यस ववलनयििा उजल्िजखत प्राविानको प्रलतकूि हनु े गरी वीिाको शतििा 
पररवतिन गनि स्वीकृलत ददएको कारर्िे हालननोलसानी हनु पगेुिा त्यसको 
जजम्िेवारी त्यस्ता स्वीकृलत ददने कायििा संिग्न कििचारी र अलिकार प्राप्त 
अलिकारीको हनुेछ। 

१२९. पेश्की ििुानी र फर्छ्यौट गने व्यवस्थााः (१) आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी वा सेवा 
प्रदायकिाई खररद ऐनको दफा ५२ (क) तथा यस ववलनयिाविीको अलिनिा रही 
खररद सम्झौतािा व्यवस्था िए बिोजजि पेश्की ददन सवकनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि ददइएको पेश्की रकि जम्िा िएको बैंकको खाता 
र खचिको प्रयोजन खलु्ने िालसक वववरर् आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी वा 
सेवा प्रदायकिे कम्पनीिाई लनयलित रूपिा उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजि पेश्की ददँदा आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी वा सेवा 
प्रदायकबाट त्यस्तो पेश्की रकि खाम्ने गरी र लनजिे सम्झौता बिोजजि काि 
नगरेिा कम्पनीिे अनरुोि गरेपलछ तत्काि त्यस्तो रकि कम्पनीिाई ििुानी 
गने गरी वाजर्ज्य बैङ्कबाट जारी िएको बैङ्क जिानत एवं त्यस्तो बैङ्क जिानत 
ववदेशी बैङ्किे जारी गरेको िए नेपाि लित्रको वाजर्ज्य बैङ्कको  प्रत्यािलूत 
(काउन्टर) ग्यारेण्टी लिई पेश्की ददन ुपनेछ । 

(४) उपववलनयि (३) बिोजजिको बैङ्क जिानतको िान्य अवलि खररद सम्झौतािा 
उल्िेख िएको पेश्की फछयौट गनुि पने अवलि िन्दा कजम्तिा एक िवहना 
िन्दा बढी अवलिको हनु ुपनेछ । 

(५) कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजि ददएको पेश्की खररद सम्झौतािा उल्िेख 
िए बिोजजि प्रत्येक रलनड्ग लबि (Running Bill) वा अन्य लबि बीजकबाट 
क�ा गनुि पनेछ। 

(६)  आपूलतिकताि,  लनिािर् व्यवसायी  वा सेवाप्रदायकिे खररद सम्झौता  बिोजजिको  
काि  त्यस्तो सम्झौतािा उजल्िजखत सियावलिलित्र सम्पादन नगरेको कारर्िे 
यस ववलनयि बिोजजिको पेश्की फर्छ्यौट हनु नसकेिा कम्पनीिे उपववलनयि 
(३) बिोजजिको बैङ्क जिानतको रकि सम्बजन्ित बैङ्कबाट प्राप्त गरी पेश्की 
फर्छ्यौट गनुि पनेछ र लनजबाट त्यस्तो पेश्की रकिको बावषिक दश प्रलतशत 
ब्याजिे हनु आउने सिेत असिु उपर गनुिपनेछ । 
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(७)  कम्पनीिे प्रलततपत्रद्वारा िािसािान जझकाउँदा आफ्नो कायािियिा िािसािान 
प्राप्त  लिलतिे तीस ददनलित्र प्रलततपत्र खोिेको पेश्की फछयौट गनुि पनेछ।  

(८)  िािसािान उपिब्ि गराउने सम्बजन्ित आपूलतिकतािबाट िािसािान उपिब्ि 
हनु नसकेकोिा वा िािसािान उपिब्ि गराउन लनिािररत सियलित्र 
िािसािान प्राप्त हनु नसकेिा सािारर्तया प्रलततपत्र रद्द गनुि पनेछ र सो 
वापत बैङ्किा जम्िा िएको रकि वफताि लिई प्रलततपत्र खोिेको पेश्की रकि 
फर्छ्यौट गनुिपनेछ। 

१३०.  वप्रलसपिेन्ट लनरीिर्ाः (१) ववदेशबाट खररद गररने िािसिानको वप्रलसपिेन्ट लनरीिर् 
गनुि पने िएिा कम्पनीिे सो देशिा आफ्नो प्रलतलनलि लनयिु गरी  वा खटाई त्यस्तो 
लनरीिर् गराउन सलनछे । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि प्रलतलनलि लनयिु गदाि यस ववलनयि बिोजजिको 
कायिववलि अपनाई लनयिु गनुिपनेछ। 

१३१.  िािसािानको लनरीिर् र स्वीकृलताः (१) कम्पनीिे आपूलति गररएका िािसािान 
सम्झौतािा उजल्िजखत प्राववलिक स्पेलसवफकेशन र गरु्स्तर बिोजजिका िए निएको 
लनरीिर् वा परीिर् गनुि गराउन ुपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि लनरीिर् वा परीिर् गदाि गराउँदा िािसािान 
लनरीिर् वा परीिर् सम्बन्िी प्रचलित कानून िए सोही कानून बिोजजि र 
निएिा खररद सम्झौतािा उजल्िजखत कायिववलि बिोजजि गनुि पनेछ। त्यस्तो 
कायिववलि पलन निए कम्पनीिे उपयिु सम्झेको कायिववलि बिोजजि  
गनुिपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (१) को प्रयोजनको िालग कम्पनीिे त्यस्तो पररिर् वा लनरीिर् 
गने प्रयोजनका िालग एक वा एक िन्दा बढी अलिकारी तोलन वा सम्बजन्ित 
िािसािान सम्बन्िी बढीिा तीनजना ववज्ञ रहेको एक सलिलत गठन गनि 
सलनेछ ।   

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिको अलिकारी वा सलिलतिे आपूलति गररएका 
िािसािान वा परीिर् गदाि कम्पनीिे त्यस्तो िािसािानको निूना र 
ववजश�ता लसिबन्दी गरी राखेको िए त्यस्तो निूना र ववजश�ता बिोजजि जाँच 
गनुि पनेछ । त्यसरी जाँच गदाि त्यस्तो निूना र ववजश�ता अनरुुप िएको 

 
 

िािसािान स्वीकृत गरी निएका िािसािान आपूलतिकताििाई नै वफताि 
गनुिपनेछ।  

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजि लनरीिर् वा परीिर् गदाि आवश्यकतानसुार सबै 
िािसािान वा सोको निूना छनौट गरी लनरीिर् वा परीिर् गनि सवकनेछ । 

(६)  लनरीिर् वा परीिर् गने अलिकारी वा सलिलतिे उपववलनयि (४) र (५) 
बिोजजि लनरीिर् वा परीिर् गरी सकेपलछ स्वीकृत र अस्वीकृत 
िािसािानको वववरर् उल्िेख गरी लनरीिर् प्रलतवेदन तयार गनुि पनेछ। 
त्यस्तो प्रलतवेदनिा जाँच िएको िािसािानको नाि, प्रलतशत, स्पेलसवफकेशन,  
लनरीिर् वा परीिर्को पररर्ाि उल्िेख गनुिपनेछ र त्यस्तो प्रलतवेदनिाई 
कम्पनीिे खररद कारबाहीको अलििेखको रुपिा रात नपुनेछ । 

(७)  यस ववलनयि बिोजजि िािसािान लनरीिर् वा परीिर् गदाि लनरीिर् वा 
परीिर् गने अलिकारी वा सलिलत र आपूलतिकताि बीच कुनै वववाद उत्पन्न 
िएिा त्यस्तो वववाद खररद सम्झौतािा उल्िेख िएको वववाद सिािानको 
प्रवक्रया बिोजजि सिािान गनुिपनेछ।   

(८)  यस ववलनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन पचास हजार रुपैंया 
सम्िको  िािसािान कम्पनीको िण्डार शाखाको प्रिखुिे आवश्यक लनरीिर् 
वा परीिर् गरी बजुझलिन सलनेछ । 

१३२.  कायि स्वीकार प्रलतवेदनाः (१) कम्पनीिे सम्पन्न िएको लनिािर् कायि, आपूलति गररएको 
िािसािान वा प्रदान गररएको सेवा स्वीकार गदाि सो को प्रलतवेदन तयार गनुिपनेछ । 

(२) उपववलनयि (१)बिोजजिको प्रलतवेदनिा देहायका कुरा उल्िेख हनुपुनेछाः 

(क) खररद सम्झौता संतया, 

(ख) सम्पन्न िएको लनिािर् कायि, प्राप्त िएको िािसािान वा सेवाको वववरर्, 

(ग) लनिािर् कायि सम्पन्न िएको वा िािसािान वा सेवा प्राप्त िएको लिलत, 

(घ) सम्पन्न लनिािर् कायि, प्राप्त िािसािान वा सेवा स्वीकृत िएको लिलत । 
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(७)  कम्पनीिे प्रलततपत्रद्वारा िािसािान जझकाउँदा आफ्नो कायािियिा िािसािान 
प्राप्त  लिलतिे तीस ददनलित्र प्रलततपत्र खोिेको पेश्की फछयौट गनुि पनेछ।  

(८)  िािसािान उपिब्ि गराउने सम्बजन्ित आपूलतिकतािबाट िािसािान उपिब्ि 
हनु नसकेकोिा वा िािसािान उपिब्ि गराउन लनिािररत सियलित्र 
िािसािान प्राप्त हनु नसकेिा सािारर्तया प्रलततपत्र रद्द गनुि पनेछ र सो 
वापत बैङ्किा जम्िा िएको रकि वफताि लिई प्रलततपत्र खोिेको पेश्की रकि 
फर्छ्यौट गनुिपनेछ। 

१३०.  वप्रलसपिेन्ट लनरीिर्ाः (१) ववदेशबाट खररद गररने िािसिानको वप्रलसपिेन्ट लनरीिर् 
गनुि पने िएिा कम्पनीिे सो देशिा आफ्नो प्रलतलनलि लनयिु गरी  वा खटाई त्यस्तो 
लनरीिर् गराउन सलनछे । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि प्रलतलनलि लनयिु गदाि यस ववलनयि बिोजजिको 
कायिववलि अपनाई लनयिु गनुिपनेछ। 

१३१.  िािसािानको लनरीिर् र स्वीकृलताः (१) कम्पनीिे आपूलति गररएका िािसािान 
सम्झौतािा उजल्िजखत प्राववलिक स्पेलसवफकेशन र गरु्स्तर बिोजजिका िए निएको 
लनरीिर् वा परीिर् गनुि गराउन ुपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि लनरीिर् वा परीिर् गदाि गराउँदा िािसािान 
लनरीिर् वा परीिर् सम्बन्िी प्रचलित कानून िए सोही कानून बिोजजि र 
निएिा खररद सम्झौतािा उजल्िजखत कायिववलि बिोजजि गनुि पनेछ। त्यस्तो 
कायिववलि पलन निए कम्पनीिे उपयिु सम्झेको कायिववलि बिोजजि  
गनुिपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (१) को प्रयोजनको िालग कम्पनीिे त्यस्तो पररिर् वा लनरीिर् 
गने प्रयोजनका िालग एक वा एक िन्दा बढी अलिकारी तोलन वा सम्बजन्ित 
िािसािान सम्बन्िी बढीिा तीनजना ववज्ञ रहेको एक सलिलत गठन गनि 
सलनेछ ।   

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिको अलिकारी वा सलिलतिे आपूलति गररएका 
िािसािान वा परीिर् गदाि कम्पनीिे त्यस्तो िािसािानको निूना र 
ववजश�ता लसिबन्दी गरी राखेको िए त्यस्तो निूना र ववजश�ता बिोजजि जाँच 
गनुि पनेछ । त्यसरी जाँच गदाि त्यस्तो निूना र ववजश�ता अनरुुप िएको 

 
 

िािसािान स्वीकृत गरी निएका िािसािान आपूलतिकताििाई नै वफताि 
गनुिपनेछ।  

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजि लनरीिर् वा परीिर् गदाि आवश्यकतानसुार सबै 
िािसािान वा सोको निूना छनौट गरी लनरीिर् वा परीिर् गनि सवकनेछ । 

(६)  लनरीिर् वा परीिर् गने अलिकारी वा सलिलतिे उपववलनयि (४) र (५) 
बिोजजि लनरीिर् वा परीिर् गरी सकेपलछ स्वीकृत र अस्वीकृत 
िािसािानको वववरर् उल्िेख गरी लनरीिर् प्रलतवेदन तयार गनुि पनेछ। 
त्यस्तो प्रलतवेदनिा जाँच िएको िािसािानको नाि, प्रलतशत, स्पेलसवफकेशन,  
लनरीिर् वा परीिर्को पररर्ाि उल्िेख गनुिपनेछ र त्यस्तो प्रलतवेदनिाई 
कम्पनीिे खररद कारबाहीको अलििेखको रुपिा रात नपुनेछ । 

(७)  यस ववलनयि बिोजजि िािसािान लनरीिर् वा परीिर् गदाि लनरीिर् वा 
परीिर् गने अलिकारी वा सलिलत र आपूलतिकताि बीच कुनै वववाद उत्पन्न 
िएिा त्यस्तो वववाद खररद सम्झौतािा उल्िेख िएको वववाद सिािानको 
प्रवक्रया बिोजजि सिािान गनुिपनेछ।   

(८)  यस ववलनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन पचास हजार रुपैंया 
सम्िको  िािसािान कम्पनीको िण्डार शाखाको प्रिखुिे आवश्यक लनरीिर् 
वा परीिर् गरी बजुझलिन सलनेछ । 

१३२.  कायि स्वीकार प्रलतवेदनाः (१) कम्पनीिे सम्पन्न िएको लनिािर् कायि, आपूलति गररएको 
िािसािान वा प्रदान गररएको सेवा स्वीकार गदाि सो को प्रलतवेदन तयार गनुिपनेछ । 

(२) उपववलनयि (१)बिोजजिको प्रलतवेदनिा देहायका कुरा उल्िेख हनुपुनेछाः 

(क) खररद सम्झौता संतया, 

(ख) सम्पन्न िएको लनिािर् कायि, प्राप्त िएको िािसािान वा सेवाको वववरर्, 

(ग) लनिािर् कायि सम्पन्न िएको वा िािसािान वा सेवा प्राप्त िएको लिलत, 

(घ) सम्पन्न लनिािर् कायि, प्राप्त िािसािान वा सेवा स्वीकृत िएको लिलत । 
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(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको प्रलतवेदन तयार िएपलछ कम्पनीिे आवश्यक 
प्रवक्रया पूरा गरी ििुानीको िालग  कम्पनीको आलथिक प्रशासन शाखािा िेखी 
पठाउन ुपनेछ । 

 (४)  यस ववलनयििा जनुसकै करा िेजखएको िए तापलन लनिािर् गररएको संरचनाको 
उद्देश्य अनरुुप सञ्चािन गनि उपयिु छ िने्न कुरा संरचनाको उपयिुताको 
परीिर् गरी प्रिाजर्त निएसम्ि त्यस्तो कुनै पलन कायि स्वीकार गनुि हुदैँन। 

१३३.  िेररयसन आदेश: (१) खररद सम्झौतािा अन्यथा व्यवस्था िएकोिा बाहेक खररद 
सम्झौता गदािका बखत पूवािनिुान गनि नसवकएको पररजस्थलत सम्झौता कायािन्वयनको 
क्रििा सजृना िई प्राववलिक कारर्बाट त्यस्तो कायिको पररिार्िा थप, घट गनि वा 
नयाँ आइटि थप्न वा स�ा गनि आवश्यक देजखएिा सोको स्प� कारर् खिुाई 
प्राववलिक पषु्ट्याईं लिई यस ववलनयिाविी बिोजजि िेररयशन आदेश जारी गनि 
सवकनछे ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको आदेश जारी गदाि देहाय बिोजजि गनुिपनेछ: 

(क) सम्बजन्ित कािको आिारितू प्रकृलत वा िेत्र पररवतिन नहनुे गरी गनुि 
पने, 

(ख) बजेटको व्यवस्था िएको हनुपुने र 

(ग) अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलत लिएको हनुपुने । 

(३)  खररद सम्झौतािा उल्िेख िएको अवस्थािा बाहेक दररेटिन्दा बढी दररेट 
हनुे गरी िेररएशन आदेश जारी गनुि हुँदैन । बढी दररेट हनुे गरी िेररएशन 
आदेश जारी गनुि पने िएिा आइटिको दर सिेत ववश्लषेर् गरी अलिकार प्राप्त 
अलिकारीवाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ। 

४)  खररद सम्झौता बिोजजिको खररदिा नयाँ आइटि थप गनुिपने िएिा 
कम्पनीिे त्यस्तो नयाँ आइटिको दर सिेत ववश्लषेर् गरी दररेट लनिािरर् 
गनुिपनेछ । 

(५)  यस ववलनयि बिोजजि िेररएशन आदेश जारी गदाि देहायका कुराहरु स्प� 
रूपिा खिुाउन ुपनेछाः 

(क) िेररएशनको प्रकृलत, ठूिा आइटि, साना आइटि,  

 
 

(ख) म्याद थप गनुि पने वा नपने र पने िए कलत थप गनुिपने,  

(ग) िेररएशन गररएका आइटिको दररेट (Bill of Quantity) को आइटिको 
दररेट िन्दा घटीबढी हनु ेिएिा लनिािर् कायिको आिार प्रकृलत वा िेत्र 
पररवतिन हनुे वा नहनु ेकुरा, 

(घ) अध्यावलिक फेरबदि जम्िा सम्झौता िूल्यको कलत प्रलतशत िएको र 

(ङ) िेररएशन आदेशपलछको जम्िा–जम्िी रकि शरुु सम्झौता िूल्यको कलत 
प्रलतशत हनुे । 

(६)  कुनै कारर्िे सिय अिाव िई वा आकजस्िक कायि गनुिपने अवस्था आई 
तरुुन्त थप काि गराउन परेिा कम्पनीिे तािकु लनकायवाट पूवि स्वीकृलत 
लिई िेररएशन कायि अगालड बढाउन सलनछे । 

(७)  अलिकार प्राप्त अलिकारीिे िेररएसन आदेश गदाि सम्झौता अङ्कको पच्चीस 
प्रलतशत सम्िको िेररएसन आदेश गनि सलनेछ र सो िन्दा बढी रकिको 
िेररएसनको हकिा सलिलतबाट लनर्िय िए बिोजजि िेररएसन आदेश जारी गनि 
सलनेछ। 

 (8)  परािशि सेवाको िेररएसन ऐनको दफा ५४ बिोजजि लनम्न वववरर् खिुाई 
अलिकार प्राप्त अलिकारीिे प्रिाजर्त गनुि पनेछ: 

(क) परािशि सेवाको कायििेत्र, आवश्यकता, कायििेत्रगत शति, योग्यता वा 
ववशेषज्ञता आदद वदल्न ुपने नपने र वदल्न ुपने िएिा त्यस्तो सेवाको 
आिारितू प्रकृलत वा िेत्र वा प्रस्ताववत दि वा ववशषेज्ञ पररवतिन हनुे 
वा नहनुे कुरा 

(ख) िेररयशन पररिार्को प्राववलिक पषु्ट्याई र कारर् 

(ग) िागत अनिुानिा प्रिाव पने िए सो को प्रलतशत 

(घ) स्वीकृत वजेट तथा कायिक्रििा परे नपरेको । 

१३४.  खररद सम्झौतािा िूल्य सिायोजन (Price Adjustment): (१) खररद सम्झौतािा 
अन्यथा व्यवस्था िएकोिा बाहेक वाह्र िवहना िन्दा बढी अवलिको खररद सम्झौता 
कायािन्वयन गने क्रििा िूल्य सिायोजन गनि आवश्यक देजखएिा अलिकार प्राप्त 
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(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको प्रलतवेदन तयार िएपलछ कम्पनीिे आवश्यक 
प्रवक्रया पूरा गरी ििुानीको िालग  कम्पनीको आलथिक प्रशासन शाखािा िेखी 
पठाउन ुपनेछ । 

 (४)  यस ववलनयििा जनुसकै करा िेजखएको िए तापलन लनिािर् गररएको संरचनाको 
उद्देश्य अनरुुप सञ्चािन गनि उपयिु छ िने्न कुरा संरचनाको उपयिुताको 
परीिर् गरी प्रिाजर्त निएसम्ि त्यस्तो कुनै पलन कायि स्वीकार गनुि हुदैँन। 

१३३.  िेररयसन आदेश: (१) खररद सम्झौतािा अन्यथा व्यवस्था िएकोिा बाहेक खररद 
सम्झौता गदािका बखत पूवािनिुान गनि नसवकएको पररजस्थलत सम्झौता कायािन्वयनको 
क्रििा सजृना िई प्राववलिक कारर्बाट त्यस्तो कायिको पररिार्िा थप, घट गनि वा 
नयाँ आइटि थप्न वा स�ा गनि आवश्यक देजखएिा सोको स्प� कारर् खिुाई 
प्राववलिक पषु्ट्याईं लिई यस ववलनयिाविी बिोजजि िेररयशन आदेश जारी गनि 
सवकनछे ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको आदेश जारी गदाि देहाय बिोजजि गनुिपनेछ: 

(क) सम्बजन्ित कािको आिारितू प्रकृलत वा िेत्र पररवतिन नहनुे गरी गनुि 
पने, 

(ख) बजेटको व्यवस्था िएको हनुपुने र 

(ग) अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलत लिएको हनुपुने । 

(३)  खररद सम्झौतािा उल्िेख िएको अवस्थािा बाहेक दररेटिन्दा बढी दररेट 
हनुे गरी िेररएशन आदेश जारी गनुि हुँदैन । बढी दररेट हनुे गरी िेररएशन 
आदेश जारी गनुि पने िएिा आइटिको दर सिेत ववश्लषेर् गरी अलिकार प्राप्त 
अलिकारीवाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ। 

४)  खररद सम्झौता बिोजजिको खररदिा नयाँ आइटि थप गनुिपने िएिा 
कम्पनीिे त्यस्तो नयाँ आइटिको दर सिेत ववश्लषेर् गरी दररेट लनिािरर् 
गनुिपनेछ । 

(५)  यस ववलनयि बिोजजि िेररएशन आदेश जारी गदाि देहायका कुराहरु स्प� 
रूपिा खिुाउन ुपनेछाः 

(क) िेररएशनको प्रकृलत, ठूिा आइटि, साना आइटि,  

 
 

(ख) म्याद थप गनुि पने वा नपने र पने िए कलत थप गनुिपने,  

(ग) िेररएशन गररएका आइटिको दररेट (Bill of Quantity) को आइटिको 
दररेट िन्दा घटीबढी हनु ेिएिा लनिािर् कायिको आिार प्रकृलत वा िेत्र 
पररवतिन हनुे वा नहनु ेकुरा, 

(घ) अध्यावलिक फेरबदि जम्िा सम्झौता िूल्यको कलत प्रलतशत िएको र 

(ङ) िेररएशन आदेशपलछको जम्िा–जम्िी रकि शरुु सम्झौता िूल्यको कलत 
प्रलतशत हनुे । 

(६)  कुनै कारर्िे सिय अिाव िई वा आकजस्िक कायि गनुिपने अवस्था आई 
तरुुन्त थप काि गराउन परेिा कम्पनीिे तािकु लनकायवाट पूवि स्वीकृलत 
लिई िेररएशन कायि अगालड बढाउन सलनछे । 

(७)  अलिकार प्राप्त अलिकारीिे िेररएसन आदेश गदाि सम्झौता अङ्कको पच्चीस 
प्रलतशत सम्िको िेररएसन आदेश गनि सलनेछ र सो िन्दा बढी रकिको 
िेररएसनको हकिा सलिलतबाट लनर्िय िए बिोजजि िेररएसन आदेश जारी गनि 
सलनेछ। 

 (8)  परािशि सेवाको िेररएसन ऐनको दफा ५४ बिोजजि लनम्न वववरर् खिुाई 
अलिकार प्राप्त अलिकारीिे प्रिाजर्त गनुि पनेछ: 

(क) परािशि सेवाको कायििेत्र, आवश्यकता, कायििेत्रगत शति, योग्यता वा 
ववशेषज्ञता आदद वदल्न ुपने नपने र वदल्न ुपने िएिा त्यस्तो सेवाको 
आिारितू प्रकृलत वा िेत्र वा प्रस्ताववत दि वा ववशषेज्ञ पररवतिन हनुे 
वा नहनुे कुरा 

(ख) िेररयशन पररिार्को प्राववलिक पषु्ट्याई र कारर् 

(ग) िागत अनिुानिा प्रिाव पने िए सो को प्रलतशत 

(घ) स्वीकृत वजेट तथा कायिक्रििा परे नपरेको । 

१३४.  खररद सम्झौतािा िूल्य सिायोजन (Price Adjustment): (१) खररद सम्झौतािा 
अन्यथा व्यवस्था िएकोिा बाहेक वाह्र िवहना िन्दा बढी अवलिको खररद सम्झौता 
कायािन्वयन गने क्रििा िूल्य सिायोजन गनि आवश्यक देजखएिा अलिकार प्राप्त 
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अलिकारीिे िूल्य सिायोजन गनि सलनछे । यसरी िूल्य सिायोजन गनि सवकने वा 
नसवकन े व्यवस्था बोिपत्र सम्बन्िी कागजात र खररद सम्झौतािा स्प� खिुाउन ु
पनेछ ।तर, लनिािर् कायििा राविय स्तरको बोिपत्र आह्वान िई खररद सम्झौता 
िइसकेको अवस्थािा अप्रत्यालसत रूपिा कुनै लनिािर् सािरीको िूल्य साववक िूल्यको 
दश प्रलतशतसम्ि घटबढ िएिा िूल्यिा कुनै सिायोजन गररने छैन । अप्रत्यालसत 
रूपिा कुनै लनिािर् सािरीको िूल्य साववक िूल्यको दश प्रलतशत िन्दा बढी घटबढ 
िएिा त्यसरी दश प्रलतशत िन्दा बढी िएको प्रलतशतको दरिा िात्र िूल्य सिायोजन 
गररनेछ । 

(२)  खररद सम्झौतािा िूल्य सिायोजनको व्यवस्था गदाि देहायका कुराहरु सिेत 
उल्िेख गनुिपनेछ: 

(क) िूल्य सिायोजन गने अवस्था, 

(ख) लनिािरर् गने सतु्र, यस खण्ड बिोजजि सूत्र लनिािरर् गदाि सम्पन्न िएको 
काििा िागेको श्रि, सािरी र उपकरर्हरुको िात्र िूल्य सिायोजन 
हनुे गरी गनुि पनेछ । 

(ग) खण्ड (ख) बिोजजिको सूत्रिा प्रयोग गररन े िूल्यको संरचना (श्रि, 
उपकरर्, सािरी, ईन्िनको िूल्य आदद), 

(घ) िूल्य सिायोजनको अलिकति रकि, 

(ङ) प्रत्येक िूल्य संरचनाको िूल्य सिायोजन गनि प्रयोग गररने सम्बि िूल्य 
सूची, 

(च) िूल्य सूची उल्िेख गनि प्रयोग गररने िदु्रा र ििुानी ददन प्रयोग गररने 
िदु्रा बीचको ववलनिय दरको घटबढ िापन गने तररका, 

(छ) िूल्य सिायोजन सूत्र प्रयोग गनि लिइने आिार लिलत, 

(ज) िूल्य सिायोजन सूत्र िागू हनुे सियको अन्तराि र 

(झ)  िूल्य सिायोजन सूत्रको प्रयोगबाट देजखन ु पने न्यूनति िूल्य वृवि र 
िूल्य सिायोजन सम्बन्िी प्राविान िागू हनु पूरा हनुपुने अन्य शति तथा 
बन्देज। 

 
 

(३)  उपववलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन खररद सम्झौता प्राप्त 
गने संस्था, लनिािर् व्यवसायी,परािशिदाता वा व्यजिको वढिाईको कारर्बाट 
सम्झौता बिोजजिको काि सो सम्झौतािा उजल्िजखत अवलिलित्र सम्पन्न निई 
बढी सिय िागेकोिा वा एकि�ु कायिसम्पादन (Lump-sum Contract) वा 
लनजित बजेटको आिारिा खररद सम्झौता िएकोिा िूल्य सिायोजन गनि 
सवकने छैन । 

(४)  यस ववलनयि बिोजजि गररने िूल्य सिायोजनको अलिकति रकि शरुु 
सम्झौता िूल्यको पच्चीस प्रलतशतिन्दा बढी हनुे छैन ।िूल्य सिायोजनको 
रकि सो अलिकति सीिािन्दा बढी हनुे िएिा कम्पनीिे खररद सम्झौता 
अन्त्य गनि, सम्झौता िूल्यिाई स्वीकृत बजेटलित्र पानिको िालग लनिािर् 
व्यवसायी, आपूलतिकताि, सेवा प्रदायक वा परािशिदातासगँ वाताि गनि वा खचि 
घटाउने अन्य उपाय अविम्बन गनि सलनछे । 

१३५.  खररद सम्झौताको म्याद थप तथा पूवि लनिािररत िलतपूलतिको व्यवस्था: (१) खररद 
सम्झौताको म्याद थप तथा पूवि लनिािररत िलतपूलति सम्बन्िी व्यवस्था सम्बजन्ित खररद 
सम्झौतािा उल्िेख िए बिोजजि हनुेछ । 

(२)  कम्पनीिे देहाय बिोजजिको अवस्थािा सम्झौता कायािन्वयनको म्याद थप गरी 
ददन सलनेछ: 

(क) आपूलतिकतािको काब ु बावहरको ववशेष पररजस्थलत वा कुनै िनालसब 
िावफकको कारर् परेिा,  

(ख) सम्झौता कायािन्वयनको िालग कम्पनीिे पूरा गनुिपने दावयत्व पूरा गनि 
नसकेको अवस्थािा, 

(ग) सम्झौतािा उजल्िजखत िन्दा थप काि गराउन कम्पनीिाई आवश्यक 
िएिा । 

(३)  उपववलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िएतापलन उप ववलनयि (२) 
बिोजजिको अवस्था परी खररद सम्झौतािा तोवकएको अवलिलित्र आपूलतिकताि, 
लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिे आफूिाई सजुम्पएको काि 
पूरा गनि नसवकन ेअवस्था परेिा लनजिे सोको कारर् खिुाई काि पूरा गनुिपने 
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अलिकारीिे िूल्य सिायोजन गनि सलनछे । यसरी िूल्य सिायोजन गनि सवकने वा 
नसवकन े व्यवस्था बोिपत्र सम्बन्िी कागजात र खररद सम्झौतािा स्प� खिुाउन ु
पनेछ ।तर, लनिािर् कायििा राविय स्तरको बोिपत्र आह्वान िई खररद सम्झौता 
िइसकेको अवस्थािा अप्रत्यालसत रूपिा कुनै लनिािर् सािरीको िूल्य साववक िूल्यको 
दश प्रलतशतसम्ि घटबढ िएिा िूल्यिा कुनै सिायोजन गररने छैन । अप्रत्यालसत 
रूपिा कुनै लनिािर् सािरीको िूल्य साववक िूल्यको दश प्रलतशत िन्दा बढी घटबढ 
िएिा त्यसरी दश प्रलतशत िन्दा बढी िएको प्रलतशतको दरिा िात्र िूल्य सिायोजन 
गररनेछ । 

(२)  खररद सम्झौतािा िूल्य सिायोजनको व्यवस्था गदाि देहायका कुराहरु सिेत 
उल्िेख गनुिपनेछ: 

(क) िूल्य सिायोजन गने अवस्था, 

(ख) लनिािरर् गने सतु्र, यस खण्ड बिोजजि सूत्र लनिािरर् गदाि सम्पन्न िएको 
काििा िागेको श्रि, सािरी र उपकरर्हरुको िात्र िूल्य सिायोजन 
हनुे गरी गनुि पनेछ । 

(ग) खण्ड (ख) बिोजजिको सूत्रिा प्रयोग गररन े िूल्यको संरचना (श्रि, 
उपकरर्, सािरी, ईन्िनको िूल्य आदद), 

(घ) िूल्य सिायोजनको अलिकति रकि, 

(ङ) प्रत्येक िूल्य संरचनाको िूल्य सिायोजन गनि प्रयोग गररने सम्बि िूल्य 
सूची, 

(च) िूल्य सूची उल्िेख गनि प्रयोग गररने िदु्रा र ििुानी ददन प्रयोग गररने 
िदु्रा बीचको ववलनिय दरको घटबढ िापन गने तररका, 

(छ) िूल्य सिायोजन सूत्र प्रयोग गनि लिइने आिार लिलत, 

(ज) िूल्य सिायोजन सूत्र िागू हनुे सियको अन्तराि र 

(झ)  िूल्य सिायोजन सूत्रको प्रयोगबाट देजखन ु पने न्यूनति िूल्य वृवि र 
िूल्य सिायोजन सम्बन्िी प्राविान िागू हनु पूरा हनुपुने अन्य शति तथा 
बन्देज। 

 
 

(३)  उपववलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन खररद सम्झौता प्राप्त 
गने संस्था, लनिािर् व्यवसायी,परािशिदाता वा व्यजिको वढिाईको कारर्बाट 
सम्झौता बिोजजिको काि सो सम्झौतािा उजल्िजखत अवलिलित्र सम्पन्न निई 
बढी सिय िागेकोिा वा एकि�ु कायिसम्पादन (Lump-sum Contract) वा 
लनजित बजेटको आिारिा खररद सम्झौता िएकोिा िूल्य सिायोजन गनि 
सवकने छैन । 

(४)  यस ववलनयि बिोजजि गररने िूल्य सिायोजनको अलिकति रकि शरुु 
सम्झौता िूल्यको पच्चीस प्रलतशतिन्दा बढी हनुे छैन ।िूल्य सिायोजनको 
रकि सो अलिकति सीिािन्दा बढी हनुे िएिा कम्पनीिे खररद सम्झौता 
अन्त्य गनि, सम्झौता िूल्यिाई स्वीकृत बजेटलित्र पानिको िालग लनिािर् 
व्यवसायी, आपूलतिकताि, सेवा प्रदायक वा परािशिदातासगँ वाताि गनि वा खचि 
घटाउने अन्य उपाय अविम्बन गनि सलनछे । 

१३५.  खररद सम्झौताको म्याद थप तथा पूवि लनिािररत िलतपूलतिको व्यवस्था: (१) खररद 
सम्झौताको म्याद थप तथा पूवि लनिािररत िलतपूलति सम्बन्िी व्यवस्था सम्बजन्ित खररद 
सम्झौतािा उल्िेख िए बिोजजि हनुेछ । 

(२)  कम्पनीिे देहाय बिोजजिको अवस्थािा सम्झौता कायािन्वयनको म्याद थप गरी 
ददन सलनेछ: 

(क) आपूलतिकतािको काब ु बावहरको ववशेष पररजस्थलत वा कुनै िनालसब 
िावफकको कारर् परेिा,  

(ख) सम्झौता कायािन्वयनको िालग कम्पनीिे पूरा गनुिपने दावयत्व पूरा गनि 
नसकेको अवस्थािा, 

(ग) सम्झौतािा उजल्िजखत िन्दा थप काि गराउन कम्पनीिाई आवश्यक 
िएिा । 

(३)  उपववलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िएतापलन उप ववलनयि (२) 
बिोजजिको अवस्था परी खररद सम्झौतािा तोवकएको अवलिलित्र आपूलतिकताि, 
लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिे आफूिाई सजुम्पएको काि 
पूरा गनि नसवकन ेअवस्था परेिा लनजिे सोको कारर् खिुाई काि पूरा गनुिपने 
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अवलि सिाप्त हनुिुन्दा सात ददन अगावै कम्पनीिा म्याद थपको िालग लनवेदन 
ददनपुनेछ ।  

(४)  उपववलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन यो ववलनयिाविी िागू 
हनु ुिन्दा अजघ िएका खररद सम्झौताको हकिा सम्बजन्ित लनिािर् व्यावसायी, 
आपूलतिकताि, सेवा प्रदायक वा परािशिदातािे यो ववलनयिाविी प्रारम्ि िएको 
लिलतिे एक्काईस ददनलित्र म्याद थपको िालग लनवेदन ददईसलन ुपनेछ । 

 (५)  उपववलनयि (३) र (४) बिोजजि लनवेदन प्राप्त िएपलछ कम्पनीिे आवश्यक 
जाँचबझु गनि वा गराउन सलनेछ । त्यसरी जाँचबझु गदाि वा गराउँदा 
देहायका कुराहरु ववचार गनुि पनेछ: 

(क) सम्बजन्ित लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिे 
खररद सम्झौता बिोजजिको काि सियिै सम्पन्न गनि िरिग्दरु प्रयास 
गरेको लथयो वा लथएन, 

(ख) कम्पनीिे सम्बजन्ित लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवा 
प्रदायकिाई सम्झौता बिोजजि उपिब्ि गराउन ु पने कुरा उपिब्ि 
गराएको लथयो वा लथएन, 

(ग) काब ु बावहरको पररजस्थलतको कारर्बाट काििा वढिाई िएको हो वा 
होइन, र 

(घ) खररद सम्झौता बिोजजि पूरा गनुिपने, पूरा िएका र बाँकी कािको 
वववरर् ।  

(६)  उपववलनयि (५) बिोजजि िूल्याङ्कन गदाि खररद सम्झौता बिोजजि म्याद थप 
गनि िनालसव देजखएिा शरुु सम्झौता अवलिको पजच्चस प्रलतशतसम्िको 
अवलिसम्िको म्याद थप बोिपत्र स्वीकृत गने अलिकारीिे र पचहिर 
प्रलतशतसम्िको अवलिसम्िको म्याद थप प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे स्वीकृत 
गनि सलनेछ। सो िन्दा बढी अवलिको म्याद थप गनुि पने िएिा सञ्चािक 
सलिलतिाई जानकारी गराई प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे म्याद थपको लनर्िय 
गनि सलनेछ । 

 
 

(७)  उपलनयि (५) बिोजजि म्याद थप सम्बन्िी कारवाही गदाि यो ववलनयिाविी 
िागू हनुिुन्दा अजघ ठेक्का सम्झौता िई कायि सम्पन्न हनु नसवक म्याद थपको 
िालग उपववलनयि (४) बिोजजि लनवेदन पेश िएिा उपववलनयि (५) र (६) 
बिोजजि म्याद थप सम्बन्िी लनर्िय गनुि पनेछ।  

तर यस्तो म्याद थपको लनर्िय यो ववलनयिाविी िागू िएको लिलतिे साठी 
ददनलित्र गरीसलन ुपनेछ । 

(८) खररद सम्झौतािा पूवि लनिािररत िलतपूलतिको सम्बन्ििा देहाय बिोजजिको 
व्यवस्था गनि सवकनेछाः 

(क) आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकको 
वढिाईको कारर्बाट खररद सम्झौता बिोजजिको काि खररद 
सम्झौतािा तोवकएको म्यादलित्र पूरा हनु नसकेिा लनजिे कम्पनीसँग 
गरेको सम्झौता रकि िध्ये परुा हनु नसकेको काि वा सञ्चािनिा 
ल्याउन नसकेको उपकरर् वा सेवा बराबरको रकिको प्रलत ददन 
शनु्य दशििव शनु्यपाँच प्रलतशतका दरिे बढीिा कुि सम्झौता 
रकि (िूल्य अलिवृवि कर बाहेक) को दश प्रलतशतसम्ि हजािना 
(Liquidated Damages) लिने गरी म्याद थप गनि सलने व्यवस्था 
खररद सम्झौतािा गनि सवकनेछ ।तर, कुनै कािको सम्बन्ििा यस 
उपववलनयििा उजल्िजखत हजािना रकि िन्दा फरक वकलसिको हजािना 
िगाउन ुपने िएिा सलिलतको स्वीकृलत लिई गनि सवकनछे ।  

(ख) उपववलनयि ५को खण्ड (क) बिोजजि हजािना िगाउने गरी म्याद थप 
गदाि आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिे 
थप आलथिक व्ययिार दावी गनि नपाउन े कुरा सिेत स्प� खिुाई 
सोको जानकारी सम्बजन्ित आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता 
वा सेवा प्रदायकिाई ददन ुपनेछ। 

(ग) उपववलनयि ५ को खण्ड (क) बिोजजिको पूवि लनिािररत िलतपूलति 
लतदैिा सम्बजन्ित आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता वा सेवा 
प्रदायक खररद सम्झौता बिोजजिको कायि सम्पादन गने दावयत्वबाट 
ििु हनु सलने छैन। 
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अवलि सिाप्त हनुिुन्दा सात ददन अगावै कम्पनीिा म्याद थपको िालग लनवेदन 
ददनपुनेछ ।  

(४)  उपववलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन यो ववलनयिाविी िागू 
हनु ुिन्दा अजघ िएका खररद सम्झौताको हकिा सम्बजन्ित लनिािर् व्यावसायी, 
आपूलतिकताि, सेवा प्रदायक वा परािशिदातािे यो ववलनयिाविी प्रारम्ि िएको 
लिलतिे एक्काईस ददनलित्र म्याद थपको िालग लनवेदन ददईसलन ुपनेछ । 

 (५)  उपववलनयि (३) र (४) बिोजजि लनवेदन प्राप्त िएपलछ कम्पनीिे आवश्यक 
जाँचबझु गनि वा गराउन सलनेछ । त्यसरी जाँचबझु गदाि वा गराउँदा 
देहायका कुराहरु ववचार गनुि पनेछ: 

(क) सम्बजन्ित लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिे 
खररद सम्झौता बिोजजिको काि सियिै सम्पन्न गनि िरिग्दरु प्रयास 
गरेको लथयो वा लथएन, 

(ख) कम्पनीिे सम्बजन्ित लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवा 
प्रदायकिाई सम्झौता बिोजजि उपिब्ि गराउन ु पने कुरा उपिब्ि 
गराएको लथयो वा लथएन, 

(ग) काब ु बावहरको पररजस्थलतको कारर्बाट काििा वढिाई िएको हो वा 
होइन, र 

(घ) खररद सम्झौता बिोजजि पूरा गनुिपने, पूरा िएका र बाँकी कािको 
वववरर् ।  

(६)  उपववलनयि (५) बिोजजि िूल्याङ्कन गदाि खररद सम्झौता बिोजजि म्याद थप 
गनि िनालसव देजखएिा शरुु सम्झौता अवलिको पजच्चस प्रलतशतसम्िको 
अवलिसम्िको म्याद थप बोिपत्र स्वीकृत गने अलिकारीिे र पचहिर 
प्रलतशतसम्िको अवलिसम्िको म्याद थप प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे स्वीकृत 
गनि सलनेछ। सो िन्दा बढी अवलिको म्याद थप गनुि पने िएिा सञ्चािक 
सलिलतिाई जानकारी गराई प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे म्याद थपको लनर्िय 
गनि सलनेछ । 

 
 

(७)  उपलनयि (५) बिोजजि म्याद थप सम्बन्िी कारवाही गदाि यो ववलनयिाविी 
िागू हनुिुन्दा अजघ ठेक्का सम्झौता िई कायि सम्पन्न हनु नसवक म्याद थपको 
िालग उपववलनयि (४) बिोजजि लनवेदन पेश िएिा उपववलनयि (५) र (६) 
बिोजजि म्याद थप सम्बन्िी लनर्िय गनुि पनेछ।  

तर यस्तो म्याद थपको लनर्िय यो ववलनयिाविी िागू िएको लिलतिे साठी 
ददनलित्र गरीसलन ुपनेछ । 

(८) खररद सम्झौतािा पूवि लनिािररत िलतपूलतिको सम्बन्ििा देहाय बिोजजिको 
व्यवस्था गनि सवकनेछाः 

(क) आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकको 
वढिाईको कारर्बाट खररद सम्झौता बिोजजिको काि खररद 
सम्झौतािा तोवकएको म्यादलित्र पूरा हनु नसकेिा लनजिे कम्पनीसँग 
गरेको सम्झौता रकि िध्ये परुा हनु नसकेको काि वा सञ्चािनिा 
ल्याउन नसकेको उपकरर् वा सेवा बराबरको रकिको प्रलत ददन 
शनु्य दशििव शनु्यपाँच प्रलतशतका दरिे बढीिा कुि सम्झौता 
रकि (िूल्य अलिवृवि कर बाहेक) को दश प्रलतशतसम्ि हजािना 
(Liquidated Damages) लिने गरी म्याद थप गनि सलने व्यवस्था 
खररद सम्झौतािा गनि सवकनेछ ।तर, कुनै कािको सम्बन्ििा यस 
उपववलनयििा उजल्िजखत हजािना रकि िन्दा फरक वकलसिको हजािना 
िगाउन ुपने िएिा सलिलतको स्वीकृलत लिई गनि सवकनछे ।  

(ख) उपववलनयि ५को खण्ड (क) बिोजजि हजािना िगाउने गरी म्याद थप 
गदाि आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिे 
थप आलथिक व्ययिार दावी गनि नपाउन े कुरा सिेत स्प� खिुाई 
सोको जानकारी सम्बजन्ित आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता 
वा सेवा प्रदायकिाई ददन ुपनेछ। 

(ग) उपववलनयि ५ को खण्ड (क) बिोजजिको पूवि लनिािररत िलतपूलति 
लतदैिा सम्बजन्ित आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता वा सेवा 
प्रदायक खररद सम्झौता बिोजजिको कायि सम्पादन गने दावयत्वबाट 
ििु हनु सलने छैन। 
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(घ) उपववलनयि (७) बिोजजि म्याद थप िएको अवलिलित्र काि सम्पन्न 
हनु नसकी पनु: म्याद थप गनुि पदाि उपववलनयि (८) बिोजजि 
िलतपलुति लिन ु पदाि उपववलनयि (ग) बिोजजि थप गररएको म्यादको 
सिेत िलतपलुति गर्ना गरी असिु गनुि पनेछ । 

(९)  उपववलनयि (६) (७) र (८) बिोजजि म्याद थप सम्बन्िी लनर्िय सम्झौता 
अवलि लित्र गनुिपनेछ। 

(१०)  उपववलनयि (६) (७) र (८) बिोजजि म्याद थप निएिा सम्झौता अन्त्य गरी 
सम्झौता बिोजजि काि सम्पन्न नगनेको हकिा कायि सम्पादन जिानत तथा 
अन्य कुनै जिानत वा िरौटी राखेको िए सो सिेत जफत गररनछे र त्यसरी 
काि सम्पन्न निएको कारर्बाट हनु गएको हानी नोलसानी सिेत प्रचलित 
कानून बिोजजि असिु उपर गरी लनजिाई कािो सूचीिा राखी प्रचलित 
कानून बिोजजि कारवाही गररनेछ । 

१३६.  ववि वा लबजकिा उल्िेख हनु ुपने कुरा र ििुानीको व्यवस्था: (१) लनिािर् व्यवसायी, 
आपूलतिकताि, सेवा प्रदायक वा परािशिदातािे यस ववलनयि बिोजजि ििुानीको िालग 
पेश गने रलनङ लबि वा अन्य कुनै लबि लबजकिा कजम्तिा देहायका कुरा उल्िेख गनुि 
पनेछ। 

(क) लबि वा लबजकको लिलत, 

(ख) आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, सेवाप्रदायक वा परािशिदाताको नाि 
ठेगाना, 

(ग) खररद सम्झौता, 

(घ) आपूलति गररएको िािसािान वा सेवाको वववरर् वा सम्पन्न िएको 
लनिािर् कायिको नाप, आकार, पररिार् र िूल्य, 

(ङ) लसपिेन्ट तथा ििुानीको शति, 

(च) खररद सम्झौता बिोजजि लबि वा लबजक साथ पेश गनुि पने आवश्यक 
कागजात, 

 
 

(छ) िािसािानको खररदको हकिा लबि वा लबजकसाथ खररद आदेश, 
खररद सम्झौता वा बोिपत्र स्वीकृलत पत्रिा ददइएको लनदेशन बिोजजि 
कम्पनीिे तोकेको ढाँचाको लसवपङ वा अन्य आवश्यक कागजात, र 

(ज) आफ्नो सम्पकि  ठेगाना । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि लबि वा लबजक प्राप्त िएपलछ कम्पनीिे त्यस्तो 
लबि वा लबजक खररद सम्झौतािा उजल्िजखत प्राविान बिोजजिको िए 
निएको जाँच गरी सो अनरुुपको निएिा सोको जानकारी सम्बजन्ित 
आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, सेवाप्रदायक वा परािशिदातािाई तरुुन्त ददन ु
पनेछ। 

(३)  कम्पनीिे लबि ववजकको ििुानी खररद सम्झौताको अलिनिा रही गनुि पनेछ 
साथै आपूलतिकताि वा लनिािर् व्यवसायी वा परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिाई 
खररद सम्झौताको कािको ििुानी गदाि देहायको कायिववलि पूरा गनुि पनेछ: 

(क) लबिववजकको ििुानी लिन आपूलतिकताि वा लनिािर् व्यवसायी वा 
परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिे खररद सम्झौता बिोजजि आवश्यक 
पने कागजात पेश गनुि पनेछ । 

(ख) आपूलतिकताि वा लनिािर् व्यवसायी वा परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिे 
सम्पन्न गरेको कािको रीत पूविकको लबि पेश गरेपलछ लनजिे गरेको 
कािको गरु्स्तर तथा पररिार् ठीक िए निएको सम्बजन्ित 
कििचारीिे जाँच गनुि पनेछ । रीतपूविक लबि पेश गरेकोिा 
सम्झौतािा उल्िेख िएकोिा सोही बिोजजि र अन्य अवस्थािा 
आवश्यक कागजातहरु पूरा गरी कायािियिा पेश गरेको बढीिा तीस 
ददनलित्र ििुानी ददन ु पनेछ। यसरी ििूानी गदाि पजच्चस हजार 
रुपैया िन्दा बढीको रकि एकाउण्ट पेई चेकको िाध्यिबाट ििुानी 
गररनेछ।  

(ग) खण्ड (ख) बिोजजिको सियलित्र ििुानी हनु नसकेिा कारर् खोिी  
एक तह िालथको अलिकारीिाई जानकारी ददन ुपनेछ र ििुानी हनु 
नसकेको कारर् िनालसब नदेखेिा त्यस्तो कििचारी िालथ आवश्यक 
वविागीय कारवाही गनि सलनछे । 
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(घ) उपववलनयि (७) बिोजजि म्याद थप िएको अवलिलित्र काि सम्पन्न 
हनु नसकी पनु: म्याद थप गनुि पदाि उपववलनयि (८) बिोजजि 
िलतपलुति लिन ु पदाि उपववलनयि (ग) बिोजजि थप गररएको म्यादको 
सिेत िलतपलुति गर्ना गरी असिु गनुि पनेछ । 

(९)  उपववलनयि (६) (७) र (८) बिोजजि म्याद थप सम्बन्िी लनर्िय सम्झौता 
अवलि लित्र गनुिपनेछ। 

(१०)  उपववलनयि (६) (७) र (८) बिोजजि म्याद थप निएिा सम्झौता अन्त्य गरी 
सम्झौता बिोजजि काि सम्पन्न नगनेको हकिा कायि सम्पादन जिानत तथा 
अन्य कुनै जिानत वा िरौटी राखेको िए सो सिेत जफत गररनछे र त्यसरी 
काि सम्पन्न निएको कारर्बाट हनु गएको हानी नोलसानी सिेत प्रचलित 
कानून बिोजजि असिु उपर गरी लनजिाई कािो सूचीिा राखी प्रचलित 
कानून बिोजजि कारवाही गररनेछ । 

१३६.  ववि वा लबजकिा उल्िेख हनु ुपने कुरा र ििुानीको व्यवस्था: (१) लनिािर् व्यवसायी, 
आपूलतिकताि, सेवा प्रदायक वा परािशिदातािे यस ववलनयि बिोजजि ििुानीको िालग 
पेश गने रलनङ लबि वा अन्य कुनै लबि लबजकिा कजम्तिा देहायका कुरा उल्िेख गनुि 
पनेछ। 

(क) लबि वा लबजकको लिलत, 

(ख) आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, सेवाप्रदायक वा परािशिदाताको नाि 
ठेगाना, 

(ग) खररद सम्झौता, 

(घ) आपूलति गररएको िािसािान वा सेवाको वववरर् वा सम्पन्न िएको 
लनिािर् कायिको नाप, आकार, पररिार् र िूल्य, 

(ङ) लसपिेन्ट तथा ििुानीको शति, 

(च) खररद सम्झौता बिोजजि लबि वा लबजक साथ पेश गनुि पने आवश्यक 
कागजात, 

 
 

(छ) िािसािानको खररदको हकिा लबि वा लबजकसाथ खररद आदेश, 
खररद सम्झौता वा बोिपत्र स्वीकृलत पत्रिा ददइएको लनदेशन बिोजजि 
कम्पनीिे तोकेको ढाँचाको लसवपङ वा अन्य आवश्यक कागजात, र 

(ज) आफ्नो सम्पकि  ठेगाना । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि लबि वा लबजक प्राप्त िएपलछ कम्पनीिे त्यस्तो 
लबि वा लबजक खररद सम्झौतािा उजल्िजखत प्राविान बिोजजिको िए 
निएको जाँच गरी सो अनरुुपको निएिा सोको जानकारी सम्बजन्ित 
आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, सेवाप्रदायक वा परािशिदातािाई तरुुन्त ददन ु
पनेछ। 

(३)  कम्पनीिे लबि ववजकको ििुानी खररद सम्झौताको अलिनिा रही गनुि पनेछ 
साथै आपूलतिकताि वा लनिािर् व्यवसायी वा परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिाई 
खररद सम्झौताको कािको ििुानी गदाि देहायको कायिववलि पूरा गनुि पनेछ: 

(क) लबिववजकको ििुानी लिन आपूलतिकताि वा लनिािर् व्यवसायी वा 
परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिे खररद सम्झौता बिोजजि आवश्यक 
पने कागजात पेश गनुि पनेछ । 

(ख) आपूलतिकताि वा लनिािर् व्यवसायी वा परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिे 
सम्पन्न गरेको कािको रीत पूविकको लबि पेश गरेपलछ लनजिे गरेको 
कािको गरु्स्तर तथा पररिार् ठीक िए निएको सम्बजन्ित 
कििचारीिे जाँच गनुि पनेछ । रीतपूविक लबि पेश गरेकोिा 
सम्झौतािा उल्िेख िएकोिा सोही बिोजजि र अन्य अवस्थािा 
आवश्यक कागजातहरु पूरा गरी कायािियिा पेश गरेको बढीिा तीस 
ददनलित्र ििुानी ददन ु पनेछ। यसरी ििूानी गदाि पजच्चस हजार 
रुपैया िन्दा बढीको रकि एकाउण्ट पेई चेकको िाध्यिबाट ििुानी 
गररनेछ।  

(ग) खण्ड (ख) बिोजजिको सियलित्र ििुानी हनु नसकेिा कारर् खोिी  
एक तह िालथको अलिकारीिाई जानकारी ददन ुपनेछ र ििुानी हनु 
नसकेको कारर् िनालसब नदेखेिा त्यस्तो कििचारी िालथ आवश्यक 
वविागीय कारवाही गनि सलनछे । 
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(घ) सािान, सेवा, घरिाडा तथा ििित खररद सम्झौताको रकि ििुानी 
ददँदा सम्झौताको शति बिोजजि गनुि पनेछ । 

(ङ) यस ववलनयि बिोजजि आपूलतिकताि वा लनिािर् व्यवसायी वा 
परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिाई रलनङ्ग लबि वा करार बिोजजिको 
ििुानी वा अजन्ति लबिको रकि ििुानी ददँदा पेश्की ददएको रकि 
एवं प्रचलित कानून  बिोजजि अरीि आयकर कटाएर िात्र ििुानी 
ददनपुनेछ । सो कटाएको अरीि आयकर सम्बजन्ित आन्तररक 
राजश्व कायािियिा बझुाई आपूलतिकताि वा लनिािर् व्यवसायी वा 
परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिाई सिेत जनाउ ददनपुनेछ । 

(४)  यस ववलनयिाविी बिोजजि खररद तथा प्रालप्त सम्झौता बिोजजिको ििुानी 
ददँदा प्रचलित कानून बिोजजि कटाउन ु पने कर कटाएर िात्र, ििुानी 
ददनपुनेछ । कर नकटाई, ििुानी ददएिा त्यसको जवाफदेवहता िेखा 
प्रिखुको हनुछे । 

(५)  जिानत रकि (Retention Money) सम्बन्िी व्यवस्था गदाि लनिािर् 
व्यवसायीिाई ििुानी ददने अङ्कको पाँच प्रलतशत जिानत रकि (Retention 
Money) कटाएर िात्र ििुानी ददनपुनेछ । त्यसरी कटाइएको रकि र 
बोिपत्र स्वीकृत हुदँा रहेको कायि सम्पादन जिानत रकि खररद सम्झौताको 
शति अनसुार काि सिाप्त िई अजन्ति लबि ििुानी िएको लिलतिे 
सािारर्तया तीन िवहनादेजख एक बषिसम्ििा वा ििित सम्िार अवलि सिाप्त 
िएपलछ वा सम्झौताका शतिहरू पूरा िएपलछ वफताि ददन ु पनेछ । जिानत 
रकि वफताि ददँदा सम्बजन्ित लनिािर् व्यवसायीिे आन्तररक राजश्व कायािियिा 
कर वववरर् पेश गरेको कागजात लिई ििुानी ददन ुपनेछ । 

तर लनिािर्कायि बाहेक खररदको कुनै खास प्रकृलतको कारर् खररद सम्झैतािा 
जिानत रकि (Retention Money) क�ा गनुि नपने व्यवस्था िएिा त्यस्तो 
रकि क�ा गररन ेछैन। 

१३७.  अजन्ति  ििुानीाः (१) खररद  सम्झौता  बिोजजि  सम्पन्न  िएको  कायि  कम्पनीिे 
स्वीकार  गरेपलछ आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, सेवा प्रदायक वा परािशिदातािाई 
करारका शति बिोजजि अजन्ति ििुानी ददन ुपनेछ । 

 
 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि अजन्ति ििुानी ददंदा लनिािर् कायिको हकिा त्रवुट 
सच्याउने अवलि सिाप्त िएपलछ कायिसम्पादन जिानत र ववलनयि १३६ को 
उपववलनयि (५) बिोजजि कावटएको ररटेन्सन िनी रकिको पचास प्रलतशत 
रकि वफताि गनुि पनेछ । ररटेन्सन िनीको बाकँी पचास  प्रलतशत रकि 
सम्बजन्ित आपूलतकताि, लनिािर् व्यवसायी वा सेवा प्रदायकिे सम्बजन्ित 
आन्तररक राजस्व कायािियिा कर वववरर् पेश गरेको प्रिार् कागजात पेश 
गरे पलछ ििुानी ददन ु पनेछ ।तर त्रवुट सच्याउन े अवलिलित्र सम्बजन्ित 
लनिािर् व्यवसायीिे त्रवुट नसच्याएिा कम्पनीिे ररटेन्सन िनी वा जिानत 
वापतको रकि प्रयोग गरी त्रवुट सच्याउन सलनेछ । 

(३)  यस ववलनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन संयिु उपक्रिको 
हकिा ररटेन्सन िनी ििुानी गदाि आन्तररक राजश्व कायािियिा कर वववरर् 
पेश गरेको कागजात पेश िएपलछ ििुानी ददइनेछ । 

(४)  खररद सम्झौतािा लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि, सेवा प्रदायक वा 
परािशिदातािे उपववलनयि (१) बिोजजि अजन्ति ििुानी लिनको िालग 
कम्पनीसँग देहायका दावी बाहेक अन्य दावी नगने कुरा उल्िेख गनि 
सवकनछेाः 

(क) ववशेष दावी, 

(ख) खररद कायि सम्पादन गदाि उत्पन्न िएको वा हनुे तेस्रो पि प्रलतको 
लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि,सेवा प्रदायक वा परािशिदाताको दावयत्व 
र 

(ग) खररद सम्झौताको सम्पादन गदाि तेस्रो पिका सम्बन्ििा लनिािर् 
व्यवसायी, आपूलतिकताि, सेवा प्रदायक वा परािशिदातािे व्यहोरेको तर 
कम्पनीसँग  दावी नगरेको र सियिा जानकारी निएको दावयत्व 
सम्बन्िी सोििनािको दावी । 

१३८.  कायि सम्पन्न प्रलतवेदन पेश गनुिपने: (१) कम्पनीिे लनिािर् तथा जडान सम्बन्िी काि 
सम्पन्न िएपलछ देहाय बिोजजि कायि सम्पन्न प्रलतवेदन पेश गनुिपनेछ : 
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(घ) सािान, सेवा, घरिाडा तथा ििित खररद सम्झौताको रकि ििुानी 
ददँदा सम्झौताको शति बिोजजि गनुि पनेछ । 

(ङ) यस ववलनयि बिोजजि आपूलतिकताि वा लनिािर् व्यवसायी वा 
परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिाई रलनङ्ग लबि वा करार बिोजजिको 
ििुानी वा अजन्ति लबिको रकि ििुानी ददँदा पेश्की ददएको रकि 
एवं प्रचलित कानून  बिोजजि अरीि आयकर कटाएर िात्र ििुानी 
ददनपुनेछ । सो कटाएको अरीि आयकर सम्बजन्ित आन्तररक 
राजश्व कायािियिा बझुाई आपूलतिकताि वा लनिािर् व्यवसायी वा 
परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिाई सिेत जनाउ ददनपुनेछ । 

(४)  यस ववलनयिाविी बिोजजि खररद तथा प्रालप्त सम्झौता बिोजजिको ििुानी 
ददँदा प्रचलित कानून बिोजजि कटाउन ु पने कर कटाएर िात्र, ििुानी 
ददनपुनेछ । कर नकटाई, ििुानी ददएिा त्यसको जवाफदेवहता िेखा 
प्रिखुको हनुछे । 

(५)  जिानत रकि (Retention Money) सम्बन्िी व्यवस्था गदाि लनिािर् 
व्यवसायीिाई ििुानी ददने अङ्कको पाँच प्रलतशत जिानत रकि (Retention 
Money) कटाएर िात्र ििुानी ददनपुनेछ । त्यसरी कटाइएको रकि र 
बोिपत्र स्वीकृत हुदँा रहेको कायि सम्पादन जिानत रकि खररद सम्झौताको 
शति अनसुार काि सिाप्त िई अजन्ति लबि ििुानी िएको लिलतिे 
सािारर्तया तीन िवहनादेजख एक बषिसम्ििा वा ििित सम्िार अवलि सिाप्त 
िएपलछ वा सम्झौताका शतिहरू पूरा िएपलछ वफताि ददन ु पनेछ । जिानत 
रकि वफताि ददँदा सम्बजन्ित लनिािर् व्यवसायीिे आन्तररक राजश्व कायािियिा 
कर वववरर् पेश गरेको कागजात लिई ििुानी ददन ुपनेछ । 

तर लनिािर्कायि बाहेक खररदको कुनै खास प्रकृलतको कारर् खररद सम्झैतािा 
जिानत रकि (Retention Money) क�ा गनुि नपने व्यवस्था िएिा त्यस्तो 
रकि क�ा गररन ेछैन। 

१३७.  अजन्ति  ििुानीाः (१) खररद  सम्झौता  बिोजजि  सम्पन्न  िएको  कायि  कम्पनीिे 
स्वीकार  गरेपलछ आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, सेवा प्रदायक वा परािशिदातािाई 
करारका शति बिोजजि अजन्ति ििुानी ददन ुपनेछ । 

 
 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि अजन्ति ििुानी ददंदा लनिािर् कायिको हकिा त्रवुट 
सच्याउने अवलि सिाप्त िएपलछ कायिसम्पादन जिानत र ववलनयि १३६ को 
उपववलनयि (५) बिोजजि कावटएको ररटेन्सन िनी रकिको पचास प्रलतशत 
रकि वफताि गनुि पनेछ । ररटेन्सन िनीको बाकँी पचास  प्रलतशत रकि 
सम्बजन्ित आपूलतकताि, लनिािर् व्यवसायी वा सेवा प्रदायकिे सम्बजन्ित 
आन्तररक राजस्व कायािियिा कर वववरर् पेश गरेको प्रिार् कागजात पेश 
गरे पलछ ििुानी ददन ु पनेछ ।तर त्रवुट सच्याउन े अवलिलित्र सम्बजन्ित 
लनिािर् व्यवसायीिे त्रवुट नसच्याएिा कम्पनीिे ररटेन्सन िनी वा जिानत 
वापतको रकि प्रयोग गरी त्रवुट सच्याउन सलनेछ । 

(३)  यस ववलनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन संयिु उपक्रिको 
हकिा ररटेन्सन िनी ििुानी गदाि आन्तररक राजश्व कायािियिा कर वववरर् 
पेश गरेको कागजात पेश िएपलछ ििुानी ददइनेछ । 

(४)  खररद सम्झौतािा लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि, सेवा प्रदायक वा 
परािशिदातािे उपववलनयि (१) बिोजजि अजन्ति ििुानी लिनको िालग 
कम्पनीसँग देहायका दावी बाहेक अन्य दावी नगने कुरा उल्िेख गनि 
सवकनछेाः 

(क) ववशेष दावी, 

(ख) खररद कायि सम्पादन गदाि उत्पन्न िएको वा हनुे तेस्रो पि प्रलतको 
लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि,सेवा प्रदायक वा परािशिदाताको दावयत्व 
र 

(ग) खररद सम्झौताको सम्पादन गदाि तेस्रो पिका सम्बन्ििा लनिािर् 
व्यवसायी, आपूलतिकताि, सेवा प्रदायक वा परािशिदातािे व्यहोरेको तर 
कम्पनीसँग  दावी नगरेको र सियिा जानकारी निएको दावयत्व 
सम्बन्िी सोििनािको दावी । 

१३८.  कायि सम्पन्न प्रलतवेदन पेश गनुिपने: (१) कम्पनीिे लनिािर् तथा जडान सम्बन्िी काि 
सम्पन्न िएपलछ देहाय बिोजजि कायि सम्पन्न प्रलतवेदन पेश गनुिपनेछ : 
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(क) स्वीकृत िागत अनिुान बिोजजि लनिािर् तथा जडान सम्बन्िी काि सम्पन्न 
िएपलछ अलिकार प्राप्त अलिकारीिे त्यस्तो काि लनिािररत ड्रइङ्ग, लडजाइन तथा 
स्पेजशवफकेशन बिोजजि गरु्स्तरयिु िए वा निएको प्राववलिक कििचारीबाट 
जाँचबझु गराई कायि सम्पन्नको प्रलतवेदन तयार गनुि गराउन ुपनेछ । अलिकार 
प्राप्त अलिकारीिे आवश्यक िागेको खण्डिा प्रलतवेदनिा उजल्िजखत काि िए 
निएको आफैिे जाँचबझु गनि वा त्यस्तो जाँचबझुको कायि गनि प्राववलिक 
कििचारी वा प्राववलिक कििचारीहरूको टोिी खटाउन सलनेछ ।  

 (ख) सम्झौता अनरुुपको कायि सम्पन्न िएको एक िवहना लित्र सम्पन्न िएको (एज 
ववल्ट) नलशा अलनवायि रूपिा अलिकार प्राप्त अलिकारीसिि प्रस्ततु गनुि  
पनेछ ।  

(ग) दश िाख रूपैयाँसम्िको लनिािर् तथा जडान सम्बन्िी काि सम्पन्न िएपलछ 
त्यस्तो काि अलिकार प्राप्त अलिकारी आफैिे वा प्राववलिक कििचारीबाट 
जचँाई स्वीकृत गनुि पनेछ । यसरी स्वीकृत िएको कायिको जजम्िेवारी सो 
जाँच गने प्राववलिक कििचारीको सिेत हनुेछ । 

(२)  कायि सम्पन्न प्रलतवेदन स्वीकृत िएपलछ सम्पन्न लनिािर् तथा जडान कायिको 
अलििेख अलिकार प्राप्त अलिकारीिे तािकु लनकायिा पठाउन ुपनेछ । 

(३)  लनिािर् तथा जडान कायि सम्पन्न िएपलछ बोिपत्र तथा सम्झौतापत्रिा उल्िेख 
िए बिोजजि लनिािर् तथा जडान कायिको जाँचपास प्रलतवेदन तयार गनुि  
पनेछ । त्यस्तो जाँचपास वा प्रलतवेदन ददने कायि बोिपत्रको स्पेलसवफकेशन 
तयार गने, िूल्याङ्कन गने वा जडान कायििा संिग्न हनुे व्यजिहरूबाट गराउन ु
हुँदैन । तर, तीन वा सोिन्दा बढी सदस्य रहने जाँचपास टोिीिा ववशेषज्ञको 
वहसाबिे त्यस्तो कायििा संिग्न व्यजििाई आवश्यकता अनसुार संिग्न 
गराउन सवकनेछ ।  

(४)  कायि सम्पन्न प्रलतवेदन स्वीकृत िएपलछ लनिािर् तथा जडान कायिको 
आपूलतिकताििाई कायिसम्पन्न प्रिार्पत्र ददनपुनेछ । 

(५)  खररद सम्झौता बिोजजि लनिािर् कायि सम्पन्न िइसकेपलछ सम्झौता बिोजजि 
लनिािर् कायिको त्रवुट सच्याउने दावयत्वको अवलि सिाप्त नहुँदै कुनै त्रवुट 
देजखएिा कम्पनीिे सोको यवकन गरी सियिा  नै दावी गनुि पनेछ । त्यस्तो 

 
 

दावी गदाि कम्पनीिे प्रत्येक िवहनाको कायि प्रगलत देजखने गरी अलििेख तयार 
गरी अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट प्रिाजर्त गराई रात नपुनेछ । 

(६)  कम्पनीिे उपववलनयि (५) बिोजजिको अलििेखको जानकारी साविजलनक 
खररद अनगुिन कायािियिाई गराउन ुपनेछ र त्यस्तो अलििेखको जानकारी 
साविजलनक खररद अनगुिन कायािियको ववद्यतुीय खररद प्रर्ािी, वेबसाइट वा 
अन्य उपयिु िाध्यिबाट सिेत साविजलनक गनुि पनेछ । 

(७)  उपववलनयि (१) को खण्ड (क) बिोजजि कायि सम्पन्न प्रलतवेदन तयार गदाि 
उपववलनयि (५) र (६) बिोजजिको अलििेख सिेत संिग्न गनुि पनेछ । 

१३९.  सिय िन्दा अजघ काि सम्पन्न गनेिाई परुस्कार ददन सवकनाेः (१) खररद सम्झौतािा 
तोवकएको अवलि िन्दा अजघ काि सम्पन्न गने लनिािर् व्यवसायीिाई कम्पनीिे 
परुस्कार ददन सलनछे।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको परुस्कारको रकि लनिािरर् गदाि खररद 
सम्झौतािा तोवकएको सिय िन्दा जलत ददन अजघ कायि सम्पन्न िएको हो 
त्यलत ददनका िालग उपववलनयि (३) बिोजजिको आिारिा लनिािरर्  
गनुिपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको दर लनिािरर् गदाि लनिािर् व्यवसायीिे खररद  
सम्झौतािा तोवकएको अवलिलित्र काि सम्पन्न गनि नसके वापत दैलनक रुपिा 
जलत रकि कम्पनीिे पूवि लनिािररत िलतपूलति लतनुि पने हो त्यलत नै रकि 
बराबरको दर लनिािरर् गनुि पनेछ । 

(४)  यस ववलनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन परुस्कारको कुि 
रकि सम्झौता रकिको दश प्रलतशत िन्दा बढी हनुे छैन । 

१४०.  खररद सम्झौताको अन्त्य र सोको उपचार: (१) खररद सम्झौतािा सो सम्झौता अन्त्य 
गनि सवकने अवस्थाहरू खिुाउन ुपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिका अवस्थाहरू ितुय रुपिा देहाय बिोजजि हनु 
सलनेछन:् 
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(क) स्वीकृत िागत अनिुान बिोजजि लनिािर् तथा जडान सम्बन्िी काि सम्पन्न 
िएपलछ अलिकार प्राप्त अलिकारीिे त्यस्तो काि लनिािररत ड्रइङ्ग, लडजाइन तथा 
स्पेजशवफकेशन बिोजजि गरु्स्तरयिु िए वा निएको प्राववलिक कििचारीबाट 
जाँचबझु गराई कायि सम्पन्नको प्रलतवेदन तयार गनुि गराउन ुपनेछ । अलिकार 
प्राप्त अलिकारीिे आवश्यक िागेको खण्डिा प्रलतवेदनिा उजल्िजखत काि िए 
निएको आफैिे जाँचबझु गनि वा त्यस्तो जाँचबझुको कायि गनि प्राववलिक 
कििचारी वा प्राववलिक कििचारीहरूको टोिी खटाउन सलनेछ ।  

 (ख) सम्झौता अनरुुपको कायि सम्पन्न िएको एक िवहना लित्र सम्पन्न िएको (एज 
ववल्ट) नलशा अलनवायि रूपिा अलिकार प्राप्त अलिकारीसिि प्रस्ततु गनुि  
पनेछ ।  

(ग) दश िाख रूपैयाँसम्िको लनिािर् तथा जडान सम्बन्िी काि सम्पन्न िएपलछ 
त्यस्तो काि अलिकार प्राप्त अलिकारी आफैिे वा प्राववलिक कििचारीबाट 
जचँाई स्वीकृत गनुि पनेछ । यसरी स्वीकृत िएको कायिको जजम्िेवारी सो 
जाँच गने प्राववलिक कििचारीको सिेत हनुेछ । 

(२)  कायि सम्पन्न प्रलतवेदन स्वीकृत िएपलछ सम्पन्न लनिािर् तथा जडान कायिको 
अलििेख अलिकार प्राप्त अलिकारीिे तािकु लनकायिा पठाउन ुपनेछ । 

(३)  लनिािर् तथा जडान कायि सम्पन्न िएपलछ बोिपत्र तथा सम्झौतापत्रिा उल्िेख 
िए बिोजजि लनिािर् तथा जडान कायिको जाँचपास प्रलतवेदन तयार गनुि  
पनेछ । त्यस्तो जाँचपास वा प्रलतवेदन ददने कायि बोिपत्रको स्पेलसवफकेशन 
तयार गने, िूल्याङ्कन गने वा जडान कायििा संिग्न हनुे व्यजिहरूबाट गराउन ु
हुँदैन । तर, तीन वा सोिन्दा बढी सदस्य रहने जाँचपास टोिीिा ववशेषज्ञको 
वहसाबिे त्यस्तो कायििा संिग्न व्यजििाई आवश्यकता अनसुार संिग्न 
गराउन सवकनेछ ।  

(४)  कायि सम्पन्न प्रलतवेदन स्वीकृत िएपलछ लनिािर् तथा जडान कायिको 
आपूलतिकताििाई कायिसम्पन्न प्रिार्पत्र ददनपुनेछ । 

(५)  खररद सम्झौता बिोजजि लनिािर् कायि सम्पन्न िइसकेपलछ सम्झौता बिोजजि 
लनिािर् कायिको त्रवुट सच्याउने दावयत्वको अवलि सिाप्त नहुँदै कुनै त्रवुट 
देजखएिा कम्पनीिे सोको यवकन गरी सियिा  नै दावी गनुि पनेछ । त्यस्तो 

 
 

दावी गदाि कम्पनीिे प्रत्येक िवहनाको कायि प्रगलत देजखने गरी अलििेख तयार 
गरी अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट प्रिाजर्त गराई रात नपुनेछ । 

(६)  कम्पनीिे उपववलनयि (५) बिोजजिको अलििेखको जानकारी साविजलनक 
खररद अनगुिन कायािियिाई गराउन ुपनेछ र त्यस्तो अलििेखको जानकारी 
साविजलनक खररद अनगुिन कायािियको ववद्यतुीय खररद प्रर्ािी, वेबसाइट वा 
अन्य उपयिु िाध्यिबाट सिेत साविजलनक गनुि पनेछ । 

(७)  उपववलनयि (१) को खण्ड (क) बिोजजि कायि सम्पन्न प्रलतवेदन तयार गदाि 
उपववलनयि (५) र (६) बिोजजिको अलििेख सिेत संिग्न गनुि पनेछ । 

१३९.  सिय िन्दा अजघ काि सम्पन्न गनेिाई परुस्कार ददन सवकनाेः (१) खररद सम्झौतािा 
तोवकएको अवलि िन्दा अजघ काि सम्पन्न गने लनिािर् व्यवसायीिाई कम्पनीिे 
परुस्कार ददन सलनछे।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको परुस्कारको रकि लनिािरर् गदाि खररद 
सम्झौतािा तोवकएको सिय िन्दा जलत ददन अजघ कायि सम्पन्न िएको हो 
त्यलत ददनका िालग उपववलनयि (३) बिोजजिको आिारिा लनिािरर्  
गनुिपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको दर लनिािरर् गदाि लनिािर् व्यवसायीिे खररद  
सम्झौतािा तोवकएको अवलिलित्र काि सम्पन्न गनि नसके वापत दैलनक रुपिा 
जलत रकि कम्पनीिे पूवि लनिािररत िलतपूलति लतनुि पने हो त्यलत नै रकि 
बराबरको दर लनिािरर् गनुि पनेछ । 

(४)  यस ववलनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन परुस्कारको कुि 
रकि सम्झौता रकिको दश प्रलतशत िन्दा बढी हनुे छैन । 

१४०.  खररद सम्झौताको अन्त्य र सोको उपचार: (१) खररद सम्झौतािा सो सम्झौता अन्त्य 
गनि सवकने अवस्थाहरू खिुाउन ुपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिका अवस्थाहरू ितुय रुपिा देहाय बिोजजि हनु 
सलनेछन:् 
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(क) आपूलतिकताि, परािशिदाता, सेवा प्रदायक वा लनिािर् व्यवसायीिे खररद 
सम्झौता बिोजजि कायि सम्पादन नगरेिा कम्पनीिे खररद सम्झौता 
अन्त्य गनि सलने अवस्था, 

(ख) कम्पनीिे साविजलनक वहतको िालग सवुवस्ताको आिारिा खररद 
सम्झौताको अन्त्य गनि सलन,े 

(ग) आपूलतिकताि, परािशिदाता, सेवाप्रदायक वा लनिािर् व्यवसायीिे खररद 
सम्झौता अन्त्य गनि सलन ेर 

(घ) काब ु बावहरको पररजस्थलतिा खररद सम्झौता अन्त्य गनि सवकन े
अवस्था। 

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजि खररद सम्झौता अन्त्य गने आिारिा देहाय 
बिोजजिका कुराहरू सवहत वविीय फरफारक गने र िलतपूलति ददने सम्बन्िी 
व्यवस्था उल्िेख गनुि पनेछाः 

(क) स्वीकायि रूपिा सम्पन्न िईसकेका कायि, आपूलति वा सेवा वापत गनुिपने 
ििुानी बाँकी रहेको िए सोको ििुानी, 

(ख) खररद सम्झौता बिोजजिको काि आपूलतिकताि, परािशिदाता, सेवा 
प्रदायक वा लनिािर् व्यवसायीिे नगरेको कारर्बाट कम्पनीिे सो 
काि गनि वा गराउनका िालग िाग्न ेथप खचि वापत लनजिे व्यहोनुि 
पने दावयत्व, 

(ग) आपूलतिकताि वा परािशिदाता वा सेवा प्रदायक वा लनिािर् व्यवसायीको 
कुनै त्रवुट (Default) लबना कम्पनीिे खररद सम्झौता अन्त्य गरेको 
कारर्िे लनजिे व्यहोनुि परेको वास्तववक हानी नोलसानीको रकि । 

(४)  खररद सम्झौतािा अन्यथा व्यवस्था िएकोिा बाहेक कम्पनीिे साविजलनक 
वहतका िालग सवुवस्ताको आिारिा खररद सम्झौताको अन्त्य गनि सलनछे । 

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजि खररद सम्झौता अन्त्य िएकोिा कम्पनीिे सो 
सम्झौता अन्त्य हनुिुन्दा अजघ सम्पन्न िइसकेका देहायका काि वापतको 
रकि ििुानी गनुि पनेछ:- 

 
 

(क) स्वीकायि रूपिा सम्पन्न िईसकेका कायि, आपूलति वा सेवा वापत गनुिपने 
ििुानी बाँकी िए सो ििुानी, 

(ख) कुनै खचिको ििुानी शोििनािको रूपिा ददन े व्यवस्था िएकोिा 
वास्तववक रूपिा िएको त्यस्तो खचि, 

(ग) खररद सम्झौता अन्तगित कम्पनीको िालग ववशेष रूपिा बनाईएका 
िािसािानको िूल्य, लनिािर् स्थििा ल्याइएका लनिािर् सािरी, 

(घ) लनिािर् स्थिबाट िेलसनरी उपकरर् हटाउन िाग्न ेिनालसब खचि, 
(ङ) गिेुको नाफा र उपववलनयि (३) को खण्ड (ग) बिोजजिको रकि 

बाहेक खररद सम्झौता अन्त्य गदाि िागेको खचि, र 
(च) आवश्यक िए लनिािर् कायिको संरिर् र सरुिा खचि । 

(६)  यस ववलनयििा जनुसकैु कुरा िेजखएको िएतापलन कम्पनीिे साविजलनक 
वहतको िालग सवुवस्ताको आिारिा खररद सम्झौता अन्त्य गनि ददएको सूचना 
आपूलतिकताििे प्राप्त गरेको लिलतिे सात ददनलित्र लसपिेन्टको िालग तयार हनु े
र तयार िएका िािसािान त्यस्तो सम्झौताका शति र िूल्यिा स्वीकार 
गनुिपनेछ । 

(७)  उपववलनयि (६) िा उजल्िजखत िािसािान बाहेक अन्य सािानको 
सम्बन्ििा कम्पनीिे देहाय बिोजजि गनि सलनेछ: 

(क) िािसािानको कुनै अंश पूरा गराई सम्झौतािा उजल्िजखत शति र 
िूल्यिा प्राप्त गने, वा 

(ख) बाँकी रहेका िािसािानको आपूलति आदेश रद्द गने र आपूलतिकताििे 
आजंशक रुपिा तयार गरेको िािसािान वा सेवा र सम्झौता अन्त्य 
हनु ु अगावै आपूलतिकताििे खररद गरेको सािरी वा पाटिपूजाि वापत 
आपसी सहिलतबाट िञ्जुर गररएको रकि लनजिाई ििुानी गने। 

(८)  आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिे खररद 
सम्झौताको उल्िंघन गरेिा कम्पनीिाई प्राप्त हनुे उपचार खररद सम्झौतािा 
उल्िेख गनुि पनेछ । त्यस्तो उपचार खररद सम्झौता अन्त्य गनुिको 
अलतररि देहाय बिोजजि हनु सलनेछ: 
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(क) आपूलतिकताि, परािशिदाता, सेवा प्रदायक वा लनिािर् व्यवसायीिे खररद 
सम्झौता बिोजजि कायि सम्पादन नगरेिा कम्पनीिे खररद सम्झौता 
अन्त्य गनि सलने अवस्था, 

(ख) कम्पनीिे साविजलनक वहतको िालग सवुवस्ताको आिारिा खररद 
सम्झौताको अन्त्य गनि सलन,े 

(ग) आपूलतिकताि, परािशिदाता, सेवाप्रदायक वा लनिािर् व्यवसायीिे खररद 
सम्झौता अन्त्य गनि सलन ेर 

(घ) काब ु बावहरको पररजस्थलतिा खररद सम्झौता अन्त्य गनि सवकन े
अवस्था। 

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजि खररद सम्झौता अन्त्य गने आिारिा देहाय 
बिोजजिका कुराहरू सवहत वविीय फरफारक गने र िलतपूलति ददने सम्बन्िी 
व्यवस्था उल्िेख गनुि पनेछाः 

(क) स्वीकायि रूपिा सम्पन्न िईसकेका कायि, आपूलति वा सेवा वापत गनुिपने 
ििुानी बाँकी रहेको िए सोको ििुानी, 

(ख) खररद सम्झौता बिोजजिको काि आपूलतिकताि, परािशिदाता, सेवा 
प्रदायक वा लनिािर् व्यवसायीिे नगरेको कारर्बाट कम्पनीिे सो 
काि गनि वा गराउनका िालग िाग्न ेथप खचि वापत लनजिे व्यहोनुि 
पने दावयत्व, 

(ग) आपूलतिकताि वा परािशिदाता वा सेवा प्रदायक वा लनिािर् व्यवसायीको 
कुनै त्रवुट (Default) लबना कम्पनीिे खररद सम्झौता अन्त्य गरेको 
कारर्िे लनजिे व्यहोनुि परेको वास्तववक हानी नोलसानीको रकि । 

(४)  खररद सम्झौतािा अन्यथा व्यवस्था िएकोिा बाहेक कम्पनीिे साविजलनक 
वहतका िालग सवुवस्ताको आिारिा खररद सम्झौताको अन्त्य गनि सलनछे । 

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजि खररद सम्झौता अन्त्य िएकोिा कम्पनीिे सो 
सम्झौता अन्त्य हनुिुन्दा अजघ सम्पन्न िइसकेका देहायका काि वापतको 
रकि ििुानी गनुि पनेछ:- 

 
 

(क) स्वीकायि रूपिा सम्पन्न िईसकेका कायि, आपूलति वा सेवा वापत गनुिपने 
ििुानी बाँकी िए सो ििुानी, 

(ख) कुनै खचिको ििुानी शोििनािको रूपिा ददन े व्यवस्था िएकोिा 
वास्तववक रूपिा िएको त्यस्तो खचि, 

(ग) खररद सम्झौता अन्तगित कम्पनीको िालग ववशषे रूपिा बनाईएका 
िािसािानको िूल्य, लनिािर् स्थििा ल्याइएका लनिािर् सािरी, 

(घ) लनिािर् स्थिबाट िेलसनरी उपकरर् हटाउन िाग्न ेिनालसब खचि, 
(ङ) गिेुको नाफा र उपववलनयि (३) को खण्ड (ग) बिोजजिको रकि 

बाहेक खररद सम्झौता अन्त्य गदाि िागेको खचि, र 
(च) आवश्यक िए लनिािर् कायिको संरिर् र सरुिा खचि । 

(६)  यस ववलनयििा जनुसकैु कुरा िेजखएको िएतापलन कम्पनीिे साविजलनक 
वहतको िालग सवुवस्ताको आिारिा खररद सम्झौता अन्त्य गनि ददएको सूचना 
आपूलतिकताििे प्राप्त गरेको लिलतिे सात ददनलित्र लसपिेन्टको िालग तयार हनु े
र तयार िएका िािसािान त्यस्तो सम्झौताका शति र िूल्यिा स्वीकार 
गनुिपनेछ । 

(७)  उपववलनयि (६) िा उजल्िजखत िािसािान बाहेक अन्य सािानको 
सम्बन्ििा कम्पनीिे देहाय बिोजजि गनि सलनेछ: 

(क) िािसािानको कुनै अंश पूरा गराई सम्झौतािा उजल्िजखत शति र 
िूल्यिा प्राप्त गने, वा 

(ख) बाँकी रहेका िािसािानको आपूलति आदेश रद्द गने र आपूलतिकताििे 
आजंशक रुपिा तयार गरेको िािसािान वा सेवा र सम्झौता अन्त्य 
हनु ु अगावै आपूलतिकताििे खररद गरेको सािरी वा पाटिपूजाि वापत 
आपसी सहिलतबाट िञ्जुर गररएको रकि लनजिाई ििुानी गने। 

(८)  आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिे खररद 
सम्झौताको उल्िंघन गरेिा कम्पनीिाई प्राप्त हनुे उपचार खररद सम्झौतािा 
उल्िेख गनुि पनेछ । त्यस्तो उपचार खररद सम्झौता अन्त्य गनुिको 
अलतररि देहाय बिोजजि हनु सलनेछ: 
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(क) त्रवुटपूर्ि कायि अस्वीकार गने, 

(ख) त्रवुटपूर्ि िािसािान तत्काि हटाउने र सम्बजन्ित आपूलतिकताि, लनिािर् 
व्यवसायी, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकबाट प्रलतस्थापन गनि िगाउन,े 

(ग) सियिा कायि सम्पादन हनु नसके वापतको पूवि लनिािररत िलतपूलति 
प्राप्त गने, 

(घ) सम्झौताको अन्त्य गने र सम्झौता बिोजजिको काि नगने 
आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, सेवा प्रदायक वा परािशिदाताको खचििा 
त्यस्तो कायि सम्पन्न गराउन,े 

(ङ) आनषुावङ्गक िलतपूलति िराउन,े  

(च) प्रचलित कानून वा खररद सम्झौता बिोजजि उपिब्ि हनुे अन्य 
उपचार। 

(९)  कम्पनीसँग खररद सम्झौता गनेिे सम्झौता बिोजजि काि शरुु नगरेिा, काि 
शरुु गरी बीचैिा छोडेिा वा सम्झौता बिोजजि कािको प्रगलत नगरेिा 
कम्पनीिे त्यस्तो सम्झौता जनुसकैु बखत अन्त्य गनि सलनेछ । 

(१०)  उपववलनयि (९) बिोजजि सम्झौता अन्त्य िएिा सो काि वापत राजखएको 
पूरै जिानत जफत हनुेछ । सम्झौता अन्त्य िएको कारर्िे सम्झौता 
बिोजजि बाँकी रहेको कायि पूरा गनि जे जलत रकि आवश्यक पछि सो रकि 
त्यसरी सम्झौता बिोजजि कायि नगने बोिपत्रदाताबाट सरकारी बाँकी सरह 
असिु उपर गररनेछ । 

(११)  उपववलनयि (९) बिोजजि सम्झौता अन्त्य िएिा त्यस्तो सम्झौता बिोजजि 
बाँकी रहेको कायि पूरा गनिका िालग यस ववलनयि बिोजजि छनौट िएका 
बोिपत्रदाताहरु िध्येबाट पन्र ददनको म्याद ददई तोवकए बिोजजि आलथिक 
प्रस्ताव िाग गरी सम्झौता गनि सवकनेछ । 

(१२)  उपववलनयि ११ बिोजजिको आलथिक प्रस्ताव िाग गनुि अजघ सलिलतबाट 
स्वीकृलत लिन ुपनेछ । 

 
 

(१३)  उपववलनयि ११ बिोजजिको आलथिक प्रस्ताव लनिािर् कायिका िालग िाग 
गररएको खिुा बोिपत्रको िाध्यिबाट िएको सम्झौताको हकिा िात्र िागू 
हनुेछ । 

(१४) उपववलनयि ११ बिोजजि सम्झौता हनु नसकेिा यस ववलनयि बिोजजिको 
खररद प्रवक्रया अविम्बन गरी खररद कारबाही प्रारम्ि गनुि पनेछ । 

१४१. सवुवस्ताको आिारिा खररद सम्झौताको अन्त्य गदाि ददनपुने ििुानीाः (१) कम्पनीको 
वहतको िालग सवुवस्ताको आिारिा सम्झौताको अन्त्य गरेकोिा सम्बजन्ित आपूलतिकताि, 
लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिाई देहाय बिोजजिको रकि ििुानी 
ददन ुपनेछ ।त्यसरी ििुानी ददँदा लनजिे कुनै पेश्की रकि लिएको रहेछ िने त्यस्तो 
पेश्की कटाएर िात्र ििुानी ददन ुपनेछ। 

१४२.  वववाद सिािान सम्बन्िी व्यवस्था: (१) कम्पनी र लनिािर् व्यवसायी आपूलतिकताि, सेवा 
प्रदायक वा परािशिदाता बीच खररद सम्झौता कायािन्वयनको लसिलसिािा उत्पन्न हनुे 
कुनै वववाद आपसी सहिलतबाट सिािान गनुि पनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि आपसी सहिलतबाट सिािान हनु नसलने वववाद 
सिािान गनिका िालग वववाद सिािान गने संयन्त्रको व्यवस्था खररद 
सम्झौतािा गनि सवकनेछ। 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको संयन्त्रको व्यवस्था गदाि लनिािर् कायि, 
िािसािानको आपूलति, परािशि सेवा वा अन्य सेवा सम्बन्िी वववाद खररद 
सम्झौतािा कायिववलि उल्िेख िएकोिा सोही कायिववलि बिोजजि र निएकोिा 
प्रचलित कानून बिोजजि िध्यस्थताको िाध्यिबाट वववाद सिािान गने 
व्यवस्था गनि सवकनेछ । 

(४)  उपववलनयि (२) बिोजजिको वववाद सिािान गने संयन्त्र उल्िेख गदाि दश 
करोड रुपैयाँसम्ि िूल्य िएको खररद सम्झौताको वववादको सिािान 
पिहरुको आपसी सहिलतिा लनयिु लनर्ियकताि (Adjudicator) द्वारा र 
सोिन्दा बढी िूल्य िएको खररद सम्झौताको वववादको सिािान तीन सदस्यीय 
वववाद सिािान सलिलतद्वारा गनुि पने कुरा उल्िेख गनि सवकनछे।वववाद 
सिािान सलिलतिा लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि, सेवा प्रदायक वा परािशिदाता 
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(क) त्रवुटपूर्ि कायि अस्वीकार गने, 

(ख) त्रवुटपूर्ि िािसािान तत्काि हटाउने र सम्बजन्ित आपूलतिकताि, लनिािर् 
व्यवसायी, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकबाट प्रलतस्थापन गनि िगाउन,े 

(ग) सियिा कायि सम्पादन हनु नसके वापतको पूवि लनिािररत िलतपूलति 
प्राप्त गने, 

(घ) सम्झौताको अन्त्य गने र सम्झौता बिोजजिको काि नगने 
आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, सेवा प्रदायक वा परािशिदाताको खचििा 
त्यस्तो कायि सम्पन्न गराउन,े 

(ङ) आनषुावङ्गक िलतपूलति िराउन,े  

(च) प्रचलित कानून वा खररद सम्झौता बिोजजि उपिब्ि हनुे अन्य 
उपचार। 

(९)  कम्पनीसँग खररद सम्झौता गनेिे सम्झौता बिोजजि काि शरुु नगरेिा, काि 
शरुु गरी बीचैिा छोडेिा वा सम्झौता बिोजजि कािको प्रगलत नगरेिा 
कम्पनीिे त्यस्तो सम्झौता जनुसकैु बखत अन्त्य गनि सलनेछ । 

(१०)  उपववलनयि (९) बिोजजि सम्झौता अन्त्य िएिा सो काि वापत राजखएको 
पूरै जिानत जफत हनुेछ । सम्झौता अन्त्य िएको कारर्िे सम्झौता 
बिोजजि बाँकी रहेको कायि पूरा गनि जे जलत रकि आवश्यक पछि सो रकि 
त्यसरी सम्झौता बिोजजि कायि नगने बोिपत्रदाताबाट सरकारी बाँकी सरह 
असिु उपर गररनेछ । 

(११)  उपववलनयि (९) बिोजजि सम्झौता अन्त्य िएिा त्यस्तो सम्झौता बिोजजि 
बाँकी रहेको कायि पूरा गनिका िालग यस ववलनयि बिोजजि छनौट िएका 
बोिपत्रदाताहरु िध्येबाट पन्र ददनको म्याद ददई तोवकए बिोजजि आलथिक 
प्रस्ताव िाग गरी सम्झौता गनि सवकनेछ । 

(१२)  उपववलनयि ११ बिोजजिको आलथिक प्रस्ताव िाग गनुि अजघ सलिलतबाट 
स्वीकृलत लिन ुपनेछ । 

 
 

(१३)  उपववलनयि ११ बिोजजिको आलथिक प्रस्ताव लनिािर् कायिका िालग िाग 
गररएको खिुा बोिपत्रको िाध्यिबाट िएको सम्झौताको हकिा िात्र िागू 
हनुेछ । 

(१४) उपववलनयि ११ बिोजजि सम्झौता हनु नसकेिा यस ववलनयि बिोजजिको 
खररद प्रवक्रया अविम्बन गरी खररद कारबाही प्रारम्ि गनुि पनेछ । 

१४१. सवुवस्ताको आिारिा खररद सम्झौताको अन्त्य गदाि ददनपुने ििुानीाः (१) कम्पनीको 
वहतको िालग सवुवस्ताको आिारिा सम्झौताको अन्त्य गरेकोिा सम्बजन्ित आपूलतिकताि, 
लनिािर् व्यवसायी, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकिाई देहाय बिोजजिको रकि ििुानी 
ददन ुपनेछ ।त्यसरी ििुानी ददँदा लनजिे कुनै पेश्की रकि लिएको रहेछ िने त्यस्तो 
पेश्की कटाएर िात्र ििुानी ददन ुपनेछ। 

१४२.  वववाद सिािान सम्बन्िी व्यवस्था: (१) कम्पनी र लनिािर् व्यवसायी आपूलतिकताि, सेवा 
प्रदायक वा परािशिदाता बीच खररद सम्झौता कायािन्वयनको लसिलसिािा उत्पन्न हनुे 
कुनै वववाद आपसी सहिलतबाट सिािान गनुि पनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि आपसी सहिलतबाट सिािान हनु नसलने वववाद 
सिािान गनिका िालग वववाद सिािान गने संयन्त्रको व्यवस्था खररद 
सम्झौतािा गनि सवकनेछ। 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको संयन्त्रको व्यवस्था गदाि लनिािर् कायि, 
िािसािानको आपूलति, परािशि सेवा वा अन्य सेवा सम्बन्िी वववाद खररद 
सम्झौतािा कायिववलि उल्िेख िएकोिा सोही कायिववलि बिोजजि र निएकोिा 
प्रचलित कानून बिोजजि िध्यस्थताको िाध्यिबाट वववाद सिािान गने 
व्यवस्था गनि सवकनेछ । 

(४)  उपववलनयि (२) बिोजजिको वववाद सिािान गने संयन्त्र उल्िेख गदाि दश 
करोड रुपैयाँसम्ि िूल्य िएको खररद सम्झौताको वववादको सिािान 
पिहरुको आपसी सहिलतिा लनयिु लनर्ियकताि (Adjudicator) द्वारा र 
सोिन्दा बढी िूल्य िएको खररद सम्झौताको वववादको सिािान तीन सदस्यीय 
वववाद सिािान सलिलतद्वारा गनुि पने कुरा उल्िेख गनि सवकनछे।वववाद 
सिािान सलिलतिा लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि, सेवा प्रदायक वा परािशिदाता 
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र कम्पनीिे लनयिु गरेको एक एक जना सदस्य तथा त्यस्ता दवैु सदस्यिे 
लनयिु गरेको तेस्रो व्यजि अध्यि रहनेछ । 

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजिको लनर्ियकतािको लनयजुि तथा वववाद सिािान 
सलिलतको गठन सम्बन्ििा कम्पनी र सम्बजन्ित लनिािर् व्यवसायी वा 
आपूलतिकताि वा सेवा प्रदायक वा परािशिदाताको बीचिा सहिलत हनु नसकेिा 
वा कुनै पििे वववाद सिािान सलिलतिा सदस्य लनयिु गनि नसकेिा खररद 
सम्झौतािा अन्यथा उल्िेख िएकोिा बाहेक िध्यस्थता सम्बन्िी प्रचलित 
कानून बिोजजि लनर्ियकतािको लनयजुि वा वववाद सिािान सलिलतको सदस्यको 
लनयजुि गनि सवकनेछ । 

(६)  कम्पनीिे सम्झौता कायािन्वयन सम्बन्ििा वववाद उत्पन्न िएिा वववाद पेश 
गने तररका खररद सम्झौतािा उल्िेख गनुि पनेछ ।  

(७)  उपववलनयि (६) बिोजजिको तररका उल्िेख गदाि कम्पनी र लनिािर् 
व्यवसायी, आपूलतिकताि, सेवा प्रदायक वा परािशिदाता बीच आपसी रुपिा 
सिािान हनु नसकेको कुनै वववाद त्यस्तो कम्पनी वा लनिािर् व्यवसायी, 
आपूलतिकताि, सेवाप्रदायक वा परािशिदातािध्ये कुनै एकिे सम्झौता िूल्य 
अनसुार लनर्ियकताि वा वववाद सिािान सलिलत सिि पेश गनि सवकने व्यवस्था 
उल्िेख गनि सवकनछे । त्यसरी वववाद पेश गदाि सम्बजन्ित पििे आपसी 
सहिलतबाट सिािान हनु नसकेको वववादको ववषय खिुाई लिजखत रुपिा 
दावी र त्यस्तो दावी पसु्याई गने कागजात पेश गनुि पनेछ । 

(८)  उपववलनयि (७) बिोजजिको दावी प्राप्त िएको तीन ददनलित्र लनर्ियकताि वा 
वववाद सिािान सलिलतिे सम्बजन्ित पििाई त्यस्तो दावी र कागजातको 
प्रलतलिवप पठाई सोको सम्बन्ििा प्रलतवक्रया िाग गनुि पनेछ । सो दावीका 
सम्बन्ििा लनर्ियकताि वा वववाद सिािान सलिलतिे स्थिगत लनरीिर् सिेत 
गरी जाँचबझु गनि सलनछे । यसरी प्राप्त प्रलतवक्रया र जाँचबझु सिेतिाई 
ववचार गरी लनर्ियकताि वा वववाद सिािान सलिलतिे आफू सिि वववाद पेश 
िएको तीस ददनलित्र सम्बजन्ित पिको दावी पगु्न े नपगु्ने कारर् र आिार 
सिेत उल्िेख गरी लनर्िय ददन ु पनेछ । यी प्रवक्रयावाट  आपसी सहिती 

 
 

निए प्रचलित काननु अनसुार िध्यस्थको िाध्यिवाट त्यस्तो वववाद सिािान 
गने कारबाही सरुु  गनि सवकने छ। 

१४३.  बोिपत्र अस्वीकृत गने वा खररद कारवाही रद्द गने: (१) कम्पनीिे देहायका कुनै 
अवस्थािा सम्पूर्ि बोिपत्र अस्वीकृत गनि वा खररद कारवाही रद्द गनि सलनेछ : 

(क) बोिपत्र परीिर् गदाि कुनैपलन बोिपत्र ववलनयि ७४ को उपववलनयि 
(१) को खण्ड (घ) बिोजजि सारितू रूपिा प्रिावराही निएिा, वा 

(ख) सारितू रूपिा प्रिावराही न्यूनति िूल्यावङ्कत बोिपत्रको बोि अङ्क 
िागत अनिुानिन्दा सारितू रूपिा बढी िएिा, वा 

(ग) औजचत्य र कारर्बाट पषु्ट्याईं िई िाग गररएको िािसािान, लनिािर् 
कायि, परािशि सेवा वा अन्य सेवा आवश्यक निएिा । 

(२)  कृलत्रि प्रलतस्पिाि हनुे गरी आपसी लििोितोिा (Cartlleing) बोिपत्र ददएको 
वा संशोिन गरेको देजखएिा त्यसरी लििोितो गनेको बोिपत्र रद्द गरी िरौटी 
जफत गररनछे ।  

(३)  लििोितो वा आलथिक प्रिोिन ददई वा प्रलतस्पिीिाई बि प्रयोग गरी 
प्रलतस्पिािबाट वजञ्चत गराएको कुरा खररद सम्झौता िई कायि शरुु िएपलछ पलन 
खलु्न आई प्रिाजर्त िएिा खररद सम्झौता प्राप्त गनेको खररद सम्झौता रद्द 
गरी िरौटी र अन्य रकि जफत गररनेछ । 

(४)  आपसिा लििेर बोिपत्र राखेको िने्न कुराको सम्बन्ििा कसैिे प्रिार् सवहत 
उजूर गनि सलनछे । छानलबनबाट उजूर सत्य ठहररन गएिा उपववलनयि (२) 
र (३) बिोजजि हनुछे । 

(५)  खररद सम्झौता प्राप्त गने उद्देश्यिे अन्य प्रलतस्पिीिाई कुनै प्रकारिे बोिपत्र 
प्रस्ततु गनि कसैिे रोकेको प्रिाजर्त िएिा त्यस्ता बोिपत्रदाताबाट दाजखिा 
िएको बोिपत्र रद्द गरी लनजिे राखेको िरौटी रकि जफत गररनेछ । 

(६)  उपववलनयि (२) र (३) बिोजजिको कारवाही छानववन गनि प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतबाट गदठत सम्बजन्ित ववषयको उपसलिलतको प्रलतवेदनका आिारिा 
प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे गनेछ । 
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र कम्पनीिे लनयिु गरेको एक एक जना सदस्य तथा त्यस्ता दवैु सदस्यिे 
लनयिु गरेको तेस्रो व्यजि अध्यि रहनेछ । 

(५)  उपववलनयि (४) बिोजजिको लनर्ियकतािको लनयजुि तथा वववाद सिािान 
सलिलतको गठन सम्बन्ििा कम्पनी र सम्बजन्ित लनिािर् व्यवसायी वा 
आपूलतिकताि वा सेवा प्रदायक वा परािशिदाताको बीचिा सहिलत हनु नसकेिा 
वा कुनै पििे वववाद सिािान सलिलतिा सदस्य लनयिु गनि नसकेिा खररद 
सम्झौतािा अन्यथा उल्िेख िएकोिा बाहेक िध्यस्थता सम्बन्िी प्रचलित 
कानून बिोजजि लनर्ियकतािको लनयजुि वा वववाद सिािान सलिलतको सदस्यको 
लनयजुि गनि सवकनेछ । 

(६)  कम्पनीिे सम्झौता कायािन्वयन सम्बन्ििा वववाद उत्पन्न िएिा वववाद पेश 
गने तररका खररद सम्झौतािा उल्िेख गनुि पनेछ ।  

(७)  उपववलनयि (६) बिोजजिको तररका उल्िेख गदाि कम्पनी र लनिािर् 
व्यवसायी, आपूलतिकताि, सेवा प्रदायक वा परािशिदाता बीच आपसी रुपिा 
सिािान हनु नसकेको कुनै वववाद त्यस्तो कम्पनी वा लनिािर् व्यवसायी, 
आपूलतिकताि, सेवाप्रदायक वा परािशिदातािध्ये कुनै एकिे सम्झौता िूल्य 
अनसुार लनर्ियकताि वा वववाद सिािान सलिलत सिि पेश गनि सवकने व्यवस्था 
उल्िेख गनि सवकनछे । त्यसरी वववाद पेश गदाि सम्बजन्ित पििे आपसी 
सहिलतबाट सिािान हनु नसकेको वववादको ववषय खिुाई लिजखत रुपिा 
दावी र त्यस्तो दावी पसु्याई गने कागजात पेश गनुि पनेछ । 

(८)  उपववलनयि (७) बिोजजिको दावी प्राप्त िएको तीन ददनलित्र लनर्ियकताि वा 
वववाद सिािान सलिलतिे सम्बजन्ित पििाई त्यस्तो दावी र कागजातको 
प्रलतलिवप पठाई सोको सम्बन्ििा प्रलतवक्रया िाग गनुि पनेछ । सो दावीका 
सम्बन्ििा लनर्ियकताि वा वववाद सिािान सलिलतिे स्थिगत लनरीिर् सिेत 
गरी जाँचबझु गनि सलनछे । यसरी प्राप्त प्रलतवक्रया र जाँचबझु सिेतिाई 
ववचार गरी लनर्ियकताि वा वववाद सिािान सलिलतिे आफू सिि वववाद पेश 
िएको तीस ददनलित्र सम्बजन्ित पिको दावी पगु्न े नपगु्ने कारर् र आिार 
सिेत उल्िेख गरी लनर्िय ददन ु पनेछ । यी प्रवक्रयावाट  आपसी सहिती 

 
 

निए प्रचलित काननु अनसुार िध्यस्थको िाध्यिवाट त्यस्तो वववाद सिािान 
गने कारबाही सरुु  गनि सवकने छ। 

१४३.  बोिपत्र अस्वीकृत गने वा खररद कारवाही रद्द गने: (१) कम्पनीिे देहायका कुनै 
अवस्थािा सम्पूर्ि बोिपत्र अस्वीकृत गनि वा खररद कारवाही रद्द गनि सलनेछ : 

(क) बोिपत्र परीिर् गदाि कुनैपलन बोिपत्र ववलनयि ७४ को उपववलनयि 
(१) को खण्ड (घ) बिोजजि सारितू रूपिा प्रिावराही निएिा, वा 

(ख) सारितू रूपिा प्रिावराही न्यूनति िूल्यावङ्कत बोिपत्रको बोि अङ्क 
िागत अनिुानिन्दा सारितू रूपिा बढी िएिा, वा 

(ग) औजचत्य र कारर्बाट पषु्ट्याईं िई िाग गररएको िािसािान, लनिािर् 
कायि, परािशि सेवा वा अन्य सेवा आवश्यक निएिा । 

(२)  कृलत्रि प्रलतस्पिाि हनुे गरी आपसी लििोितोिा (Cartlleing) बोिपत्र ददएको 
वा संशोिन गरेको देजखएिा त्यसरी लििोितो गनेको बोिपत्र रद्द गरी िरौटी 
जफत गररनछे ।  

(३)  लििोितो वा आलथिक प्रिोिन ददई वा प्रलतस्पिीिाई बि प्रयोग गरी 
प्रलतस्पिािबाट वजञ्चत गराएको कुरा खररद सम्झौता िई कायि शरुु िएपलछ पलन 
खलु्न आई प्रिाजर्त िएिा खररद सम्झौता प्राप्त गनेको खररद सम्झौता रद्द 
गरी िरौटी र अन्य रकि जफत गररनेछ । 

(४)  आपसिा लििेर बोिपत्र राखेको िने्न कुराको सम्बन्ििा कसैिे प्रिार् सवहत 
उजूर गनि सलनछे । छानलबनबाट उजूर सत्य ठहररन गएिा उपववलनयि (२) 
र (३) बिोजजि हनुछे । 

(५)  खररद सम्झौता प्राप्त गने उद्देश्यिे अन्य प्रलतस्पिीिाई कुनै प्रकारिे बोिपत्र 
प्रस्ततु गनि कसैिे रोकेको प्रिाजर्त िएिा त्यस्ता बोिपत्रदाताबाट दाजखिा 
िएको बोिपत्र रद्द गरी लनजिे राखेको िरौटी रकि जफत गररनेछ । 

(६)  उपववलनयि (२) र (३) बिोजजिको कारवाही छानववन गनि प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतबाट गदठत सम्बजन्ित ववषयको उपसलिलतको प्रलतवेदनका आिारिा 
प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे गनेछ । 
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पररच्छेद–१३ 

पारदजशिता तथा आचरर् सम्बन्िी व्यवस्था 

१४४.  अनजुचत प्रिाविा पानि र पनि नहनु:े (१) कुनै बोिपत्रदातािे आफ्नो वा अरू कसैको 
बोिपत्रको सम्बन्ििा कुनै वकलसिको अनजुचत प्रिाव पानि वा दबाब ददन प्रयास गरे 
गराएिा त्यस्तो बोिपत्रदाताको बोिपत्र अस्वीकृत गनि सवकने छ र यसरी बोिपत्र 
अस्वीकृत गररएिा सोको अलििेख रात न वा रात न िगाउन ुपनेछ । बोिपत्र िूल्याङ्कन 
र लनर्िय गने प्रवक्रयािा संिग्न कििचारी त्यस्तो प्रिाविा परेको पाइएिा त्यस्तो 
कििचारी उपर वविागीय कारवाही हनुेछ । 

१४५.  खररद कारबाही सम्बन्िी कागजात उपिब्ि गराउन ुपनेाः (१) प्रचलित कानून बिोजजि 
िेखापरीिर्, अनगुिन, अनसुन्िान वा लनरीिर् गनि अलिकार प्राप्त लनकायिे खररद 
कारबाही सम्बन्िी कुनै कागजात िाग गरेिा सम्बजन्ित कम्पनीिे त्यस्तो कागजात 
िनालसव सियिा उपिव्ि गराउन ुपनेछ । 

१४६.  खररद सम्झौताको साविजलनक सूचनााः (१) कम्पनीिे खररद सम्झौता गरेको तीन 
ददनलित्र देहायको िागत अनिुान िएको खररदको सम्बन्ििा सम्झौताकतािको नाि,  
ठेगाना, सम्झौता बिोजजिको कायि,  उद्देश्य,  रकि,  अवलि िगायत अन्य आवश्यक 
वववरर् सवहतको सूचना साविजलनक खररद अनगुिन कायािियको ववद्यतुीय खररद 
प्रर्ािीिा रात न ुपनेछाः  

(क) लबस िाख रुपैँया िन्दा बढीको अन्य सेवा र िािसािान 

(ख) लबस िाख रुपैँया िन्दा बढीको परािशि सेवा  

(ग) दईु करोड रुपैँया िन्दा बढीको साविजलनक लनिािर् 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको वववरर् कम्पनीिे आफ्नो वेवसाइट िए त्यस्तो 
वेवसाइटिा सिेत राखी जजल्िा सिन्वय सलिलत, जजल्िा प्रशासन कायाििय, 
प्रदेश िेखा लनयन्त्रक कायाििय, जजल्िा कोष तथा िेखा लनयन्त्रक कायाििय 
तथा सम्बजन्ित स्थानीय तहको सूचना पाटीिा सिेत टाँस गने व्यवस्था 
लििाउन ुपनेछ ।  

 
 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको  सूचना कम्पनीिे  साविजलनक लनिािर्को हकिा 
लनिािर्स्थििा सिेत सबैिे हेनि र देख्न सवकने गरी सूचना पाटी बनाई रात न ु
पनेछ । 

१४७.  परािशिदातािे स्वाथि बझाउन नहनुाेः (१) परािशिदातािे परािशि लिने कम्पनीको 
सवोपरी वहत हनुे गरी व्यावसावयक, वस्तगुत र लनष्ट्पि परािशि सेवा प्रदान गनुि  
पनेछ । 

(२)  परािशिदातािे परािशि सेवा प्रदान गदाि आफ्नो वतििान वा िववष्ट्यको अन्य 
कािसँग स्वाथि बाजझनेगरी काि गनुि हुँदैन। 

(३)  परािशि सेवा सम्बन्िी कािको प्रकृलत परािशिदाताको अन्य कुनै सेवाराही 
प्रलतको ववगत वा वतििान दावयत्वसँग बाजझन ेखािको वा लनजिे सम्बजन्ित 
कम्पनीको सवोिि वहत हनुे गरी कायि सम्पन्न गनि नसलने खािको िएिा 
लनजिाई परािशिदाताको रुपिा लनयजुि गनि सवकने छैन । 

उदाहरर्ाः कुनै आयोजनाको इजन्जलनयररङ्ग लडजाइन तयार गनिको िालग लनयिु 
गररएको परािशिदातािाई सोही आयोजनाको वातावरर्ीय िूल्याङ्कन गने 
परािशिदाता लनयिु गनि वा सरकारी स्वालित्वको कुनै संस्थाको लनजीकरर् 
सम्बन्िी परािशिदातािाई त्यस्तो सम्पजि खररद गने खररदकतािको परािशिदाता 
लनयिु गनि वा लनजिाई वा लनजको नजजकको नातेदार वा लनजको संस्थाको 
साझेदारको यस्तो नाििा सम्पलत खररद गनि अनिुलत ददन सवकने छैन तर टनि 
की सम्झौता वा लडजाइन र लनिािर् सम्झौताको हकिा यो व्यवस्था िागू 
हनुेछैन। 

(४)  कम्पनीको िालग  िािसािान उपिब्ि गराउने वा लनिािर् कायि गने फििसँग 
सम्बजन्ित अन्य संस्था वा व्यजििे कम्पनीको िालग परािशि सेवा प्रदान गनि 
र कुनै योजना तयार वा कायािन्वयन गने कािको िालग लनयिु िएको  
परािशिदात ृफिि वा सो सगँ सम्बजन्ित अन्य संस्था वा व्यजििे कम्पनीको 
िालग िािसािान आपूलति गनि सलने छैन । 

१४८.  प्रिोिन, भ्र�ाचार वा जािसाजीजन्य व्यवहारको सूचनााः (१) कम्पनीका कुनै 
पदालिकारीिे लनजिाई कुनै बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािे प्रिोिन ददन प्रस्ताव गरेिा 
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पररच्छेद–१३ 

पारदजशिता तथा आचरर् सम्बन्िी व्यवस्था 

१४४.  अनजुचत प्रिाविा पानि र पनि नहनु:े (१) कुनै बोिपत्रदातािे आफ्नो वा अरू कसैको 
बोिपत्रको सम्बन्ििा कुनै वकलसिको अनजुचत प्रिाव पानि वा दबाब ददन प्रयास गरे 
गराएिा त्यस्तो बोिपत्रदाताको बोिपत्र अस्वीकृत गनि सवकने छ र यसरी बोिपत्र 
अस्वीकृत गररएिा सोको अलििेख रात न वा रात न िगाउन ुपनेछ । बोिपत्र िूल्याङ्कन 
र लनर्िय गने प्रवक्रयािा संिग्न कििचारी त्यस्तो प्रिाविा परेको पाइएिा त्यस्तो 
कििचारी उपर वविागीय कारवाही हनुेछ । 

१४५.  खररद कारबाही सम्बन्िी कागजात उपिब्ि गराउन ुपनेाः (१) प्रचलित कानून बिोजजि 
िेखापरीिर्, अनगुिन, अनसुन्िान वा लनरीिर् गनि अलिकार प्राप्त लनकायिे खररद 
कारबाही सम्बन्िी कुनै कागजात िाग गरेिा सम्बजन्ित कम्पनीिे त्यस्तो कागजात 
िनालसव सियिा उपिव्ि गराउन ुपनेछ । 

१४६.  खररद सम्झौताको साविजलनक सूचनााः (१) कम्पनीिे खररद सम्झौता गरेको तीन 
ददनलित्र देहायको िागत अनिुान िएको खररदको सम्बन्ििा सम्झौताकतािको नाि,  
ठेगाना, सम्झौता बिोजजिको कायि,  उद्देश्य,  रकि,  अवलि िगायत अन्य आवश्यक 
वववरर् सवहतको सूचना साविजलनक खररद अनगुिन कायािियको ववद्यतुीय खररद 
प्रर्ािीिा रात न ुपनेछाः  

(क) लबस िाख रुपैँया िन्दा बढीको अन्य सेवा र िािसािान 

(ख) लबस िाख रुपैँया िन्दा बढीको परािशि सेवा  

(ग) दईु करोड रुपैँया िन्दा बढीको साविजलनक लनिािर् 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको वववरर् कम्पनीिे आफ्नो वेवसाइट िए त्यस्तो 
वेवसाइटिा सिेत राखी जजल्िा सिन्वय सलिलत, जजल्िा प्रशासन कायाििय, 
प्रदेश िेखा लनयन्त्रक कायाििय, जजल्िा कोष तथा िेखा लनयन्त्रक कायाििय 
तथा सम्बजन्ित स्थानीय तहको सूचना पाटीिा सिेत टाँस गने व्यवस्था 
लििाउन ुपनेछ ।  

 
 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको  सूचना कम्पनीिे  साविजलनक लनिािर्को हकिा 
लनिािर्स्थििा सिेत सबैिे हेनि र देख्न सवकने गरी सूचना पाटी बनाई रात न ु
पनेछ । 

१४७.  परािशिदातािे स्वाथि बझाउन नहनुाेः (१) परािशिदातािे परािशि लिने कम्पनीको 
सवोपरी वहत हनुे गरी व्यावसावयक, वस्तगुत र लनष्ट्पि परािशि सेवा प्रदान गनुि  
पनेछ । 

(२)  परािशिदातािे परािशि सेवा प्रदान गदाि आफ्नो वतििान वा िववष्ट्यको अन्य 
कािसँग स्वाथि बाजझनेगरी काि गनुि हुँदैन। 

(३)  परािशि सेवा सम्बन्िी कािको प्रकृलत परािशिदाताको अन्य कुनै सेवाराही 
प्रलतको ववगत वा वतििान दावयत्वसँग बाजझन ेखािको वा लनजिे सम्बजन्ित 
कम्पनीको सवोिि वहत हनुे गरी कायि सम्पन्न गनि नसलने खािको िएिा 
लनजिाई परािशिदाताको रुपिा लनयजुि गनि सवकने छैन । 

उदाहरर्ाः कुनै आयोजनाको इजन्जलनयररङ्ग लडजाइन तयार गनिको िालग लनयिु 
गररएको परािशिदातािाई सोही आयोजनाको वातावरर्ीय िूल्याङ्कन गने 
परािशिदाता लनयिु गनि वा सरकारी स्वालित्वको कुनै संस्थाको लनजीकरर् 
सम्बन्िी परािशिदातािाई त्यस्तो सम्पजि खररद गने खररदकतािको परािशिदाता 
लनयिु गनि वा लनजिाई वा लनजको नजजकको नातेदार वा लनजको संस्थाको 
साझेदारको यस्तो नाििा सम्पलत खररद गनि अनिुलत ददन सवकने छैन तर टनि 
की सम्झौता वा लडजाइन र लनिािर् सम्झौताको हकिा यो व्यवस्था िागू 
हनुेछैन। 

(४)  कम्पनीको िालग  िािसािान उपिब्ि गराउने वा लनिािर् कायि गने फििसँग 
सम्बजन्ित अन्य संस्था वा व्यजििे कम्पनीको िालग परािशि सेवा प्रदान गनि 
र कुनै योजना तयार वा कायािन्वयन गने कािको िालग लनयिु िएको  
परािशिदात ृफिि वा सो सगँ सम्बजन्ित अन्य संस्था वा व्यजििे कम्पनीको 
िालग िािसािान आपूलति गनि सलने छैन । 

१४८.  प्रिोिन, भ्र�ाचार वा जािसाजीजन्य व्यवहारको सूचनााः (१) कम्पनीका कुनै 
पदालिकारीिे लनजिाई कुनै बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािे प्रिोिन ददन प्रस्ताव गरेिा 
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वा अन्य कुनै भ्र�ाचार वा जािसाजीजन्य काि गरेको थाहा पाएिा सोको सूचना 
अलिकार प्राप्त अलिकारी वा साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिाई ददनपुनेछ । 

१४९.  सपुररवेिर् र जाचँबझु गनि सलनाेः (१) खररद कारबाहीिा संिग्न पदालिकारीिे खररद 
ऐन र यस ववलनयिाविीिा उजल्िजखत कायिववलि पािन गरे नगरेको सम्बन्ििा 
सलिलतिे  सिय सियिा सपुररवेिर् र जाचँबझु गनि गराउन  सलनछे । 

१५०.  कािोसूचीिा राख्नाेः (१) कम्पनीिे खररद  ऐनको  दफा  ६३  तथा यस ववलनयिाविी 
बिोजजि कुनै  बोिपत्रदाता, प्रस्तावदाता, परािशिदाता, सेवाप्रदायक, आपूलतिकताि, लनिािर् 
व्यवसायी वा अन्य व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीिाई कािोसूचीिा रात न ुपरेिा त्यस 
सम्बन्िी ववस्ततृ वववरर् र कारर् खिुाई सम्बि कागजात सवहत साविजलनक खररद 
अनगुिन कायािियिाई िेखी पठाउन ुपनेछ । 

१५१. िूल्याङ्कन सलिलत: (१) कम्पनीिे पूवि योग्यताको प्रस्ताव, बोिपत्र, परािशि सेवाको 
आशयपत्र वा लसिबन्दी दरिाउपत्र परीिर् िूल्याङ्कन गनि देहाय बिोजजिको िूल्याङ्कन 
सलिलत गठन गररने छाः- 

(क) सम्बजन्ित वविागका नायव कायिकारी प्रिखु वा उि पद ररि िएिा 

      कायिकारी प्रिखुिे तोकेको वररष्ट कििचारी                       -  अध्यि 

(ख)   सम्बजन्ित वविागको वविागीय प्रिखु                        - सदस्य 

(ग)   वविीय व्यवस्थापन वविागको प्रिखु                            - सदस्य 

(घ)   कानून अलिकृत वा कानून शाखाको प्रिखु     -सदस्य  

(ङ)  प्राववलिक ववषयिा कम्पनीको सम्बजन्ित बररष्ट प्राववलिक अलिकृत   - सदस्य 

(च)  खररद एकाईको प्रिखु वा खररद एकाईको काि गने सम्बजन्ित 
वविागको प्रिखु          -   सदस्य सजचव  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको सलिलतिा आवश्यकता अनसुार ववषय ववज्ञिाई   
आिन्त्रर् गनि सवकनछे । 

(३)  खण्ड (च) बिोजजिको सदस्यिे उपववलनयि (१) बिोजजिको सलिलतको 
सदस्य सजचवको रुपिा काि गनेछ । 

 
 

(४)  बोिपत्र िूल्याङ्कन सलिलतिे आफ्नो कायिववलि यस ववलनयिाविीको प्रलतकूि 
नहनुे गरी आफै व्यवजस्थत गनि सलनेछ । 

(५)  उपववलनयि (१) बिोजजिको सलिलतिाई परािशिदाताको सहयोग आवश्यक 
िएिा स्वीकृत कायिक्रि र बजेटको अिीनिा रही कायािियिे यस 
ववलनयिाविीको कायिववलि अपनाई परािशिदाता लनयिु गररददन सलनेछ । 

(६)  उपववलनयि (१) बिोजजिको सलिलतिे दरिाउपत्र बोिपत्र वा प्रस्ताव 
िूल्याङ्कन गने काििा आफूिाई सहयोग गनि उप-सलिलत गठन गनि  
सलनेछ । 

(७)  िूल्याङ्कन सलिलतको सजचविे सलिलतको बैठकको िाईन्यटु तयार गरी रात न ु
पनेछ र सलिलतिा छिफि िएका सम्पूर्ि ववषयको फाइि खडा गरी रात न ु
पनेछ । 

(८)  िूल्याङ्कन सलिलतिे यस ववलनयििा उल्िेख िए बिोजजि कायाििय प्रिखु 
सिि िूल्याङ्कन प्रलतवेदन पेश गनुि पनेछ ।      

१५२.  खररद कारवाहीको अलििेख रात नपुने: (१) कम्पनीिे हरेक खररद कारवाहीको लनजम्त 
छु�ै फाइि खडा गरी  अलििेख रात न ुपनेछ । 
(२)  कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजिको फाइििा अन्य कागजातका अलतररि 

देहायका कागजातहरू रात न ुपनेछ: 
(क) सम्झौता फाइिको पजञ्जका, 
(ख) दरिाउपत्र, बोिपत्र वा पूवियोग्यताको िालग गररएको आह्वानको सूचना, 
(ग) दरिाउपत्र, बोिपत्र, पूवियोग्यता वा प्रस्ताव आह्वान सम्बन्िी 

कागजातहरु, 
(घ) दरिाउपत्र, बोिपत्र, पूवियोग्यता वा प्रस्ताव सम्बन्िी कागजात 

सम्बन्ििा दरिाउपत्रदाता वा बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािे 
स्प�ीकरर्को िालग गरेको अनरुोि र सो सम्बन्ििा कम्पनीिे सबै 
सहिागी दरिाउपत्रदाता वा बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदाताहरुिाई 
पठाएको जवाफ, 
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वा अन्य कुनै भ्र�ाचार वा जािसाजीजन्य काि गरेको थाहा पाएिा सोको सूचना 
अलिकार प्राप्त अलिकारी वा साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिाई ददनपुनेछ । 

१४९.  सपुररवेिर् र जाचँबझु गनि सलनाेः (१) खररद कारबाहीिा संिग्न पदालिकारीिे खररद 
ऐन र यस ववलनयिाविीिा उजल्िजखत कायिववलि पािन गरे नगरेको सम्बन्ििा 
सलिलतिे  सिय सियिा सपुररवेिर् र जाचँबझु गनि गराउन  सलनछे । 

१५०.  कािोसूचीिा राख्नाेः (१) कम्पनीिे खररद  ऐनको  दफा  ६३  तथा यस ववलनयिाविी 
बिोजजि कुनै  बोिपत्रदाता, प्रस्तावदाता, परािशिदाता, सेवाप्रदायक, आपूलतिकताि, लनिािर् 
व्यवसायी वा अन्य व्यजि, फिि, संस्था वा कम्पनीिाई कािोसूचीिा रात न ुपरेिा त्यस 
सम्बन्िी ववस्ततृ वववरर् र कारर् खिुाई सम्बि कागजात सवहत साविजलनक खररद 
अनगुिन कायािियिाई िेखी पठाउन ुपनेछ । 

१५१. िूल्याङ्कन सलिलत: (१) कम्पनीिे पूवि योग्यताको प्रस्ताव, बोिपत्र, परािशि सेवाको 
आशयपत्र वा लसिबन्दी दरिाउपत्र परीिर् िूल्याङ्कन गनि देहाय बिोजजिको िूल्याङ्कन 
सलिलत गठन गररने छाः- 

(क) सम्बजन्ित वविागका नायव कायिकारी प्रिखु वा उि पद ररि िएिा 

      कायिकारी प्रिखुिे तोकेको वररष्ट कििचारी                       -  अध्यि 

(ख)   सम्बजन्ित वविागको वविागीय प्रिखु                        - सदस्य 

(ग)   वविीय व्यवस्थापन वविागको प्रिखु                            - सदस्य 

(घ)   कानून अलिकृत वा कानून शाखाको प्रिखु     -सदस्य  

(ङ)  प्राववलिक ववषयिा कम्पनीको सम्बजन्ित बररष्ट प्राववलिक अलिकृत   - सदस्य 

(च)  खररद एकाईको प्रिखु वा खररद एकाईको काि गने सम्बजन्ित 
वविागको प्रिखु          -   सदस्य सजचव  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको सलिलतिा आवश्यकता अनसुार ववषय ववज्ञिाई   
आिन्त्रर् गनि सवकनछे । 

(३)  खण्ड (च) बिोजजिको सदस्यिे उपववलनयि (१) बिोजजिको सलिलतको 
सदस्य सजचवको रुपिा काि गनेछ । 

 
 

(४)  बोिपत्र िूल्याङ्कन सलिलतिे आफ्नो कायिववलि यस ववलनयिाविीको प्रलतकूि 
नहनुे गरी आफै व्यवजस्थत गनि सलनेछ । 

(५)  उपववलनयि (१) बिोजजिको सलिलतिाई परािशिदाताको सहयोग आवश्यक 
िएिा स्वीकृत कायिक्रि र बजेटको अिीनिा रही कायािियिे यस 
ववलनयिाविीको कायिववलि अपनाई परािशिदाता लनयिु गररददन सलनेछ । 

(६)  उपववलनयि (१) बिोजजिको सलिलतिे दरिाउपत्र बोिपत्र वा प्रस्ताव 
िूल्याङ्कन गने काििा आफूिाई सहयोग गनि उप-सलिलत गठन गनि  
सलनेछ । 

(७)  िूल्याङ्कन सलिलतको सजचविे सलिलतको बैठकको िाईन्यटु तयार गरी रात न ु
पनेछ र सलिलतिा छिफि िएका सम्पूर्ि ववषयको फाइि खडा गरी रात न ु
पनेछ । 

(८)  िूल्याङ्कन सलिलतिे यस ववलनयििा उल्िेख िए बिोजजि कायाििय प्रिखु 
सिि िूल्याङ्कन प्रलतवेदन पेश गनुि पनेछ ।      

१५२.  खररद कारवाहीको अलििेख रात नपुने: (१) कम्पनीिे हरेक खररद कारवाहीको लनजम्त 
छु�ै फाइि खडा गरी  अलििेख रात न ुपनेछ । 
(२)  कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजिको फाइििा अन्य कागजातका अलतररि 

देहायका कागजातहरू रात न ुपनेछ: 
(क) सम्झौता फाइिको पजञ्जका, 
(ख) दरिाउपत्र, बोिपत्र वा पूवियोग्यताको िालग गररएको आह्वानको सूचना, 
(ग) दरिाउपत्र, बोिपत्र, पूवियोग्यता वा प्रस्ताव आह्वान सम्बन्िी 

कागजातहरु, 
(घ) दरिाउपत्र, बोिपत्र, पूवियोग्यता वा प्रस्ताव सम्बन्िी कागजात 

सम्बन्ििा दरिाउपत्रदाता वा बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािे 
स्प�ीकरर्को िालग गरेको अनरुोि र सो सम्बन्ििा कम्पनीिे सबै 
सहिागी दरिाउपत्रदाता वा बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदाताहरुिाई 
पठाएको जवाफ, 
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(ङ) बोिपत्र पेश गनुिपूविको बैठकको िाईन्यटु र कम्पनीिे सो िाईन्यटुको 
प्रलतलिवप सबै सहिागी बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदाताहरुिाई पठाएको 
प्रिार्, 

(च) दरिाउपत्र वा बोिपत्र वा प्रस्ताव खोल्दाको िाईन्यटु, 
(छ) दरिाउपत्र वा बोिपत्र वा प्रस्तावको िूि प्रलत, 
(ज) िूल्याङ्कन सलिलतिे दरिाउपत्र वा बोिपत्र वा प्रस्ताव िूल्याङ्कनको 

लसिलसिािा दरिाउपत्रदाता वा बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािाई 
सोिेको प्रश्न र सम्बजन्ित दरिाउपत्रदाता वा बोिपत्रदाता वा 
प्रस्तावदाताबाट कम्पनीिाई पठाएको जवाफ, 

(झ) पूवियोग्य िएका बोिपत्रदाताको योग्यता िूल्याङ्कनको प्रलतवेदन, 
(ञ) पूवियोग्य बोिपत्रदाताको सूची, 
(ट) वाताि गररएको िए सोको िाईन्यटु, 
(ठ) सफि दरिाउपत्रदाता वा बोिपत्रदातािाई पठाइएको स्वीकृलतको 

प्रारजम्िक सूचनाको प्रलतलिवप, 
(ड) असफि दरिाउपत्रदाता वा बोिपत्रदाताहरुिाई पठाइएको सूचनाको 

प्रलतलिवप, 
(ढ) खररद सम्बन्ििा प्रकाजशत सबै सूचनाहरु, 
(र्) कम्पनी र पनुराविोकन सलिलत सिि ददएको लनवेदन र सोका 

सम्बन्ििा पेश गरेको राय प्रलतवक्रया, जानकारी तथा सो सम्बन्ििा 
िएको लनर्िय, 

(त) खररद सम्झौता, 
(थ) प्रगलत प्रलतवेदन, लबिववजक र लनरीिर् प्रलतवेदन जस्ता खररद 

सम्झौताको कायािन्वयनसँग सम्बजन्ित कागजात, 
(द) खररद सम्झौतािा संशोिन गररएको िए सो सम्बन्िी कागजात, 
(ि) िािसािान प्रालप्त, लनरीिर् र स्वीकृलत िगायतका कागजात, 
(न) लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकसंग िएका 

सम्पूर्ि पत्राचार, 
(प) सब–कन्रालटरको अनरुोि र सो सम्बन्ििा कम्पनीिे ददएको जवाफ, 
(फ) िूल्याङ्कन प्रलतवेदन र सो संग सम्बजन्ित सम्पूर्ि कागजातहरु र 

 
 

(ब) खररद सम्झौता सम्बन्िी वववाद सिािान गनि िएको कारवाहीसंग 
सम्बजन्ित कागजात । 

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजिको अलििेख खररद कारवाही टुङ्गो िागेको कजम्तिा 
सात वषिसम्ि सरुजित रात न ुपनेछ । 

(४)  यस ववलनयि बिोजजि अलििेख रातदा यस ववलनयिाविीिा ढाँचा लनिािरर् 
निएकोिा साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे लनिािरर् गरेको ढाँचा 
बिोजजि रात न ुपनेछ । 

(५)  यस  ववलनयि  बिोजजि  अलििेख  रातदा  कम्पनीिे  प्रत्येक  िौलतक  
सम्पलतको  अलििेख  रात नपुनेछ । 

(६)  उपववलनयि (५) बिोजजि अलििेख रातदा त्यस्तो सम्पलतको िूल्य पचास 
िाख रुपैंयाँिन्दा बढी वा त्यस्तो सम्पलतको उपयोग गने जीवन अवलि 
तोवकएको रहेछ िने त्यस्ता सम्पलतको िागत िूल्य, �ासक�ी र ििित सम्िार 
खचि सवहतको वववरर् खिुाउन ुपनेछ । 

(७)  कम्पनीिे बोिपत्रको िाध्यिबाट गररने खररद कायिको सम्झौता कायािन्वयन 
िई सकेपलछ सो कायि सम्पन्न िएको संजिप्त वववरर् प्रिाजर्त गरी कम्पनीको  
वेबसाइटिा राखी साविजलनक गनुि पनेछ । 

१५३. सूजचकृत व्यजििाई प्राथलिकता ददन:े (१) सम्बजन्ित लनिािर् व्यावसायीिे लनिािर् 
कायिको िालग प्रचलित कानून बिोजजि रोजगार सेवा केन्द्रिा सूचीकृत िएका 
व्यजििाई प्राथलिकता ददन ुपनेछ । 

१५४. स्वदेशी उत्पादन खररद एवं लबक्रीिाई प्राथलिकता ददन:े (१) कुनै पलन खररद 
व्यवहारिा संिव िएसम्ि स्वदेशी उत्पादनको खररद एवं लबक्री गने कायििाई 
प्राथलिकतािा राखी खररद ऐन र यस ववलनयिाविी अनसुार खररदका प्रवक्रयाहरु 
व्यवस्थापन गनुिपनेछ । तोवकएको गरु्स्तर कायि हनुे स्वदेशी उत्पादनहरुिाई 
प्रलतस्पिाििा आउन रोलने खािका कुनै पलन शतिजन्य बन्देजहरु निगाउने गरी 
आवश्यक व्यवस्था गनुिपनेछ ।  
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(ङ) बोिपत्र पेश गनुिपूविको बैठकको िाईन्यटु र कम्पनीिे सो िाईन्यटुको 
प्रलतलिवप सबै सहिागी बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदाताहरुिाई पठाएको 
प्रिार्, 

(च) दरिाउपत्र वा बोिपत्र वा प्रस्ताव खोल्दाको िाईन्यटु, 
(छ) दरिाउपत्र वा बोिपत्र वा प्रस्तावको िूि प्रलत, 
(ज) िूल्याङ्कन सलिलतिे दरिाउपत्र वा बोिपत्र वा प्रस्ताव िूल्याङ्कनको 

लसिलसिािा दरिाउपत्रदाता वा बोिपत्रदाता वा प्रस्तावदातािाई 
सोिेको प्रश्न र सम्बजन्ित दरिाउपत्रदाता वा बोिपत्रदाता वा 
प्रस्तावदाताबाट कम्पनीिाई पठाएको जवाफ, 

(झ) पूवियोग्य िएका बोिपत्रदाताको योग्यता िूल्याङ्कनको प्रलतवेदन, 
(ञ) पूवियोग्य बोिपत्रदाताको सूची, 
(ट) वाताि गररएको िए सोको िाईन्यटु, 
(ठ) सफि दरिाउपत्रदाता वा बोिपत्रदातािाई पठाइएको स्वीकृलतको 

प्रारजम्िक सूचनाको प्रलतलिवप, 
(ड) असफि दरिाउपत्रदाता वा बोिपत्रदाताहरुिाई पठाइएको सूचनाको 

प्रलतलिवप, 
(ढ) खररद सम्बन्ििा प्रकाजशत सबै सूचनाहरु, 
(र्) कम्पनी र पनुराविोकन सलिलत सिि ददएको लनवेदन र सोका 

सम्बन्ििा पेश गरेको राय प्रलतवक्रया, जानकारी तथा सो सम्बन्ििा 
िएको लनर्िय, 

(त) खररद सम्झौता, 
(थ) प्रगलत प्रलतवेदन, लबिववजक र लनरीिर् प्रलतवेदन जस्ता खररद 

सम्झौताको कायािन्वयनसँग सम्बजन्ित कागजात, 
(द) खररद सम्झौतािा संशोिन गररएको िए सो सम्बन्िी कागजात, 
(ि) िािसािान प्रालप्त, लनरीिर् र स्वीकृलत िगायतका कागजात, 
(न) लनिािर् व्यवसायी, आपूलतिकताि, परािशिदाता वा सेवा प्रदायकसंग िएका 

सम्पूर्ि पत्राचार, 
(प) सब–कन्रालटरको अनरुोि र सो सम्बन्ििा कम्पनीिे ददएको जवाफ, 
(फ) िूल्याङ्कन प्रलतवेदन र सो संग सम्बजन्ित सम्पूर्ि कागजातहरु र 

 
 

(ब) खररद सम्झौता सम्बन्िी वववाद सिािान गनि िएको कारवाहीसंग 
सम्बजन्ित कागजात । 

(३)  उपववलनयि (१) बिोजजिको अलििेख खररद कारवाही टुङ्गो िागेको कजम्तिा 
सात वषिसम्ि सरुजित रात न ुपनेछ । 

(४)  यस ववलनयि बिोजजि अलििेख रातदा यस ववलनयिाविीिा ढाँचा लनिािरर् 
निएकोिा साविजलनक खररद अनगुिन कायािियिे लनिािरर् गरेको ढाँचा 
बिोजजि रात न ुपनेछ । 

(५)  यस  ववलनयि  बिोजजि  अलििेख  रातदा  कम्पनीिे  प्रत्येक  िौलतक  
सम्पलतको  अलििेख  रात नपुनेछ । 

(६)  उपववलनयि (५) बिोजजि अलििेख रातदा त्यस्तो सम्पलतको िूल्य पचास 
िाख रुपैंयाँिन्दा बढी वा त्यस्तो सम्पलतको उपयोग गने जीवन अवलि 
तोवकएको रहेछ िने त्यस्ता सम्पलतको िागत िूल्य, �ासक�ी र ििित सम्िार 
खचि सवहतको वववरर् खिुाउन ुपनेछ । 

(७)  कम्पनीिे बोिपत्रको िाध्यिबाट गररने खररद कायिको सम्झौता कायािन्वयन 
िई सकेपलछ सो कायि सम्पन्न िएको संजिप्त वववरर् प्रिाजर्त गरी कम्पनीको  
वेबसाइटिा राखी साविजलनक गनुि पनेछ । 

१५३. सूजचकृत व्यजििाई प्राथलिकता ददन:े (१) सम्बजन्ित लनिािर् व्यावसायीिे लनिािर् 
कायिको िालग प्रचलित कानून बिोजजि रोजगार सेवा केन्द्रिा सूचीकृत िएका 
व्यजििाई प्राथलिकता ददन ुपनेछ । 

१५४. स्वदेशी उत्पादन खररद एवं लबक्रीिाई प्राथलिकता ददन:े (१) कुनै पलन खररद 
व्यवहारिा संिव िएसम्ि स्वदेशी उत्पादनको खररद एवं लबक्री गने कायििाई 
प्राथलिकतािा राखी खररद ऐन र यस ववलनयिाविी अनसुार खररदका प्रवक्रयाहरु 
व्यवस्थापन गनुिपनेछ । तोवकएको गरु्स्तर कायि हनुे स्वदेशी उत्पादनहरुिाई 
प्रलतस्पिाििा आउन रोलने खािका कुनै पलन शतिजन्य बन्देजहरु निगाउने गरी 
आवश्यक व्यवस्था गनुिपनेछ ।  
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खण्ड २ 

आलथिक प्रशासन सम्बन्िी 

पररच्छेद १४ 

बजेट तथा कायिक्रि सम्बन्िी व्यवस्था 

१५५. कम्पनीको कोष तथा खाता सञ्चािन सम्बन्िी व्यवस्था: (१) कम्पनीको नाििा एउटा 
छु�ै कोष रहनछे । सो कोषिा देहाय बिोजजिको रकि जम्िा गनुि पनेछाः  

(क) नेपाि सरकारबाट प्राप्त रकि, 

(ख) स्वदेशी व्यजि, सघंसंस्था वा लनकायबाट प्राप्त रकि, 

(ग) ववदेशी व्यजि, सरकार वा अन्तरािविय संघसंस्थाबाट प्राप्त रकि, 

(घ) कम्पनीिे लबक्री गरेको वस्त ुवा सेवा वापत प्राप्त रकि, 

(ङ) घर, जग्गा, गोदाि वा िीि िेशीनरी िाडा वापत प्राप्त हनुे रकि 

(च) कम्पनीिे आजिन गरेको ब्याज, िािाशं तथा अन्य रकि, 

(छ)  गरु्स्तर परीिर्सेवा, प्रजशिर् सेवा, तालिि, अध्ययन वा अनसुन्िान सेवा 
बापत प्राप्त रकि र 

 (ज)  ऋर् तथा अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकि, 

(२)   कम्पनीको स्वीकृत बजेट र कायिक्रि बिोजजि खचि गनि छु�ै खाता 
खोलिनेछ। 

(३)  उपववलनयि (१) र (२) बिोजजिको कोषिा रहने रकि (क) वगिको वाजर्ज्य 
बैङ्किा खाता खोिी रकि जम्िा गररनेछ । 

(४)  उपववलनयि (१) बिोजजिको खाता कम्पनीका प्रिखु कायिकारी अलिकृत र 
वविीय व्यवस्थापन वविाग प्रिखु वा प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे तोकेको कुनै 
दईु जना पदालिकारीको संयिु दस्तखतबाट सञ्चािन हनुेछ ।  

(५)  उपववलनयि (२) बिोजजिको खाता अलिकार प्राप्त अलिकारी र सम्बजन्ित 
िेखा प्रिखुको संयिु दस्तखतबाट सञ्चािन हनुेछ ।  

 
 

(६)  उपववलनयि (१) अनसुारको कोषिा रहेको रकिबाट खचि खातािा िात्र रकि 
रान्सफर गनि सवकनेछ ।  

१५६.  दीघिकालिन सोच, नीलत तथा कायिक्रि तजुििा: (१) प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे नेपाि 
सरकारको नीलत, कम्पनीको िक्ष्य, उद्देश्य कायििेत्र, कम्पनीको व्यावसावयक िेत्रिा 
िएको वस्त ु तथा प्रववलिको ववकास, पूवाििार ववकास, व्यापारको वाह्य िते्रिा 
देजखएको प्रवृलत,आन्तररक तथा बाह्य बजारको सम्िावना, प्रलतस्पिाि र स्रोत तथा 
सम्िाव्यतािाई ध्यानिा राखी दीघिकालिन सोच तथा नीलत तयार गरी सलिलत सिि 
पेश गनुि पनेछ । 

(२)  सलिलतिे स्वीकृत गरेको दीघिकालिन सोच तथा नीलतको आिारिा कम्पनीिे 
लत्रवषीय आवलिक योजना तयार गनुिपनेछ। 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको लत्रवषीय आवलिक योजनाको आिारिा वावषिक 
योजना तथा कायिक्रि तजुििा गनुिपनेछ । 

(४)  प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे प्रत्येक वषिको असार १५ गते  लित्र कम्पनीको 
आगािी वषिको वावषिक कायिक्रि र अनिुालनत आय तथा व्ययको बजेट 
वववरर् तयार गरी सलिलत सिि पेश गनुिपनेछ । 

 (५)  आगािी बषिको िालग प्रस्ताववत कायिक्रि तथा बजेट असार िसान्त लित्र 
सलिलतिे पाररत गरी सलन ुपनेछ । 

(६)  सलिलतिा आय व्यय बजेट पेश िै ववचारािीन रहेको तर ववषेश कारर्िे 
स्वीकृत िईनसकेको अवस्थािा कम्पनीको दैलनक कायि सञ्चािन तथा अलत 
आवश्यक कािको िालग अजघल्िो वषिको कुि बजेटको पजच्चस प्रलतशतिा 
नबढ्ने गरी सलिलतिे पेश्की बजेट स्वीकृत गनि सलनेछ ।  

(७)  यस ववलनयिको पररलिलित्र रही स्वीकृत िएको कायिक्रि तथा बजेट 
कायिन्वयन गने सम्पूर्ि अलिकार तथा उिरदावयत्व प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतिा रहनेछ। 

(८)  यस ववलनयििा जे सकैु िेजखएको िएतापलन ववशेष कारर् परी स्वीकृत 
बजेटबाट लनिािररत कायिक्रि सञ्चािन गनि बजेट अपगु हनुे देजखएिा सो को 
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खण्ड २ 

आलथिक प्रशासन सम्बन्िी 

पररच्छेद १४ 

बजेट तथा कायिक्रि सम्बन्िी व्यवस्था 

१५५. कम्पनीको कोष तथा खाता सञ्चािन सम्बन्िी व्यवस्था: (१) कम्पनीको नाििा एउटा 
छु�ै कोष रहनछे । सो कोषिा देहाय बिोजजिको रकि जम्िा गनुि पनेछाः  

(क) नेपाि सरकारबाट प्राप्त रकि, 

(ख) स्वदेशी व्यजि, सघंसंस्था वा लनकायबाट प्राप्त रकि, 

(ग) ववदेशी व्यजि, सरकार वा अन्तरािविय संघसंस्थाबाट प्राप्त रकि, 

(घ) कम्पनीिे लबक्री गरेको वस्त ुवा सेवा वापत प्राप्त रकि, 

(ङ) घर, जग्गा, गोदाि वा िीि िेशीनरी िाडा वापत प्राप्त हनुे रकि 

(च) कम्पनीिे आजिन गरेको ब्याज, िािाशं तथा अन्य रकि, 

(छ)  गरु्स्तर परीिर्सेवा, प्रजशिर् सेवा, तालिि, अध्ययन वा अनसुन्िान सेवा 
बापत प्राप्त रकि र 

 (ज)  ऋर् तथा अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकि, 

(२)   कम्पनीको स्वीकृत बजेट र कायिक्रि बिोजजि खचि गनि छु�ै खाता 
खोलिनेछ। 

(३)  उपववलनयि (१) र (२) बिोजजिको कोषिा रहने रकि (क) वगिको वाजर्ज्य 
बैङ्किा खाता खोिी रकि जम्िा गररनेछ । 

(४)  उपववलनयि (१) बिोजजिको खाता कम्पनीका प्रिखु कायिकारी अलिकृत र 
वविीय व्यवस्थापन वविाग प्रिखु वा प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे तोकेको कुनै 
दईु जना पदालिकारीको संयिु दस्तखतबाट सञ्चािन हनुेछ ।  

(५)  उपववलनयि (२) बिोजजिको खाता अलिकार प्राप्त अलिकारी र सम्बजन्ित 
िेखा प्रिखुको संयिु दस्तखतबाट सञ्चािन हनुेछ ।  

 
 

(६)  उपववलनयि (१) अनसुारको कोषिा रहेको रकिबाट खचि खातािा िात्र रकि 
रान्सफर गनि सवकनेछ ।  

१५६.  दीघिकालिन सोच, नीलत तथा कायिक्रि तजुििा: (१) प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे नेपाि 
सरकारको नीलत, कम्पनीको िक्ष्य, उद्देश्य कायििेत्र, कम्पनीको व्यावसावयक िेत्रिा 
िएको वस्त ु तथा प्रववलिको ववकास, पूवाििार ववकास, व्यापारको वाह्य िते्रिा 
देजखएको प्रवृलत,आन्तररक तथा बाह्य बजारको सम्िावना, प्रलतस्पिाि र स्रोत तथा 
सम्िाव्यतािाई ध्यानिा राखी दीघिकालिन सोच तथा नीलत तयार गरी सलिलत सिि 
पेश गनुि पनेछ । 

(२)  सलिलतिे स्वीकृत गरेको दीघिकालिन सोच तथा नीलतको आिारिा कम्पनीिे 
लत्रवषीय आवलिक योजना तयार गनुिपनेछ। 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको लत्रवषीय आवलिक योजनाको आिारिा वावषिक 
योजना तथा कायिक्रि तजुििा गनुिपनेछ । 

(४)  प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे प्रत्येक वषिको असार १५ गते  लित्र कम्पनीको 
आगािी वषिको वावषिक कायिक्रि र अनिुालनत आय तथा व्ययको बजेट 
वववरर् तयार गरी सलिलत सिि पेश गनुिपनेछ । 

 (५)  आगािी बषिको िालग प्रस्ताववत कायिक्रि तथा बजेट असार िसान्त लित्र 
सलिलतिे पाररत गरी सलन ुपनेछ । 

(६)  सलिलतिा आय व्यय बजेट पेश िै ववचारािीन रहेको तर ववषेश कारर्िे 
स्वीकृत िईनसकेको अवस्थािा कम्पनीको दैलनक कायि सञ्चािन तथा अलत 
आवश्यक कािको िालग अजघल्िो वषिको कुि बजेटको पजच्चस प्रलतशतिा 
नबढ्ने गरी सलिलतिे पेश्की बजेट स्वीकृत गनि सलनेछ ।  

(७)  यस ववलनयिको पररलिलित्र रही स्वीकृत िएको कायिक्रि तथा बजेट 
कायिन्वयन गने सम्पूर्ि अलिकार तथा उिरदावयत्व प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतिा रहनेछ। 

(८)  यस ववलनयििा जे सकैु िेजखएको िएतापलन ववशेष कारर् परी स्वीकृत 
बजेटबाट लनिािररत कायिक्रि सञ्चािन गनि बजेट अपगु हनुे देजखएिा सो को 
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कारर्सवहत परुक बजेट सलिलतिा पेश गरी सलिलतबाट स्वीकृत गनि  
सवकनेछ ।  

(९)  उपववलनयि (८) बिोजजि परुक बजेट पेश गदाि त्यस्तो खचि व्यहोने स्रोतको 
आिार सिेत प्रस्ताविा उल्िेख हनुपुनेछ । 

१५७.  बजेट लनकासााः (१) स्वीकृत बजेट कायािन्वयनका िालग प्रिखु कायिकारी अलिकृतबाट 
िातहतका नायब कायिकारी अलिकृत, वविाग, आयोजना, कायािियहरुिाई अजततयारी 
ददई पठाउन ुपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि अजततयारी बिोजजिको कायिक्रि कायािन्वयनको 
िालग स्रोतको अवस्था हेरी चौिालसक रुपिा रकि लनकासा गररनेछ । 

(३)  प्राप्त अजततयारी बिोजजिको रकि लनकासा गदाि पलछल्िो िवहनासम्िको बजेट 
खचिको अवस्था र कायिक्रिको प्रगलतिाई आिार लिन ुपनेछ ।  

तर लनजित सियिा सम्पादन गनुिपने कायिको िालग एकि�ु रकि लनकासा 
गनि बािा पने छैन। 

 १५८.  बजेट रकिान्तर: (१) तिव र ििा बाहेक स्वीकृत बजेटको एक शीषिकबाट अको 
शीषिकिा रकिान्तर गनुिपदाि जनु शीषिकिा रकिान्तर गररने हो सोही शीषिकको 
स्वीकृत बजेटको २५ प्रलतशतसम्ि प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे र सो िन्दा बढी 
जनुसकैु शीषिकको रकि सलिलतिे रकिान्तर गनि सलनछे । रकिान्तर गदाि पूजँीगत 
खचििा ववलनयोजन िएको रकि चाि ुखचििा रकिान्तर गनि सवकने छैन । 

 तर व्यापाररक प्रयोजनको िालग आवश्यकता अनसुार थप रकि रकिान्तर गनि बािा 
पने छैन। 

१५९.  वावषिक कायिक्रििा संशोिन: (१) स्वीकृत वावषिक कायिक्रििा संशोिन गनुिपरेिा 
सलिलतको स्वीकृलत लिनपुनेछ । तत्काि सलिलतको बैठक बस्न सम्िव निएको र 
त्यस्तो कायिक्रि सञ्चािन नगदाि कम्पनीिाई हानी नोलसानी हनुे अवस्थािा अध्यििाई 
जानकारी गराई कायिक्रि सञ्चािन गनि सवकनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि कायिक्रि संशोिन गरेकोिा िगतै बस्ने सलिलतको 
बैठकिा स्वीकृलतको िालग पेश गनुि पनेछ । 

 
 

१६०.  बजेटको सिीिा: (१) कम्पनीिे बजेट तथा कायिक्रिको चौिालसक र वावषिक प्रगलत 
प्रलतवेदन अवलि सिाप्त िएको एक िवहना लित्र सलिलत सिि पेश गनुिपनेछ ।   

(२)  प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे आलथिक वषि सिाप्त िएको चार िवहनालित्र 
कम्पनीको आय व्ययको वावषिक प्रलतवेदन तयार गरी िेखापरीिर् सिेत गराई 
िेखापरीिर्को प्रलतवेदनसवहत सलिलत सिि पेश गररसलन ुपनेछ । 

तर िनालसव कारर् परी सलिलतको स्वीकृलतिा प्रलतवेदन पेश गने अवलि िंलसर 
िसान्तसम्ि बढाउन सवकनछे । 

१६१.  कम्पनीको आम्दानीको िेखाङ्कन: (१) कम्पनीको आय तथा खचि शीषिकको वगीकरर् 
सलिलतबाट स्वीकृत िए बिोजजि हनुेछ । 

(२)  कम्पनीको नाििा प्राप्त हनु े जनुसकैु आय रकि कम्पनीको कोष खातािा 
दाजखिा गनुिपनेछ । 

(३)  कम्पनीिे प्राप्त गने आय बैंक िाफि त दाजखिा गनुि पनेछ।  

तर व्यावसावयक कारोवारको हकिा प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे तोवकददए 
बिोजजि हनुेछ । 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजि नगद प्राप्त िएकोिा सािारर्तया सोही ददनिा बैंक 
दाजखिा गनुि पनेछ । कुनै कारर्वश सोही ददन बैङ्क जम्िा गनि नसवकएिा 
सो को िोिीपल्टसम्ि बैङ्क खातािा दाजखिा गरी सलन ुपनेछ।तर कायाििय र 
बैंकसम्िको दरुी बढी िएको अवस्थािे सम्िव नदेजखएिा प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतिाई जानकारी गराई बाटो म्याद बाहेक ३ ददनलित्र दाजखिा गने 
व्यवस्था लििाउन सवकनछे । 

(५)  कम्पनीिा नगद वा बैङ्क िौचर प्राप्त िएकोिा सो को आम्दानी रलसद काटी 
सम्बजन्ित खातािा प्रवव� गनुिपनेछ । 

(६)  कम्पनीिा चेक वा ड्राफ्टबाट प्राप्त िएको रकि सम्बजन्ित बैङ्कबाट िौचर प्राप्त 
िए पलछ िात्र आम्दानी जनाउन ुपनेछ । 

(७)  कम्पनीिे आय व्ययको दैलनक खाता लििान गनुि पनेछ ।  
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कारर्सवहत परुक बजेट सलिलतिा पेश गरी सलिलतबाट स्वीकृत गनि  
सवकनेछ ।  

(९)  उपववलनयि (८) बिोजजि परुक बजेट पेश गदाि त्यस्तो खचि व्यहोने स्रोतको 
आिार सिेत प्रस्ताविा उल्िेख हनुपुनेछ । 

१५७.  बजेट लनकासााः (१) स्वीकृत बजेट कायािन्वयनका िालग प्रिखु कायिकारी अलिकृतबाट 
िातहतका नायब कायिकारी अलिकृत, वविाग, आयोजना, कायािियहरुिाई अजततयारी 
ददई पठाउन ुपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि अजततयारी बिोजजिको कायिक्रि कायािन्वयनको 
िालग स्रोतको अवस्था हेरी चौिालसक रुपिा रकि लनकासा गररनेछ । 

(३)  प्राप्त अजततयारी बिोजजिको रकि लनकासा गदाि पलछल्िो िवहनासम्िको बजेट 
खचिको अवस्था र कायिक्रिको प्रगलतिाई आिार लिन ुपनेछ ।  

तर लनजित सियिा सम्पादन गनुिपने कायिको िालग एकि�ु रकि लनकासा 
गनि बािा पने छैन। 

 १५८.  बजेट रकिान्तर: (१) तिव र ििा बाहेक स्वीकृत बजेटको एक शीषिकबाट अको 
शीषिकिा रकिान्तर गनुिपदाि जनु शीषिकिा रकिान्तर गररने हो सोही शीषिकको 
स्वीकृत बजेटको २५ प्रलतशतसम्ि प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे र सो िन्दा बढी 
जनुसकैु शीषिकको रकि सलिलतिे रकिान्तर गनि सलनछे । रकिान्तर गदाि पूजँीगत 
खचििा ववलनयोजन िएको रकि चाि ुखचििा रकिान्तर गनि सवकने छैन । 

 तर व्यापाररक प्रयोजनको िालग आवश्यकता अनसुार थप रकि रकिान्तर गनि बािा 
पने छैन। 

१५९.  वावषिक कायिक्रििा संशोिन: (१) स्वीकृत वावषिक कायिक्रििा संशोिन गनुिपरेिा 
सलिलतको स्वीकृलत लिनपुनेछ । तत्काि सलिलतको बैठक बस्न सम्िव निएको र 
त्यस्तो कायिक्रि सञ्चािन नगदाि कम्पनीिाई हानी नोलसानी हनुे अवस्थािा अध्यििाई 
जानकारी गराई कायिक्रि सञ्चािन गनि सवकनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि कायिक्रि संशोिन गरेकोिा िगतै बस्ने सलिलतको 
बैठकिा स्वीकृलतको िालग पेश गनुि पनेछ । 

 
 

१६०.  बजेटको सिीिा: (१) कम्पनीिे बजेट तथा कायिक्रिको चौिालसक र वावषिक प्रगलत 
प्रलतवेदन अवलि सिाप्त िएको एक िवहना लित्र सलिलत सिि पेश गनुिपनेछ ।   

(२)  प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे आलथिक वषि सिाप्त िएको चार िवहनालित्र 
कम्पनीको आय व्ययको वावषिक प्रलतवेदन तयार गरी िेखापरीिर् सिेत गराई 
िेखापरीिर्को प्रलतवेदनसवहत सलिलत सिि पेश गररसलन ुपनेछ । 

तर िनालसव कारर् परी सलिलतको स्वीकृलतिा प्रलतवेदन पेश गने अवलि िंलसर 
िसान्तसम्ि बढाउन सवकनछे । 

१६१.  कम्पनीको आम्दानीको िेखाङ्कन: (१) कम्पनीको आय तथा खचि शीषिकको वगीकरर् 
सलिलतबाट स्वीकृत िए बिोजजि हनुेछ । 

(२)  कम्पनीको नाििा प्राप्त हनु े जनुसकैु आय रकि कम्पनीको कोष खातािा 
दाजखिा गनुिपनेछ । 

(३)  कम्पनीिे प्राप्त गने आय बैंक िाफि त दाजखिा गनुि पनेछ।  

तर व्यावसावयक कारोवारको हकिा प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे तोवकददए 
बिोजजि हनुेछ । 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजि नगद प्राप्त िएकोिा सािारर्तया सोही ददनिा बैंक 
दाजखिा गनुि पनेछ । कुनै कारर्वश सोही ददन बैङ्क जम्िा गनि नसवकएिा 
सो को िोिीपल्टसम्ि बैङ्क खातािा दाजखिा गरी सलन ुपनेछ।तर कायाििय र 
बैंकसम्िको दरुी बढी िएको अवस्थािे सम्िव नदेजखएिा प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतिाई जानकारी गराई बाटो म्याद बाहेक ३ ददनलित्र दाजखिा गने 
व्यवस्था लििाउन सवकनछे । 

(५)  कम्पनीिा नगद वा बैङ्क िौचर प्राप्त िएकोिा सो को आम्दानी रलसद काटी 
सम्बजन्ित खातािा प्रवव� गनुिपनेछ । 

(६)  कम्पनीिा चेक वा ड्राफ्टबाट प्राप्त िएको रकि सम्बजन्ित बैङ्कबाट िौचर प्राप्त 
िए पलछ िात्र आम्दानी जनाउन ुपनेछ । 

(७)  कम्पनीिे आय व्ययको दैलनक खाता लििान गनुि पनेछ ।  
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(८)  कम्पनीिे िालसक रुपिा सम्बजन्ित बैङ्कवाट स्टेटिेन्ट प्राप्त गरी खातासँग 
अलनवािय रुपिा लिडान गरी वहसाव लििान गनुिपनेछ । 

१६२. खचि सम्बन्िी व्यवस्था: (१) कम्पनीको आय तथा व्ययको वववरर् र त्यसको 
वहसाबवकताब रात न िगाउन ेजजम्िेवारी प्रिखु कायिकारी अलिकृतको हनुेछ । 

(२)  अलिकार प्राप्त अलिकारी वा लनजिे अलिकार प्रत्यायोजन गरेको अलिकृतिे कुनै 
कािको िालग स्वीकृत बजेट खचि गदाि सो प्रयोजनको िालग बजेट रकि 
उपिब्ि छ छैन, हेनुि पनेछ र ििूानी ददन ुिन्दा अगालड रीत पगेु नपगेुको 
जाँच गराउन ुपनेछ। 

(३)  स्वीकृत कायिक्रि र बजेटको सीिािन्दा बढी खचि गनि गराउन सवकने  
छैन । ववशेष पररजस्थलतिा लनिािररत प्रवक्रया परु् याउन नसवकन े िै तत्काि 
खचि गनुि परेिा पलछ सििथन गराउन ेगरी अलिकारप्राप्त अलिकारीिे खचि गने 
आदेश ददन सलनेछ । यसरी िएको खचिको वववरर् पेश गरी १५ ददन लित्र 
तािकु लनकायवाट सििथन गराउन ुपनेछ। 

(४)  अलिकारप्राप्त अलिकारीिे आलथिक कारोवार गदाि आवश्यक रेखदेख परु् याई 
स्थायी सम्पजि नगद वा िािसािान वहनालिना,  हालन˗नोलसानी वा िापरवाही 
हनु नपाउने गरी सरुजित रात न उजचत प्रबन्ि गनुि गराउन ु पनेछ। आफूिे 
गनुिपने काि आफू िातहतका कििचारीिारा गराएिा  पलन सो को 
उिरदावयत्व अलिकार प्राप्त अलिकारीको रहनेछ । 

(५)  आम्दानी तथा खचि रकिको दैलनक तथा िालसक वववरर् तयार गरी स्प� 
वहसाब देजखने गरी िेखा रात ने व्यवस्था अलिकार प्राप्त अलिकारीिे लििाउन ु
पनेछ । 

(६)  कम्पनीिे आम्दानी तथा खचि कारोबारको िेखा स्वीकृत िेखा लनदेजशका 
बिोजजि रात न ु पनेछ ।तर सलिलतबाट त्यस्तो िेखा लनदेजशका स्वीकृत 
निएसम्ि प्रचलित िेखा प्रर्ािी बिोजजि िेखा रात न सलिलतिे स्वीकृलत ददन 
सलनेछ । 

(७)  यस ववलनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िएतापलन अलिकार प्राप्त 
अलिकारीिे आलथिक कारोबार गदाि अलिकार प्राप्त अलिकारी र िेखाप्रिखुको 

 
 

लबचिा कारोबारको सन्दिििा ितिेद िएिा अलिकार प्राप्त अलिकारीको लनर्िय 
अनसुार गनुिपनेछ । िेखा प्रिखुिे यस्तो लनर्यिको जानकारी प्रिखु कायिकारी 
अलिकृत सिि पेश गनुिपने छ ।  

१६३.  कायाििय प्रिखुको काि, कतिव्य र उिरदावयत्व : (१) कायाििय प्रिखुिे गनुिपने िनी 
ऐन र यस ववलनयिाविीिा िेजखएको काि कतिव्य र उिरदावयत्वको अलतररि 
कायाििय प्रिखुको काि, कतिव्य र उिरदावयत्व देहाय बिोजजि हनुेछाः 

(क)   आफ्नो कायािियको िालग स्वीकृत बजेटको पररलिलित्र रही खचि  
गने ।  

(ख) िेखा लनदेजशका तथा ढाँचा अनसुारका लबि, िरपाई आदद कागजात 
प्रिाजर्त गरी गराई िेखा  रात न िगाउने।  

(ग)    असिु उपर गनुि पने रकि तोवकएको सियिा असिु उपर गने र  

      कायािियिा जम्िा हनु अएको रकि बैङ्किा जम्िा गने । 

(घ)  आफूिे सञ्चािन गरेको आलथिक कारोबारको तोवकए बिोजजि आन्तररक 

र अजन्ति िेखापरीिर् गराउने, बेरुज ुलनयलित वा असिु उपर गरी  
सियिै बेरुज ुफ�ौट गने, गराउने । 

१६४.  िेखा प्रिखुको काि, कतिव्य र उिरदावयत्व:  (१) ऐन र यस ववलनयिाविीिा 
िेजखएको काि कतिव्य र उिरदावयत्वको अलतररि िेखा प्रिखुको काि, कतिव्य र 
उिरदावयत्व देहाय बिोजजि हनुेछाः 

(क) स्वीकृत बजेट र कायिक्रिको पररलिलित्र रही अलिकार प्राप्त 
अलिकारीको लनदेशन अनसुार आलथिक कारोवार सम्वन्िी काि र 
उिरदावयत्व बहन गरी यस ववलनयि बिोजजि लनकासाको व्यवस्था 
लििाउने । 

(ख) लनकासा रकिको खचिको वहसाब वकताब रीतपूविक रात ने र खचिको 
फाँटवारी तथा आलथिक वववरर् सियिै तयार गने गराउने । 

(ग) कम्पनीको आय व्ययको वहसाब सियिै िेखांकन गरी अध्यावलिक 
रात ने । 
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(८)  कम्पनीिे िालसक रुपिा सम्बजन्ित बैङ्कवाट स्टेटिेन्ट प्राप्त गरी खातासँग 
अलनवािय रुपिा लिडान गरी वहसाव लििान गनुिपनेछ । 

१६२. खचि सम्बन्िी व्यवस्था: (१) कम्पनीको आय तथा व्ययको वववरर् र त्यसको 
वहसाबवकताब रात न िगाउन ेजजम्िेवारी प्रिखु कायिकारी अलिकृतको हनुेछ । 

(२)  अलिकार प्राप्त अलिकारी वा लनजिे अलिकार प्रत्यायोजन गरेको अलिकृतिे कुनै 
कािको िालग स्वीकृत बजेट खचि गदाि सो प्रयोजनको िालग बजेट रकि 
उपिब्ि छ छैन, हेनुि पनेछ र ििूानी ददन ुिन्दा अगालड रीत पगेु नपगेुको 
जाँच गराउन ुपनेछ। 

(३)  स्वीकृत कायिक्रि र बजेटको सीिािन्दा बढी खचि गनि गराउन सवकने  
छैन । ववशेष पररजस्थलतिा लनिािररत प्रवक्रया परु् याउन नसवकन े िै तत्काि 
खचि गनुि परेिा पलछ सििथन गराउन ेगरी अलिकारप्राप्त अलिकारीिे खचि गने 
आदेश ददन सलनेछ । यसरी िएको खचिको वववरर् पेश गरी १५ ददन लित्र 
तािकु लनकायवाट सििथन गराउन ुपनेछ। 

(४)  अलिकारप्राप्त अलिकारीिे आलथिक कारोवार गदाि आवश्यक रेखदेख परु् याई 
स्थायी सम्पजि नगद वा िािसािान वहनालिना,  हालन˗नोलसानी वा िापरवाही 
हनु नपाउने गरी सरुजित रात न उजचत प्रबन्ि गनुि गराउन ु पनेछ। आफूिे 
गनुिपने काि आफू िातहतका कििचारीिारा गराएिा  पलन सो को 
उिरदावयत्व अलिकार प्राप्त अलिकारीको रहनेछ । 

(५)  आम्दानी तथा खचि रकिको दैलनक तथा िालसक वववरर् तयार गरी स्प� 
वहसाब देजखने गरी िेखा रात ने व्यवस्था अलिकार प्राप्त अलिकारीिे लििाउन ु
पनेछ । 

(६)  कम्पनीिे आम्दानी तथा खचि कारोबारको िेखा स्वीकृत िेखा लनदेजशका 
बिोजजि रात न ु पनेछ ।तर सलिलतबाट त्यस्तो िेखा लनदेजशका स्वीकृत 
निएसम्ि प्रचलित िेखा प्रर्ािी बिोजजि िेखा रात न सलिलतिे स्वीकृलत ददन 
सलनेछ । 

(७)  यस ववलनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको िएतापलन अलिकार प्राप्त 
अलिकारीिे आलथिक कारोबार गदाि अलिकार प्राप्त अलिकारी र िेखाप्रिखुको 

 
 

लबचिा कारोबारको सन्दिििा ितिेद िएिा अलिकार प्राप्त अलिकारीको लनर्िय 
अनसुार गनुिपनेछ । िेखा प्रिखुिे यस्तो लनर्यिको जानकारी प्रिखु कायिकारी 
अलिकृत सिि पेश गनुिपने छ ।  

१६३.  कायाििय प्रिखुको काि, कतिव्य र उिरदावयत्व : (१) कायाििय प्रिखुिे गनुिपने िनी 
ऐन र यस ववलनयिाविीिा िेजखएको काि कतिव्य र उिरदावयत्वको अलतररि 
कायाििय प्रिखुको काि, कतिव्य र उिरदावयत्व देहाय बिोजजि हनुेछाः 

(क)   आफ्नो कायािियको िालग स्वीकृत बजेटको पररलिलित्र रही खचि  
गने ।  

(ख) िेखा लनदेजशका तथा ढाँचा अनसुारका लबि, िरपाई आदद कागजात 
प्रिाजर्त गरी गराई िेखा  रात न िगाउने।  

(ग)    असिु उपर गनुि पने रकि तोवकएको सियिा असिु उपर गने र  

      कायािियिा जम्िा हनु अएको रकि बैङ्किा जम्िा गने । 

(घ)  आफूिे सञ्चािन गरेको आलथिक कारोबारको तोवकए बिोजजि आन्तररक 

र अजन्ति िेखापरीिर् गराउने, बेरुज ुलनयलित वा असिु उपर गरी  
सियिै बेरुज ुफ�ौट गने, गराउने । 

१६४.  िेखा प्रिखुको काि, कतिव्य र उिरदावयत्व:  (१) ऐन र यस ववलनयिाविीिा 
िेजखएको काि कतिव्य र उिरदावयत्वको अलतररि िेखा प्रिखुको काि, कतिव्य र 
उिरदावयत्व देहाय बिोजजि हनुेछाः 

(क) स्वीकृत बजेट र कायिक्रिको पररलिलित्र रही अलिकार प्राप्त 
अलिकारीको लनदेशन अनसुार आलथिक कारोवार सम्वन्िी काि र 
उिरदावयत्व बहन गरी यस ववलनयि बिोजजि लनकासाको व्यवस्था 
लििाउने । 

(ख) लनकासा रकिको खचिको वहसाब वकताब रीतपूविक रात ने र खचिको 
फाँटवारी तथा आलथिक वववरर् सियिै तयार गने गराउने । 

(ग) कम्पनीको आय व्ययको वहसाब सियिै िेखांकन गरी अध्यावलिक 
रात ने । 
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(घ)   सियिै आन्तररक िेखापरीिर् गराई अजन्ति िेखापरीिर् गनि 
आवश्यक वववरर्  तयार गरी सहजजकरर् गराउन े। 

(ङ)   िेखा परीिर्बाट कायि हनु आएको बेरुजकुो िगत रात ने र बेरुज ु
फछयौट गने गराउने । 

 (च)  आलथिक कारोबार गदाि यस ववलनयि बिोजजि रीत पगेु नपगेुको 
व्यहोरा स्प� िेखी अलिकार प्राप्त अलिकारी सिि राय ददने । 

(छ) सम्बजन्ित शीषिकिा रहेको रकि अपयािप्त िएको र सो कायि नगरेिा 
कम्पनीको हानी नोलसानी हनुे वा काििा बािा पने देजखएिा सो को 
स्प� कारर् खिुाई  ववलनयोजजत अन्य शीषिकको रकिबाट खचि 
गनुिपने िएिा प्रिखु कायिकारी अलिकृत सिि पेश गने। 

(ज) आगािी आलथिक वषिको बजेट तयार गनि आवश्यक वववरर् संकिन 
गरी प्रत्येक वषि फागनु िवहना लित्र अनिुालनत बजेट वववरर् तयार 
गरी अलिकार प्राप्त अलिकारी सिि पेश गने । 

(झ)  कम्पनीबाट ददइएको सबै प्रकारका पेश्कीको अलििेख िालसक रुपिा 
अध्यावलिक गरी  असिु फछयौट गने गराउने । 

(ञ)  कम्पनीिे प्राप्त गरेको नगदको वहसाब लििे नलििेको तथा संकलित 
रकि सियिै बैँक दाजखिा गरे नगरेको जाँच गरी लनयन्त्रर् गने 
गराउने र कम्पनीको कोष र अरु सबै खाताहरुको वहसाव बैँक र 
शे्रस्तासँग लिडान गरी कोषको अवस्था यवकन गने गराउन े। 

१६५.  िेखा प्रिखुसगँ परािशि लिन ु पने: (१) कायाििय प्रिखुिे आलथिक कारोबार गदाि  
िेखा प्रिखुसँग परािशि लिन ुपनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िेखा प्रिखुको राय ववपरीत कायाििय प्रिखुबाट 
लनर्िय िएिा िेखा प्रिखुिे कायाििय प्रिखुबाट िएको लनर्िय बिोजजि गनुि 
पनेछ ।  

(३)  यस उपववलनयि (२) बिोजजिको आलथिक कारोबार िएको व्यहोरा तािकु 
लनकायिा पेश गनुि पनेछ ।  

 
 

१६६.  िरौटी िेखा रात न े व्यवस्था: (१) कम्पनीिे आलथिक कारोवार गदाि ऐन तथा  यस 
ववलनयिाविी बिोजजि राजखएको िरौटीको वववरर् अध्यावलिक गरी रात नपुनेछ। 

(२)  जनु प्रयोजनका िालग िरौटी राजखएको हो सो काि पूरा िई करारका 
शतिनािा बिोजजि िरौटी रकि आय खातािा दाजखिा गनुि पने िएिा 
अलिकार प्राप्त अलिकारीिे प्रचलित कानून वा करारका शतिनािािा म्याद 
तोवकएको िए सो म्याद लित्र र म्याद नतोवकएको िए पन्र ददन लित्र लनर्िय 
गरी आम्दानी जनाउन ुपनेछ। 

१६७.  िरौटी रकि वफताि: (१) कम्पनीिा बझुाएको िरौटी यस ववलनयिाविी बिोजजि 
दाजखिा नहनुे वा जफत वा क�ा पलन नहनुे िएिा त्यस्तो िरौटी रकि सम्बजन्ित 
व्यजििे वफताि पाउनेछ। 

(२)  यस ववलनयिाविी बिोजजि राजखएको िरौटी रकि काि सम्पन्न िएपलछ 
सम्बजन्ित व्यजििे म्याद तोकेकोिा सोही अवलिलित्र र म्याद नतोवकएकोिा 
जनु कािका िालग िरौटी राजखएको हो सो काि सम्पन्न िएको लिलतिे एक 
वषिलित्र िरौटी रकि वफताि पाउन कम्पनीिा नगदी रलसद साथ लनवेदन ददन ु
पनेछ ।तर कम्पनीिे क�ी गरी िरौटीिा जम्िा गरेको रकिको हकिा 
नगदी रलसद पेश गनुि पने छैन। 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको म्यादलित्र िरौटी वफताि लिन नआएिा यस 
ववलनयिाविी बिोजजिको कायिववलि अपनाई अलिकार प्राप्त अलिकारीिे आय 
खातािा आम्दानी बाँध्न ुपनेछ। 

१६८.  िरौटी रकि अन्य प्रयोजनका लनलिि खचि गनि नहनु:े (१) िरौटी बापत प्राप्त िएको 
रकि अन्य काििा प्रयोग गरेिा वा यस ववलनयिाविी बिोजजि लनिािररत सियिा 
दाजखिा नगरेिा सो को लबगो र लबगो बराबरको जरीवाना रकि सिेत अलिकार प्राप्त 
अलिकारी र िेखा प्रिखु दवैुबाट दािासाहीिे असिु गनुि पनेछ। 

१६९.  िरौटी जफत गने: (१) कुनै काि गनि िरौटी वा जिानत रात न ुपने िई राजखएको 
िरौटी वा जिानत त्यस्ता काि पूरा नगरेका कारर्िे यस ववलनयिाविी वा करारको 
शतिनािा बिोजजि जफत गनुि पने िएिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे लनर्िय गरी त्यस्ता 
िरौटी वा जिानत जफत गनुि पनेछ । 
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(घ)   सियिै आन्तररक िेखापरीिर् गराई अजन्ति िेखापरीिर् गनि 
आवश्यक वववरर्  तयार गरी सहजजकरर् गराउन े। 

(ङ)   िेखा परीिर्बाट कायि हनु आएको बेरुजकुो िगत रात ने र बेरुज ु
फछयौट गने गराउने । 

 (च)  आलथिक कारोबार गदाि यस ववलनयि बिोजजि रीत पगेु नपगेुको 
व्यहोरा स्प� िेखी अलिकार प्राप्त अलिकारी सिि राय ददने । 

(छ) सम्बजन्ित शीषिकिा रहेको रकि अपयािप्त िएको र सो कायि नगरेिा 
कम्पनीको हानी नोलसानी हनुे वा काििा बािा पने देजखएिा सो को 
स्प� कारर् खिुाई  ववलनयोजजत अन्य शीषिकको रकिबाट खचि 
गनुिपने िएिा प्रिखु कायिकारी अलिकृत सिि पेश गने। 

(ज) आगािी आलथिक वषिको बजेट तयार गनि आवश्यक वववरर् संकिन 
गरी प्रत्येक वषि फागनु िवहना लित्र अनिुालनत बजेट वववरर् तयार 
गरी अलिकार प्राप्त अलिकारी सिि पेश गने । 

(झ)  कम्पनीबाट ददइएको सबै प्रकारका पेश्कीको अलििेख िालसक रुपिा 
अध्यावलिक गरी  असिु फछयौट गने गराउने । 

(ञ)  कम्पनीिे प्राप्त गरेको नगदको वहसाब लििे नलििेको तथा संकलित 
रकि सियिै बैँक दाजखिा गरे नगरेको जाँच गरी लनयन्त्रर् गने 
गराउने र कम्पनीको कोष र अरु सबै खाताहरुको वहसाव बैँक र 
शे्रस्तासँग लिडान गरी कोषको अवस्था यवकन गने गराउन े। 

१६५.  िेखा प्रिखुसगँ परािशि लिन ु पने: (१) कायाििय प्रिखुिे आलथिक कारोबार गदाि  
िेखा प्रिखुसँग परािशि लिन ुपनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िेखा प्रिखुको राय ववपरीत कायाििय प्रिखुबाट 
लनर्िय िएिा िेखा प्रिखुिे कायाििय प्रिखुबाट िएको लनर्िय बिोजजि गनुि 
पनेछ ।  

(३)  यस उपववलनयि (२) बिोजजिको आलथिक कारोबार िएको व्यहोरा तािकु 
लनकायिा पेश गनुि पनेछ ।  

 
 

१६६.  िरौटी िेखा रात न े व्यवस्था: (१) कम्पनीिे आलथिक कारोवार गदाि ऐन तथा  यस 
ववलनयिाविी बिोजजि राजखएको िरौटीको वववरर् अध्यावलिक गरी रात नपुनेछ। 

(२)  जनु प्रयोजनका िालग िरौटी राजखएको हो सो काि पूरा िई करारका 
शतिनािा बिोजजि िरौटी रकि आय खातािा दाजखिा गनुि पने िएिा 
अलिकार प्राप्त अलिकारीिे प्रचलित कानून वा करारका शतिनािािा म्याद 
तोवकएको िए सो म्याद लित्र र म्याद नतोवकएको िए पन्र ददन लित्र लनर्िय 
गरी आम्दानी जनाउन ुपनेछ। 

१६७.  िरौटी रकि वफताि: (१) कम्पनीिा बझुाएको िरौटी यस ववलनयिाविी बिोजजि 
दाजखिा नहनुे वा जफत वा क�ा पलन नहनुे िएिा त्यस्तो िरौटी रकि सम्बजन्ित 
व्यजििे वफताि पाउनेछ। 

(२)  यस ववलनयिाविी बिोजजि राजखएको िरौटी रकि काि सम्पन्न िएपलछ 
सम्बजन्ित व्यजििे म्याद तोकेकोिा सोही अवलिलित्र र म्याद नतोवकएकोिा 
जनु कािका िालग िरौटी राजखएको हो सो काि सम्पन्न िएको लिलतिे एक 
वषिलित्र िरौटी रकि वफताि पाउन कम्पनीिा नगदी रलसद साथ लनवेदन ददन ु
पनेछ ।तर कम्पनीिे क�ी गरी िरौटीिा जम्िा गरेको रकिको हकिा 
नगदी रलसद पेश गनुि पने छैन। 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजिको म्यादलित्र िरौटी वफताि लिन नआएिा यस 
ववलनयिाविी बिोजजिको कायिववलि अपनाई अलिकार प्राप्त अलिकारीिे आय 
खातािा आम्दानी बाँध्न ुपनेछ। 

१६८.  िरौटी रकि अन्य प्रयोजनका लनलिि खचि गनि नहनु:े (१) िरौटी बापत प्राप्त िएको 
रकि अन्य काििा प्रयोग गरेिा वा यस ववलनयिाविी बिोजजि लनिािररत सियिा 
दाजखिा नगरेिा सो को लबगो र लबगो बराबरको जरीवाना रकि सिेत अलिकार प्राप्त 
अलिकारी र िेखा प्रिखु दवैुबाट दािासाहीिे असिु गनुि पनेछ। 

१६९.  िरौटी जफत गने: (१) कुनै काि गनि िरौटी वा जिानत रात न ुपने िई राजखएको 
िरौटी वा जिानत त्यस्ता काि पूरा नगरेका कारर्िे यस ववलनयिाविी वा करारको 
शतिनािा बिोजजि जफत गनुि पने िएिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे लनर्िय गरी त्यस्ता 
िरौटी वा जिानत जफत गनुि पनेछ । 
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(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िरौटी रकि वफताि पाउने व्यजिबाट कुनै बाँकी 
रकि असूि उपर गनुि पने िएिा त्यस्तो रकि लनजिे वफताि पाउने िरौटी 
रकिबाट कटृा गरी कम्पनीिे असिु उपर गनुि पनेछ।  

(३)  उपववलनयि (१) र (२) बिोजजि जफत वा कटृा िएको रकि कम्पनीको 
आय खातािा दाजखिा गनुि पनेछ। 

(४)  उपववलनयि (१) वा (२) बिोजजि जफत वा कटृा गररएको जानकारी िरौटी 
रात ने  पििाई ददन ुपनेछ।  

१७०.  िरौटी रकिको बैङ्क वहसाब लििान गने: (१) कायािियिा रहेको िरौटी वववरर् बैक  
खातासँग लििान लिडान गरी अध्यावलिक रात नपुनेछ।  

(२)  िरौटी से्रस्तािा आम्दानी नजलनएको तर बैङ्क खातािा जम्िा िएको रकिको 
सम्बन्ििा सम्बजन्ित पिबाट रकि दाजखिा िएको नब्बे ददन लित्र दाजखिा 
प्रिार् पेश हनु नआएिा त्यस्तो रकि सदरस्याहा गरी आय खातािा दाजखिा 
गनुि पनेछ । 

१७१.  खाता सञ्चािन: (१) कम्पनीको कोषको सबै प्रकारका बैङ्क खाता सञ्चािन प्रिखु 
कायिकारी अलिकृत वा लनजिे तोकेको अलिकृत र कम्पनीको वविीय व्यवस्थापन  
वविागको प्रिखुको संयिु दस्तखतबाट हनुेछ।  

(२)  ववलनयि १५५ को उपववलनयि (५) बिोजजि रकि रान्सफर िई खिेुको 
खचि    खाताको सञ्चािन सम्बजन्ित कायािियको अलिकार प्राप्त अलिकारी वा 
लनजिे अलिकार प्रत्यायोजन गरेको अलिकृत र िेखा प्रिखुको संयिु 
दस्तखतबाट सञ्चािन हनुछे । 

(३)  कम्पनीको खचि खातािा आलथिक वषिको अन्त्यिा खचि निई बाँकी रहेको 
रकि कम्पनीको कोषिा दाजखिा गनुिपनेछ । 

१७२.  नगद िौज्दात रात न सवकन:े (१) कम्पनीिे दैलनक सानालतना खचिका िालग पच्चीस 
हजार रूपैयाँसम्ि कुनै कििचारीको नाििा पेश्की जनाई नगद िौज्दात रात न 
सलनेछ। यसबाट खचि िएको रकिको ववि िरपाई पेश गरी शोििनाि लिन ुपनेछ। 
प्रत्येक वषिको आषाढ िसान्त लित्र बाँकी रहेको नगद िौज्दात बैङ्क दाजखिा गनुि  
पनेछ । 

 
 

(२)  उपववलनयि (१) िा उल्िेख िए बिोजजिको िौज्दातबाट काि नचल्ने िएिा 
प्रिखु कायिकारी अलिकृतको स्वीकृलत लिई नगद िौज्दात रात ने सीिा बढाउन 
सवकनछे। 

(३)  कम्पनीिे उत्पादक कृषकबाट गने कृवष उपज खररद, खलस बोका र च्याङ्ग् रा 
खररद तथा अन्य व्यावसावयक काि गदाि ििुानीको िालग आवश्यक रकि 
नगद िौज्दातिा रात न सवकनेछ। 

पररच्छेद -१५ 

पेश्की ददन ेर पेश्की फछयौट सम्बन्िी व्यवस्था 

१७३.  पेश्की ददन े र फछयौट गने: (१) कम्पनीको काि काजका लनलिि कुनै व्यजििाई 
पेश्की ददन ु परेिा कुन कािका लनलिि के कलत रकि चावहने हो त्यसको वववरर् 
अलिकार प्राप्त अलिकारी सिि पेश गनुि पनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि प्राप्त वववरर्का आिारिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे 
सम्बजन्ित  कािका  िालग  आवश्यक  पने  रकििन्दा  बढी  नहनुे  गरी  
पेश्की  लिने कििचारीको हकिा पद र प्रयोजन तथा अन्य व्यजिको हकिा 
सो व्यजिको तीन पसु्ते, स्थायी र अस्थायी ठेगाना एवं कािको वववरर् प्र� 
िेखी पेश्की ददन ुपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि ददइएको पेश्की तोवकएको म्याद लित्र फछयौट गनुि 
गराउन ुपेश्की लिने ददने दवैुको कतिव्य हनुेछ । कम्पनीिा पेश्की रकिको 
लबि िरपाई सवहतको वववरर् प्राप्त िएपलछ बढीिा एक्काईस ददन लित्र 
कम्पनीिे पेश्की फछयौट गररसलन ुपनेछ ।  

१७४.  दैलनक ििा तथा भ्रिर्खचि पेश्की: (१)कािको लसिलसिािा नेपािलित्र वा ववदेश 
भ्रिर्िा खवटन ेकम्पनीको कििचारी र अन्य व्यजििाई भ्रिर् खचि  प्रयोजनका िालग 
पाउने दैलनक तथा भ्रिर् ििा र अन्य रकि िए सो सिेत वहसाब गरी पेश्की ददन ु
पनेछ। 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि लिएको पेश्की रकि सम्बजन्ित कििचारी तथा 
व्यजििे भ्रिर्बाट कायािियिा फकेको वा भ्रिर् कायि पूरा गरेको लिलतिे 
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(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िरौटी रकि वफताि पाउने व्यजिबाट कुनै बाँकी 
रकि असूि उपर गनुि पने िएिा त्यस्तो रकि लनजिे वफताि पाउने िरौटी 
रकिबाट कटृा गरी कम्पनीिे असिु उपर गनुि पनेछ।  

(३)  उपववलनयि (१) र (२) बिोजजि जफत वा कटृा िएको रकि कम्पनीको 
आय खातािा दाजखिा गनुि पनेछ। 

(४)  उपववलनयि (१) वा (२) बिोजजि जफत वा कटृा गररएको जानकारी िरौटी 
रात ने  पििाई ददन ुपनेछ।  

१७०.  िरौटी रकिको बैङ्क वहसाब लििान गने: (१) कायािियिा रहेको िरौटी वववरर् बैक  
खातासँग लििान लिडान गरी अध्यावलिक रात नपुनेछ।  

(२)  िरौटी से्रस्तािा आम्दानी नजलनएको तर बैङ्क खातािा जम्िा िएको रकिको 
सम्बन्ििा सम्बजन्ित पिबाट रकि दाजखिा िएको नब्बे ददन लित्र दाजखिा 
प्रिार् पेश हनु नआएिा त्यस्तो रकि सदरस्याहा गरी आय खातािा दाजखिा 
गनुि पनेछ । 

१७१.  खाता सञ्चािन: (१) कम्पनीको कोषको सबै प्रकारका बैङ्क खाता सञ्चािन प्रिखु 
कायिकारी अलिकृत वा लनजिे तोकेको अलिकृत र कम्पनीको वविीय व्यवस्थापन  
वविागको प्रिखुको संयिु दस्तखतबाट हनुेछ।  

(२)  ववलनयि १५५ को उपववलनयि (५) बिोजजि रकि रान्सफर िई खिेुको 
खचि    खाताको सञ्चािन सम्बजन्ित कायािियको अलिकार प्राप्त अलिकारी वा 
लनजिे अलिकार प्रत्यायोजन गरेको अलिकृत र िेखा प्रिखुको संयिु 
दस्तखतबाट सञ्चािन हनुछे । 

(३)  कम्पनीको खचि खातािा आलथिक वषिको अन्त्यिा खचि निई बाँकी रहेको 
रकि कम्पनीको कोषिा दाजखिा गनुिपनेछ । 

१७२.  नगद िौज्दात रात न सवकन:े (१) कम्पनीिे दैलनक सानालतना खचिका िालग पच्चीस 
हजार रूपैयाँसम्ि कुनै कििचारीको नाििा पेश्की जनाई नगद िौज्दात रात न 
सलनेछ। यसबाट खचि िएको रकिको ववि िरपाई पेश गरी शोििनाि लिन ुपनेछ। 
प्रत्येक वषिको आषाढ िसान्त लित्र बाँकी रहेको नगद िौज्दात बैङ्क दाजखिा गनुि  
पनेछ । 

 
 

(२)  उपववलनयि (१) िा उल्िेख िए बिोजजिको िौज्दातबाट काि नचल्ने िएिा 
प्रिखु कायिकारी अलिकृतको स्वीकृलत लिई नगद िौज्दात रात ने सीिा बढाउन 
सवकनछे। 

(३)  कम्पनीिे उत्पादक कृषकबाट गने कृवष उपज खररद, खलस बोका र च्याङ्ग् रा 
खररद तथा अन्य व्यावसावयक काि गदाि ििुानीको िालग आवश्यक रकि 
नगद िौज्दातिा रात न सवकनेछ। 

पररच्छेद -१५ 

पेश्की ददन ेर पेश्की फछयौट सम्बन्िी व्यवस्था 

१७३.  पेश्की ददन े र फछयौट गने: (१) कम्पनीको काि काजका लनलिि कुनै व्यजििाई 
पेश्की ददन ु परेिा कुन कािका लनलिि के कलत रकि चावहने हो त्यसको वववरर् 
अलिकार प्राप्त अलिकारी सिि पेश गनुि पनेछ ।  

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि प्राप्त वववरर्का आिारिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे 
सम्बजन्ित  कािका  िालग  आवश्यक  पने  रकििन्दा  बढी  नहनुे  गरी  
पेश्की  लिने कििचारीको हकिा पद र प्रयोजन तथा अन्य व्यजिको हकिा 
सो व्यजिको तीन पसु्ते, स्थायी र अस्थायी ठेगाना एवं कािको वववरर् प्र� 
िेखी पेश्की ददन ुपनेछ । 

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि ददइएको पेश्की तोवकएको म्याद लित्र फछयौट गनुि 
गराउन ुपेश्की लिने ददने दवैुको कतिव्य हनुेछ । कम्पनीिा पेश्की रकिको 
लबि िरपाई सवहतको वववरर् प्राप्त िएपलछ बढीिा एक्काईस ददन लित्र 
कम्पनीिे पेश्की फछयौट गररसलन ुपनेछ ।  

१७४.  दैलनक ििा तथा भ्रिर्खचि पेश्की: (१)कािको लसिलसिािा नेपािलित्र वा ववदेश 
भ्रिर्िा खवटन ेकम्पनीको कििचारी र अन्य व्यजििाई भ्रिर् खचि  प्रयोजनका िालग 
पाउने दैलनक तथा भ्रिर् ििा र अन्य रकि िए सो सिेत वहसाब गरी पेश्की ददन ु
पनेछ। 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि लिएको पेश्की रकि सम्बजन्ित कििचारी तथा 
व्यजििे भ्रिर्बाट कायािियिा फकेको वा भ्रिर् कायि पूरा गरेको लिलतिे 
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पैंतीस ददनलित्र फाँटबारी पेश गरी लिएको पेश्की रकि फछयौट गनुि  
पनेछ ।  

१७५.  िािसािान खररद सम्बन्िी पेश्की: (१) अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलतिा 
िािसािान खररद को िालग कििचारीिाई पेश्की ददन सवकनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िािसािान खररद गने पेश्की रकि बझुी लिन े
कििचारीिे िािसािान खररद गरी कम्पनीिा फकेको बवढिा सात ददनलित्र सो 
पेश्की रकि फछयौट गनि िािसािान सवहत लबि िरपाई पेश गनुि पनेछ । 

(३)  यस ववलनयिाविी बिोजजि कििचारीिाई पेश्की ददन ुपने िएिा सािारर्तया  
अलिकार प्राप्त अलिकारी र िेखा प्रिखुिाई पेश्की ददइन ेछैन । 

१७६.  व्यजि, फिि, कम्पनी वा संस्थािाई ददइन े पेश्की: (१) कम्पनीिे  िािसािान खररद 
गने, सेवा उपिब्ि गराउन े वा लनिािर् सम्बन्िी कािका िालग कुनै व्यजि, फिि, 
कम्पनी वा संस्थािाईि पेश्की ददंदा यस ववलनयिाविी बिोजजि बैङ्क ग्यारेण्टी  
लिनपुनेछ । 

(२)  पेश्की ददन ु पने ठेक्काको कबलुियतनािा गदाि काि पूरा हनु ु पने िनी 
तोवकएको  म्याद लित्र काि पूरा निइ पेश्की बाँकी रहन गएिा त्यस्तो 
पेश्की रकिको म्याद नाघेको लिलतदेजख वावषिक दश प्रलतशतका दरिे साँवा र 
ब्याज सिेत बझुाउन ुपने कुरा कबलुियतनािाको शतििा उल्िेख गनुि पनेछ । 

(३)  कबलुियतनािाको शति अनसुार ददइने पेश्की र भ्रिर्को लनलिि ददइने पेश्की 
बाहेक चाि ुआलथिक वषिको अन्त्य सम्ििा नफलछिने गरी कुनै पेश्की ददइन े
छैन। 

तर ववशेष पररजस्थलत परी पेश्की नददई नहनुे िएिा प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतबाट लनर्िय गराई पेश्की ददन सवकनछे । 

१७७.  तोवकएको म्यादलित्र पेश्की फछयौट नगरेिा कारबाही गररन:े (१) कम्पनीको रकि 
पेश्की लिने कििचारी वा अन्य जनुसकैु व्यजििे यस ववलनयिाविीिा तोवकएको 
म्यादलित्र पेश्की फछयौट नगरेिा बाँकी पेश्की रकििा म्याद नाघेको लिलतिे वावषिक 
दश प्रलतशतका दरिे ब्याज सिेत असिु गररनेछ। 

 
 

(२)  पेश्की फछयौट गनि अटेर गरेिा वा म्याद लित्र फाँटबारी नबझुाएिा लनज 
कम्पनीको कििचारी िए तिबििा तथा अन्य सवुविाबाट क�ा गनि सवकनछे। 
कििचारी बाहेकका अन्य व्यजिका हकिा साविजलनक सूचना सिेत जारी गरी 
सरकारी बाँकी सरह ब्याज सवहत असिु उपर गररनेछ । 

(३)  पेश्की लिन े पिबाट पेश्की सम्बन्िी आवश्यक वववरर् प्राप्त िएपलछ वा 
िािसािान वा सेवा प्राप्त िएपलछ वा पूरा गनुि पने काि पूरा िएपलछ यस 
ववलनयििाविीिा तोवकएको म्यादलित्र पेश्की बराबरको रकि खचि िेखी 
फछयौट गरीददन ुपनेछ । 

१७८.  फछयौट हनु बाकँी रकिको जजम्िेवारी साने र बरबझुारथ गने: (१) कम्पनीको 
कािकाजको लनलिि एक आलथिक वषििा गएको पेश्की रकि सोही आलथिक वषििा 
फछयौट  हनु नसकेिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे त्यसरी फछयौट हनु बाँकी रहेका 
पेश्की रकि अको आलथिक वषिका िालग जजम्िेवारी सानुिपनेछ । 

(२)  प्रिखु कायिकारी अलिकृत वा कम्पनीका कििचारीिे सरुवा, बढुवा हुँदा वा 
अवकाश प्राप्त गदाि वा अन्य कुनै कारर्िे अड्डा छाडी जाँदा वा सेवाबाट 
अिग हुदँा फछयौट हनु बाँकी रहेको पेश्की रकिको वववरर् बरबझुारथ 
गनुिपनेछ । 

१७९.  म्याद थप गनि  सवकन े : (१) कसैिे यस ववलनयििा तोवकएको म्यादलित्र पेश्की 
फछयौट गने नसलने िनालसब कारर् खिुाई लनवेदन ददएिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे 
बढीिा एक्काईिस ददनसम्िको म्याद थप गने सलनछे । 

१८०.  िरौटी बापतको पेश्की अनगुिन गने : (१) कम्पनीिे टेलिफोन, िारा, बिी र यस्तै 
अन्य सवुविा बापत िरौटी राखेका रकिहरूको िगत रात न ुपनेछ। 

(२)  यस ववलनयि बिोजजिको पेश्की फछयौट ियो वा िएन िने्न कुराको 
जानकारी  ददन र पेश्की फछयौट सियिा गराउन पेश्कीको सूची तयार गरी 
िेखा प्रिखुिे अलिकार प्राप्त अलिकारी सिि िवहना ििुान िएको सात ददन 
लित्र पेश गनुि पनेछ । अलिकार प्राप्त अलिकारीिे िेखा प्रिखु सिेतसँग 
सिीिा गरी पेश्की फछयौटको कायि गनुि पनेछ । 
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पैंतीस ददनलित्र फाँटबारी पेश गरी लिएको पेश्की रकि फछयौट गनुि  
पनेछ ।  

१७५.  िािसािान खररद सम्बन्िी पेश्की: (१) अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलतिा 
िािसािान खररद को िालग कििचारीिाई पेश्की ददन सवकनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िािसािान खररद गने पेश्की रकि बझुी लिन े
कििचारीिे िािसािान खररद गरी कम्पनीिा फकेको बवढिा सात ददनलित्र सो 
पेश्की रकि फछयौट गनि िािसािान सवहत लबि िरपाई पेश गनुि पनेछ । 

(३)  यस ववलनयिाविी बिोजजि कििचारीिाई पेश्की ददन ुपने िएिा सािारर्तया  
अलिकार प्राप्त अलिकारी र िेखा प्रिखुिाई पेश्की ददइन ेछैन । 

१७६.  व्यजि, फिि, कम्पनी वा संस्थािाई ददइन े पेश्की: (१) कम्पनीिे  िािसािान खररद 
गने, सेवा उपिब्ि गराउन े वा लनिािर् सम्बन्िी कािका िालग कुनै व्यजि, फिि, 
कम्पनी वा संस्थािाईि पेश्की ददंदा यस ववलनयिाविी बिोजजि बैङ्क ग्यारेण्टी  
लिनपुनेछ । 

(२)  पेश्की ददन ु पने ठेक्काको कबलुियतनािा गदाि काि पूरा हनु ु पने िनी 
तोवकएको  म्याद लित्र काि पूरा निइ पेश्की बाँकी रहन गएिा त्यस्तो 
पेश्की रकिको म्याद नाघेको लिलतदेजख वावषिक दश प्रलतशतका दरिे साँवा र 
ब्याज सिेत बझुाउन ुपने कुरा कबलुियतनािाको शतििा उल्िेख गनुि पनेछ । 

(३)  कबलुियतनािाको शति अनसुार ददइने पेश्की र भ्रिर्को लनलिि ददइने पेश्की 
बाहेक चाि ुआलथिक वषिको अन्त्य सम्ििा नफलछिने गरी कुनै पेश्की ददइन े
छैन। 

तर ववशेष पररजस्थलत परी पेश्की नददई नहनुे िएिा प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतबाट लनर्िय गराई पेश्की ददन सवकनछे । 

१७७.  तोवकएको म्यादलित्र पेश्की फछयौट नगरेिा कारबाही गररन:े (१) कम्पनीको रकि 
पेश्की लिने कििचारी वा अन्य जनुसकैु व्यजििे यस ववलनयिाविीिा तोवकएको 
म्यादलित्र पेश्की फछयौट नगरेिा बाँकी पेश्की रकििा म्याद नाघेको लिलतिे वावषिक 
दश प्रलतशतका दरिे ब्याज सिेत असिु गररनेछ। 

 
 

(२)  पेश्की फछयौट गनि अटेर गरेिा वा म्याद लित्र फाँटबारी नबझुाएिा लनज 
कम्पनीको कििचारी िए तिबििा तथा अन्य सवुविाबाट क�ा गनि सवकनछे। 
कििचारी बाहेकका अन्य व्यजिका हकिा साविजलनक सूचना सिेत जारी गरी 
सरकारी बाँकी सरह ब्याज सवहत असिु उपर गररनेछ । 

(३)  पेश्की लिन े पिबाट पेश्की सम्बन्िी आवश्यक वववरर् प्राप्त िएपलछ वा 
िािसािान वा सेवा प्राप्त िएपलछ वा पूरा गनुि पने काि पूरा िएपलछ यस 
ववलनयििाविीिा तोवकएको म्यादलित्र पेश्की बराबरको रकि खचि िेखी 
फछयौट गरीददन ुपनेछ । 

१७८.  फछयौट हनु बाकँी रकिको जजम्िेवारी साने र बरबझुारथ गने: (१) कम्पनीको 
कािकाजको लनलिि एक आलथिक वषििा गएको पेश्की रकि सोही आलथिक वषििा 
फछयौट  हनु नसकेिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे त्यसरी फछयौट हनु बाँकी रहेका 
पेश्की रकि अको आलथिक वषिका िालग जजम्िेवारी सानुिपनेछ । 

(२)  प्रिखु कायिकारी अलिकृत वा कम्पनीका कििचारीिे सरुवा, बढुवा हुँदा वा 
अवकाश प्राप्त गदाि वा अन्य कुनै कारर्िे अड्डा छाडी जाँदा वा सेवाबाट 
अिग हुदँा फछयौट हनु बाँकी रहेको पेश्की रकिको वववरर् बरबझुारथ 
गनुिपनेछ । 

१७९.  म्याद थप गनि  सवकन े : (१) कसैिे यस ववलनयििा तोवकएको म्यादलित्र पेश्की 
फछयौट गने नसलने िनालसब कारर् खिुाई लनवेदन ददएिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे 
बढीिा एक्काईिस ददनसम्िको म्याद थप गने सलनछे । 

१८०.  िरौटी बापतको पेश्की अनगुिन गने : (१) कम्पनीिे टेलिफोन, िारा, बिी र यस्तै 
अन्य सवुविा बापत िरौटी राखेका रकिहरूको िगत रात न ुपनेछ। 

(२)  यस ववलनयि बिोजजिको पेश्की फछयौट ियो वा िएन िने्न कुराको 
जानकारी  ददन र पेश्की फछयौट सियिा गराउन पेश्कीको सूची तयार गरी 
िेखा प्रिखुिे अलिकार प्राप्त अलिकारी सिि िवहना ििुान िएको सात ददन 
लित्र पेश गनुि पनेछ । अलिकार प्राप्त अलिकारीिे िेखा प्रिखु सिेतसँग 
सिीिा गरी पेश्की फछयौटको कायि गनुि पनेछ । 
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(३)  कम्पनीको आन्तररक िेखापरीिर् गदाि पेश्की जजम्िेवारी सारे वा नसारेको, 
म्याद लित्र पेश्की फछयौट गरे वा नगरेको सिेत हेरी आन्तररक िेखापरीिर् 
प्रलतवेदन पेश गनुि पनेछ । 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजि प्राप्त प्रलतवेदनको आिारिा कम्पनीिे प्रचलित 
कानून बिोजजि फर्छ्यौटको कारबाही गनि अलिकार प्राप्त अलिकारीिाई 
लनदेशन ददन सलनेछ। 

पररच्छेद १६ 

कम्पनीको सम्पजिको जजम्िा, त्यसको िगत, संरिर् र बरबझुारथ 

१८१.  कम्पनीको सम्पजिको जजम्िा, त्यसको िगत र संरिर्: (१) कम्पनीको नगद, बैङ्क 
िौज्दात, चेक र त्यसको से्रस्ता, खचि र आयको िेखा, िेखा प्रिखु वा लनजिे तोकको 
कििचारीको जजम्िािा रहनछे। 

(२)  जजन्सी िािसािान तथा तत्सम्बन्िी से्रस्ता सञ्चय अलिकृत वा िण्डार अलिकृत 
वा त्यस्तो कायि गनि तोकेको कििचारीको जजम्िािा रहनेछ। 

(३)  उपववलनयि (१) र (२) बिोजजि जजम्िािा रहेका कम्पनीको सम्पजि 
वहनालिना नहनु ेगरी िगत से्रस्ता सवहत त्यसको संरिर् गने कतिव्य अलिकार 
प्राप्त अलिकारीको हनुेछ। 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिको काि सम्बजन्ित अलिकार प्राप्त अलिकारीिे 
आफ्नो जवाफदेहीतािा आफूिन्दा िलुनका अन्य कििचारीिाई िगाउन  
सलनेछ । 

(५)  िण्डार तथा सम्पजि शाखािे राखेको िािसािानको प्रालप्त तथा लनकासीको 
िगत चौिालसक रुपिा लिडान गरी से्रस्ता अध्यावलिक रात न िगाउन े
उिरदावयत्व अलिकार प्राप्त अलिकारी तथा िण्डार प्रिखुको हनुेछ ।  

१८२.  जजन्सी िािसािानको िगत तयार गने: (१) अलिकार प्राप्त अलिकारीिे हस्तान्तरर्   
िई वा वस्तगुत सहायता वा नेपाि सरकारबाट प्राप्त वा अन्य कुनै प्रकारबाट प्राप्त हनु 
आएको जजन्सी िािसािानको वववरर् र िूल्य सिेत खिुाईि जजन्सी वकताबिा सात 
ददनलित्र आम्दानी बाँिी से्रस्ता खडा गरी अद्यावलिक गरी रात न ु पनेछ। वस्तगुत 

 
 

सहायता अन्तगित प्राप्त िािसािानको िन्सार छुट िए निएको व्यहोरा सिेत खिुाउन ु 
पनेछ । 
(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िगत तयार गने र िगत बिोजजिका जजन्सी 

िािसािान जजम्िा लिने अलििारा अलिकार प्राप्त अलिकारीको रेखदेखिा संचय 
अलिकृत वा िण्डार अलिकृत वा त्यस्तो काि गनि तोकेको कििचारीको 
हनुेछ।  

(३)  प्राववलिक काििा प्रयोगिा ल्याइने जजन्सी िािसािानका हकिा उपववलनयि 
(१) बिोजजि िगत तयार गदाि सम्बजन्ित प्राववलिक कििचारीबाट जाचँ गराई 
के कस्तो अवस्थािा त्यस्ता िािसािान प्राप्त िएको हो प्रिाजर्त गराई सो 
कुरा कैवफयत जनाई िगत खडा गनुि पनेछ । 

१८३.  जजन्सी लनरीिर् गने: (१) िगत खडा गरी राजखएका जजन्सी िािसािान के कस्ता 
अवस्थािा छन ् िने्न ववषयिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे एक वषििा कजम्तिा एक 
पटक आफूिे लनरीिर् गरी वा त्यस्तो िािसािान जजम्िा लिने कििचारी बाहेक अन्य 
कििचारी वा प्राववलिकको टोिीद्वारा लनरीिर् गनि िगाई त्यसको प्रलतवेदन लिन े
व्यवस्था गनुि पनेछ।यसरी लनरीिर् प्रलतवेदन प्राप्त िएपलछ आम्दानी बाँध्न छुट िएको 
कुनै िािसािान िेवटएिा िूल्य र वववरर् खिुाई आम्दानी बाँध्न िगाई त्यस्ता 
िािसािानको ििित सम्िार र संरिर् गनुि गराउन ुपनेछ। 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको  प्रलतवेदनिा देहायका कुराहरू स्प� रूपिा 
खिेुको हनु ुपनेछ : 

(क) जजन्सी वकताबिा आम्दानी नबाँलिएको जजन्सी िािसािान िए के कलत र 
कस्तो अवस्थािा छन,् 

(ख) िािसािानको संरिर् र सम्िार राम्रोसँग िएको छ छैन, 

(ग) के  कलत  जजन्सी  िािसािानहरू  ििित  सम्िार  गनुि  पने अवस्थािा 
छन,् 

(घ)   के कलत जजन्सी िािसािानहरू बेकम्िा िई लििाि लबक्री वा लिन्हा 
गनुि पने छन,् 
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(३)  कम्पनीको आन्तररक िेखापरीिर् गदाि पेश्की जजम्िेवारी सारे वा नसारेको, 
म्याद लित्र पेश्की फछयौट गरे वा नगरेको सिेत हेरी आन्तररक िेखापरीिर् 
प्रलतवेदन पेश गनुि पनेछ । 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजि प्राप्त प्रलतवेदनको आिारिा कम्पनीिे प्रचलित 
कानून बिोजजि फर्छ्यौटको कारबाही गनि अलिकार प्राप्त अलिकारीिाई 
लनदेशन ददन सलनेछ। 

पररच्छेद १६ 

कम्पनीको सम्पजिको जजम्िा, त्यसको िगत, संरिर् र बरबझुारथ 

१८१.  कम्पनीको सम्पजिको जजम्िा, त्यसको िगत र संरिर्: (१) कम्पनीको नगद, बैङ्क 
िौज्दात, चेक र त्यसको से्रस्ता, खचि र आयको िेखा, िेखा प्रिखु वा लनजिे तोकको 
कििचारीको जजम्िािा रहनछे। 

(२)  जजन्सी िािसािान तथा तत्सम्बन्िी से्रस्ता सञ्चय अलिकृत वा िण्डार अलिकृत 
वा त्यस्तो कायि गनि तोकेको कििचारीको जजम्िािा रहनेछ। 

(३)  उपववलनयि (१) र (२) बिोजजि जजम्िािा रहेका कम्पनीको सम्पजि 
वहनालिना नहनु ेगरी िगत से्रस्ता सवहत त्यसको संरिर् गने कतिव्य अलिकार 
प्राप्त अलिकारीको हनुेछ। 

(४)  उपववलनयि (३) बिोजजिको काि सम्बजन्ित अलिकार प्राप्त अलिकारीिे 
आफ्नो जवाफदेहीतािा आफूिन्दा िलुनका अन्य कििचारीिाई िगाउन  
सलनेछ । 

(५)  िण्डार तथा सम्पजि शाखािे राखेको िािसािानको प्रालप्त तथा लनकासीको 
िगत चौिालसक रुपिा लिडान गरी से्रस्ता अध्यावलिक रात न िगाउन े
उिरदावयत्व अलिकार प्राप्त अलिकारी तथा िण्डार प्रिखुको हनुेछ ।  

१८२.  जजन्सी िािसािानको िगत तयार गने: (१) अलिकार प्राप्त अलिकारीिे हस्तान्तरर्   
िई वा वस्तगुत सहायता वा नेपाि सरकारबाट प्राप्त वा अन्य कुनै प्रकारबाट प्राप्त हनु 
आएको जजन्सी िािसािानको वववरर् र िूल्य सिेत खिुाईि जजन्सी वकताबिा सात 
ददनलित्र आम्दानी बाँिी से्रस्ता खडा गरी अद्यावलिक गरी रात न ु पनेछ। वस्तगुत 

 
 

सहायता अन्तगित प्राप्त िािसािानको िन्सार छुट िए निएको व्यहोरा सिेत खिुाउन ु 
पनेछ । 
(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िगत तयार गने र िगत बिोजजिका जजन्सी 

िािसािान जजम्िा लिने अलििारा अलिकार प्राप्त अलिकारीको रेखदेखिा संचय 
अलिकृत वा िण्डार अलिकृत वा त्यस्तो काि गनि तोकेको कििचारीको 
हनुेछ।  

(३)  प्राववलिक काििा प्रयोगिा ल्याइने जजन्सी िािसािानका हकिा उपववलनयि 
(१) बिोजजि िगत तयार गदाि सम्बजन्ित प्राववलिक कििचारीबाट जाचँ गराई 
के कस्तो अवस्थािा त्यस्ता िािसािान प्राप्त िएको हो प्रिाजर्त गराई सो 
कुरा कैवफयत जनाई िगत खडा गनुि पनेछ । 

१८३.  जजन्सी लनरीिर् गने: (१) िगत खडा गरी राजखएका जजन्सी िािसािान के कस्ता 
अवस्थािा छन ् िने्न ववषयिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे एक वषििा कजम्तिा एक 
पटक आफूिे लनरीिर् गरी वा त्यस्तो िािसािान जजम्िा लिने कििचारी बाहेक अन्य 
कििचारी वा प्राववलिकको टोिीद्वारा लनरीिर् गनि िगाई त्यसको प्रलतवेदन लिन े
व्यवस्था गनुि पनेछ।यसरी लनरीिर् प्रलतवेदन प्राप्त िएपलछ आम्दानी बाँध्न छुट िएको 
कुनै िािसािान िेवटएिा िूल्य र वववरर् खिुाई आम्दानी बाँध्न िगाई त्यस्ता 
िािसािानको ििित सम्िार र संरिर् गनुि गराउन ुपनेछ। 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको  प्रलतवेदनिा देहायका कुराहरू स्प� रूपिा 
खिेुको हनु ुपनेछ : 

(क) जजन्सी वकताबिा आम्दानी नबाँलिएको जजन्सी िािसािान िए के कलत र 
कस्तो अवस्थािा छन,् 

(ख) िािसािानको संरिर् र सम्िार राम्रोसँग िएको छ छैन, 

(ग) के  कलत  जजन्सी  िािसािानहरू  ििित  सम्िार  गनुि  पने अवस्थािा 
छन,् 

(घ)   के कलत जजन्सी िािसािानहरू बेकम्िा िई लििाि लबक्री वा लिन्हा 
गनुि पने छन,् 
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(ङ) जजन्सी िािसािान प्रयोग िए वा निएको, हानी नोलसानी िए वा निएको 
र हानी नोलसानी िएको िए कसको िापरवाहीबाट िएको हो, 

(छ) कायिशतििा तोवकएका  अन्य कुराहरू। 

(३) कम्पनीको जजन्सी िािसािान हानी नोलसानी नहनुे गरी संरिर् गने र 
लतनीहरूको राम्रो सम्िार गरी चाि ुअवस्थािा रात ने उिरदावयत्व अलिकार प्राप्त 
अलिकारीको  हनुेछ ।  

१८४.  घर जग्गाको िगत : (१) कम्पनीको स्वालित्विा रहेको घरजग्गाको िगत रात न ु
पनेछ । त्यस्ता घर जग्गा कम्पनीको नाििा दताि गराई जग्गािनी प्रिार् पूजाि प्राप्त 
गनुिपनेछ। नेपाि सरकार वा अन्य लनकाय वा व्यजिको स्वालित्विा रही कम्पनीिाई 
िोगालिकार प्राप्त िएको िए सोही व्यहोरा अलििेखिा जनाउन ुपनेछ । 

१८५.  बरबझुारथ: (१) नगद, जजन्सी िािसािान, ववलनयोजजत रकि, आय, िरौटी, बेरुज,ु अन्य 
रकिको िगत से्रस्ता तथा कागजात र आफ्ना जजम्िािा िएको वा रहेका काि 
आददको जजम्िा लिने कििचारी सरुवा, बढुवा, अवकाश प्राप्त गरी वा अन्य कुनै 
कारर्िे आफू  कायिरत कायाििय छोडी जादँा वा सो कािबाट अिग हुँदा लनजको 
बरबझुारथ गने कतिव्य हनुछे। बझुी लिन ेकििचारीिे पलन तरुुन्त बजुझलिन ुपनेछ । 
आिटाि गरी बझुी नलिएिा त्यस्तो कििचारीिाई वविागीय कारबाही हनुेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि बरबझुारथ गने कतिव्य िएको कििचारीिे अनसुचुी 
११ िा उल्िेख िए बिोजजिको वववरर् अनसुार बरबझुारथ गनुिपनेछ ।  

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि िगत तयार गरी बरबझुारथ गराएकोिा 
से्रस्ताअनसुार  नपगु  िएको  नगदी  जजन्सीका  सम्बन्ििा  बरबझुारथ  गने  
कतिव्य  िएको कििचारीको जजम्िेवारी रहीरहनेछ । 

पररच्छेद १७ 

िेखा, िेखापरीिर् र बेरुज ुफछयौट सम्बन्िी व्यवस्था 

१८६.  वहसाब वकताव: (१) कम्पनीको वहसाव वकताब नेपाि िेखािान र कम्पनीको िेखा 
नीलत बिोजजि राजखनेछ । 

(२)  कम्पनीको िेखा नीलत सलिलतिे लनिािरर् गरे बिोजजि हनुेछ । 

 
 

(३)  िेखा सम्बन्िी यस ववलनयिको कुनै व्यवस्था वा िेखा नीलत सम्बन्ििा थप 
स्प�ीकरर् वा व्यातया आवश्यक िएिा सलिलतको व्यातया अजन्ति हनुछे ।  

(४)  स्वीकृत िेखा नीलत अन्तगित रही प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे िेखा ददग्दशिन 
तयार गरी िागू गनेछ । िेखा ददग्दशिन सम्बन्ििा थप स्प�ीकरर् वा 
व्यातया आवश्यक िएिा प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे व्यातया गरे बिोजजि 
हनुेछ । 

१८७.  िेखा नरात न े वा प्रलतवेदन पेश नगनेिाई कारबाही हनु:े (१) यस ववलनयि बिोजजि 
रात न ुपने आय, व्यय, सम्पजि, वासिात िरौटी िगायतका िेखा नरात न ेवा प्रलतवेदन 
पेश नगने सम्बजन्ित अलिकार प्राप्त अलिकारी र िेखा प्रिखुिाई सलिलतिे प्रचलित ऐन 
अनसुार वविागीय कायिवाही गनि प्रिखु कायिकारी अलिकृतिाई लनदेशन ददन सलनेछ । 

१८८. अजन्ति िेखापरीिर्, आन्तररक िेखापरीिर् तथा आन्तररक लनयन्त्रर् सम्बन्िी 
व्यवस्थााः 

(१)  अलिकार प्राप्त अलिकारीिे  सलिलतबाट स्वीकृत िएको िेखापरीिकबाट 
तोवकए बिोजजि िेखा र आलथिक वववरर् पेश गरी अजन्ति िेखापरीिर् 
गराउन ुपनेछ । 

(२)  सलिलतिे आन्तररक िेखापरीिकको कायि जजम्िेवारी र सेवा सवुविा तोकी 
आन्तररक िेखा परीिक लनयिु गनुि पनेछ । यसरी लनयिु हनुे 
िेखापरीिकबाट कम्पनीको आय व्ययको आन्तररक िेखा परीिर् गराउन ु
पनेछ । 

तर कम्पनीिे स्वीकृत सङ्गठन संरचनालित्र आन्तररक िेखापरीिर् शाखा 
गठन गरी आन्तररक िेखापरीिर् गनि बािा पने छैन ।  

(३)  कम्पनीिे आन्तररक िेखापरीिर्को लनदेजशका बनाई सलिलतबाट स्वीकृत 
गराई िागू गनुिपनेछ । 

(४) सलिलतिे कम्पनीबाट सम्पादन गररने कायिहरू लितव्ययी, कायिदिता र 
प्रिावकारी ढंगबाट सम्पादन गने, वविीय प्रलतवेदन प्रर्ािीिाई ववश्वसनीय 
बनाउने तथा प्रचलित कानून बिोजजि कायि सम्पादन गने कािको प्रकृलत 
अनसुारको आन्तररक लनयन्त्रर् प्रर्ािी तयार गरी िाग ुगनुि पनेछ । 
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(ङ) जजन्सी िािसािान प्रयोग िए वा निएको, हानी नोलसानी िए वा निएको 
र हानी नोलसानी िएको िए कसको िापरवाहीबाट िएको हो, 

(छ) कायिशतििा तोवकएका  अन्य कुराहरू। 

(३) कम्पनीको जजन्सी िािसािान हानी नोलसानी नहनुे गरी संरिर् गने र 
लतनीहरूको राम्रो सम्िार गरी चाि ुअवस्थािा रात ने उिरदावयत्व अलिकार प्राप्त 
अलिकारीको  हनुेछ ।  

१८४.  घर जग्गाको िगत : (१) कम्पनीको स्वालित्विा रहेको घरजग्गाको िगत रात न ु
पनेछ । त्यस्ता घर जग्गा कम्पनीको नाििा दताि गराई जग्गािनी प्रिार् पूजाि प्राप्त 
गनुिपनेछ। नेपाि सरकार वा अन्य लनकाय वा व्यजिको स्वालित्विा रही कम्पनीिाई 
िोगालिकार प्राप्त िएको िए सोही व्यहोरा अलििेखिा जनाउन ुपनेछ । 

१८५.  बरबझुारथ: (१) नगद, जजन्सी िािसािान, ववलनयोजजत रकि, आय, िरौटी, बेरुज,ु अन्य 
रकिको िगत से्रस्ता तथा कागजात र आफ्ना जजम्िािा िएको वा रहेका काि 
आददको जजम्िा लिने कििचारी सरुवा, बढुवा, अवकाश प्राप्त गरी वा अन्य कुनै 
कारर्िे आफू  कायिरत कायाििय छोडी जादँा वा सो कािबाट अिग हुँदा लनजको 
बरबझुारथ गने कतिव्य हनुछे। बझुी लिन ेकििचारीिे पलन तरुुन्त बजुझलिन ुपनेछ । 
आिटाि गरी बझुी नलिएिा त्यस्तो कििचारीिाई वविागीय कारबाही हनुेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि बरबझुारथ गने कतिव्य िएको कििचारीिे अनसुचुी 
११ िा उल्िेख िए बिोजजिको वववरर् अनसुार बरबझुारथ गनुिपनेछ ।  

(३)  उपववलनयि (२) बिोजजि िगत तयार गरी बरबझुारथ गराएकोिा 
से्रस्ताअनसुार  नपगु  िएको  नगदी  जजन्सीका  सम्बन्ििा  बरबझुारथ  गने  
कतिव्य  िएको कििचारीको जजम्िेवारी रहीरहनेछ । 

पररच्छेद १७ 

िेखा, िेखापरीिर् र बेरुज ुफछयौट सम्बन्िी व्यवस्था 

१८६.  वहसाब वकताव: (१) कम्पनीको वहसाव वकताब नेपाि िेखािान र कम्पनीको िेखा 
नीलत बिोजजि राजखनेछ । 

(२)  कम्पनीको िेखा नीलत सलिलतिे लनिािरर् गरे बिोजजि हनुेछ । 

 
 

(३)  िेखा सम्बन्िी यस ववलनयिको कुनै व्यवस्था वा िेखा नीलत सम्बन्ििा थप 
स्प�ीकरर् वा व्यातया आवश्यक िएिा सलिलतको व्यातया अजन्ति हनुछे ।  

(४)  स्वीकृत िेखा नीलत अन्तगित रही प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे िेखा ददग्दशिन 
तयार गरी िागू गनेछ । िेखा ददग्दशिन सम्बन्ििा थप स्प�ीकरर् वा 
व्यातया आवश्यक िएिा प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे व्यातया गरे बिोजजि 
हनुेछ । 

१८७.  िेखा नरात न े वा प्रलतवेदन पेश नगनेिाई कारबाही हनु:े (१) यस ववलनयि बिोजजि 
रात न ुपने आय, व्यय, सम्पजि, वासिात िरौटी िगायतका िेखा नरात न ेवा प्रलतवेदन 
पेश नगने सम्बजन्ित अलिकार प्राप्त अलिकारी र िेखा प्रिखुिाई सलिलतिे प्रचलित ऐन 
अनसुार वविागीय कायिवाही गनि प्रिखु कायिकारी अलिकृतिाई लनदेशन ददन सलनेछ । 

१८८. अजन्ति िेखापरीिर्, आन्तररक िेखापरीिर् तथा आन्तररक लनयन्त्रर् सम्बन्िी 
व्यवस्थााः 

(१)  अलिकार प्राप्त अलिकारीिे  सलिलतबाट स्वीकृत िएको िेखापरीिकबाट 
तोवकए बिोजजि िेखा र आलथिक वववरर् पेश गरी अजन्ति िेखापरीिर् 
गराउन ुपनेछ । 

(२)  सलिलतिे आन्तररक िेखापरीिकको कायि जजम्िेवारी र सेवा सवुविा तोकी 
आन्तररक िेखा परीिक लनयिु गनुि पनेछ । यसरी लनयिु हनुे 
िेखापरीिकबाट कम्पनीको आय व्ययको आन्तररक िेखा परीिर् गराउन ु
पनेछ । 

तर कम्पनीिे स्वीकृत सङ्गठन संरचनालित्र आन्तररक िेखापरीिर् शाखा 
गठन गरी आन्तररक िेखापरीिर् गनि बािा पने छैन ।  

(३)  कम्पनीिे आन्तररक िेखापरीिर्को लनदेजशका बनाई सलिलतबाट स्वीकृत 
गराई िागू गनुिपनेछ । 

(४) सलिलतिे कम्पनीबाट सम्पादन गररने कायिहरू लितव्ययी, कायिदिता र 
प्रिावकारी ढंगबाट सम्पादन गने, वविीय प्रलतवेदन प्रर्ािीिाई ववश्वसनीय 
बनाउने तथा प्रचलित कानून बिोजजि कायि सम्पादन गने कािको प्रकृलत 
अनसुारको आन्तररक लनयन्त्रर् प्रर्ािी तयार गरी िाग ुगनुि पनेछ । 
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(५)  उपववलनयि (४) बिोजजिका आन्तररक लनयन्त्रर् प्रर्ािी तयार गदाि 
कम्पनीको कायाििय, वविाग वा  लनदेशनािय वा शाखागत कािको प्रकृलत 
अनरुूप आवश्यक कुराहरूको व्यवस्था गनुि पनेछ र त्यसिा लनयन्त्रर्को 
वातावरर्, जोजखि िेत्रका पवहचान, सूचनाको आदान प्रदान, अनगुिन तथा 
िूल्याङ्कन जस्ता ववषयिाई सिेत सिेट्न ुपनेछ। 

(६)  उपववलनयि (४) र (५) बिोजजिका आन्तररक लनयन्त्रर् प्रर्ािीको अनगुिन 
गनिका िालग सलिलतिे जजम्िेवार अलिकारी तोकी अनगुिन गने व्यवस्था 
लििाउन ुपनेछ। 

(७)  उपववलनयि (६) बिोजजि गररएका अनगुिनबाट देजखएका त्रवुटिाई सिुार 
गरी आन्तररक लनयन्त्रर् प्रर्ािीिाई सदुृढ बनाउन े जजम्िेवारी सलिलतको  
हनुेछ । 

१८९.  बेरुज ुफछयौट गने गराउन ेउिरदावयत्व र यसको व्यवस्थापन: (१) अलिकार प्राप्त 
अलिकारीिे बेरुज ुफछयौट गरे वा नगरेको अनगुिन गरी नगरेको िए प्रचलित कानून 
बिोजजि फछयौट गनि िगाउने दावयत्व प्रिखु कायिकारी अलिकृतको हनुेछ । 

(२)  िेखापरीिर्बाट कायि िएको बेरुज ुप्रिार् पेश गरी वा लनयलित गरीगराई 
वा असूि उपर गरी फछयौट गने जजम्िेवारी बेरुजसुँग सम्वजन्ित जजम्िेवार 
व्यजि तथा आलथिक कारोबारिा संिग्न पदालिकारीको हनुेछ । बेरूज ु
फछयौट नहुँदै सरूवा वा बढुवा वा अन्य कारर्िे कायािियिा नरहेिा त्यस्तो 
से्रस्ता तथा अलििेख पेश गने तथा बेरूज ुफस्यौट गने वा गराउने जजम्िेवारी 
हािको जजम्िेवार व्यजिको हनुेछ। यस अनसुार आवश्यक व्यवस्थापन 
सम्वजन्ित कायािियको प्रिखुिे गनुि गराउन ुपनेछ । 

(३)  बेरुज ु फछयौट गने दावयत्व िएको अलिकार प्राप्त अलिकारी वा कििचारी 
सरुवा बढुवा वा अवकाश िै जजम्िेवारी छाड्न ु पदाि लनजिे फछयौट हनु 
बाँकी रहेका बेरुज ुिगत तथा कारोवार सम्बन्िी कारबाहीका सम्पूर्ि वववरर् 
खोिी हािवािािाई बझुाउन पनेछ । हािवािािे पलन फछयौट हनु बाँकी 
रहेका बेरुज ुिगत तथा कारोवार सम्बन्िी कारबाहीको सम्पूर्ि वववरर् बझुी 
लिइ प्राथलिकताका साथ बेरुज ुफछयौट गनुि गराउन ुपनेछ । 

 
 

(४)  जानाजान वा िापरबाही साथ कारोबार गरी हानी नोलसानी िएको देजखएिा 
त्यस्तो बेरूज ुरकि सम्बजन्ित जजम्िेवार व्यजिबाट असिु गनुि पनेछ। 

(५)  आन्तररक वा अजन्ति िेखापरीिर् हुँदा सरकारी नगदी वा जजन्सी 
िािसािानको िगत रात न छुटाएको देजखएिा वा कम्पनीिाई हानी नोलसानी 
िएको िने्न सूचना प्राप्त िएिा सम्बजन्ित कायाििय प्रिखुिे तत्कािै त्यस्तो 
हानी नोलसानी िएको रकि सम्बजन्ित जजम्िेवार व्यजिबाट असिु गरी 
कसूरको िात्रा अनसुार लनजिाइि प्रचलित कानून बिोजजि वविागीय कारबाही 
सिेत गनुि पनेछ। 

(६)  िेखापरीिर्बाट औल्याइएका बेरुजहुरुको कायािियस्तरिा सम्बजन्ित 
कायािियिे र एवककृत रुपिा कम्पनीिे बेरुजकुो िगत रात नपुनेछ । यसरी 
िगत रातदा आन्तररक तथा अजन्ति िेखापरीिर् प्रलतवेदनको िगत अिग 
अिग रुपिा रात नपुनेछ।  

(७)  बेरुज ु कायि िएको अद्यावलिक िगत तथा लबतेको आलथिक बषििा िएको  
फछयौटको अवस्थाको प्रलतवेदन आलथिक बषि सिाप्त िएको एक िवहनालित्र 
सलिलत सिि पेश गनुि पनेछ । 

(८)  कारोबारिा संिग्न पदालिकारीहरूिाइि लनज सरूवा, बढुवा वा अन्य तररकािे 
सेवाबाट अिग हुँदा जजम्िेवार व्यजिबाट कायाििय प्रिखुिे लनज जजम्िाको 
वहसाब फरफारक गराउन ुपनेछ। 

(९)  िेखापरीिर् प्रलतवेदनिे असिु गनुिपने तथा लतनुि बझुाउन ुपने िनी औलं्याएको 
बेरूजकुो हकिा प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे कारोबारिा संिग्न 
पदालिकारीसँग आवश्यक वववरर् वा स्प�ीकरर् लिई त्यस्तो बेरूज ु असिु 
गराई सियिै फछयौट गनुि गराउन ुपनेछ। 

(१०)  िेखापरीिर् प्रलतवेदनिे असिु गनुि पने तथा लतनुि बझुाउन ु पने िनी 
औलं्याएको बेरूज ु बाहेक अन्य बेरूजकुो हकिा प्रचलित कानून बिोजजि 
परु् याउन ु पने रीत नपगेुको तर कम्पनीको नगदी जजन्सीको हालन नोलसानी 
निएको पषु्ट्याइँ गने कारर् सवहतको प्रिार् प्राप्त िएिा कम्पनीिे लनिािरर् 
गरेको कायिववलि अपनाई प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे त्यस्तो बेरूज ु लनयलित 
गरी फछयौट गनुि पनेछ। यसरी फछयौटको लनर्िय सलिलतिा पेश गरी 
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(५)  उपववलनयि (४) बिोजजिका आन्तररक लनयन्त्रर् प्रर्ािी तयार गदाि 
कम्पनीको कायाििय, वविाग वा  लनदेशनािय वा शाखागत कािको प्रकृलत 
अनरुूप आवश्यक कुराहरूको व्यवस्था गनुि पनेछ र त्यसिा लनयन्त्रर्को 
वातावरर्, जोजखि िेत्रका पवहचान, सूचनाको आदान प्रदान, अनगुिन तथा 
िूल्याङ्कन जस्ता ववषयिाई सिेत सिेट्न ुपनेछ। 

(६)  उपववलनयि (४) र (५) बिोजजिका आन्तररक लनयन्त्रर् प्रर्ािीको अनगुिन 
गनिका िालग सलिलतिे जजम्िेवार अलिकारी तोकी अनगुिन गने व्यवस्था 
लििाउन ुपनेछ। 

(७)  उपववलनयि (६) बिोजजि गररएका अनगुिनबाट देजखएका त्रवुटिाई सिुार 
गरी आन्तररक लनयन्त्रर् प्रर्ािीिाई सदुृढ बनाउन े जजम्िेवारी सलिलतको  
हनुेछ । 

१८९.  बेरुज ुफछयौट गने गराउन ेउिरदावयत्व र यसको व्यवस्थापन: (१) अलिकार प्राप्त 
अलिकारीिे बेरुज ुफछयौट गरे वा नगरेको अनगुिन गरी नगरेको िए प्रचलित कानून 
बिोजजि फछयौट गनि िगाउने दावयत्व प्रिखु कायिकारी अलिकृतको हनुेछ । 

(२)  िेखापरीिर्बाट कायि िएको बेरुज ुप्रिार् पेश गरी वा लनयलित गरीगराई 
वा असूि उपर गरी फछयौट गने जजम्िेवारी बेरुजसुँग सम्वजन्ित जजम्िेवार 
व्यजि तथा आलथिक कारोबारिा संिग्न पदालिकारीको हनुेछ । बेरूज ु
फछयौट नहुँदै सरूवा वा बढुवा वा अन्य कारर्िे कायािियिा नरहेिा त्यस्तो 
से्रस्ता तथा अलििेख पेश गने तथा बेरूज ुफस्यौट गने वा गराउने जजम्िेवारी 
हािको जजम्िेवार व्यजिको हनुेछ। यस अनसुार आवश्यक व्यवस्थापन 
सम्वजन्ित कायािियको प्रिखुिे गनुि गराउन ुपनेछ । 

(३)  बेरुज ु फछयौट गने दावयत्व िएको अलिकार प्राप्त अलिकारी वा कििचारी 
सरुवा बढुवा वा अवकाश िै जजम्िेवारी छाड्न ु पदाि लनजिे फछयौट हनु 
बाँकी रहेका बेरुज ुिगत तथा कारोवार सम्बन्िी कारबाहीका सम्पूर्ि वववरर् 
खोिी हािवािािाई बझुाउन पनेछ । हािवािािे पलन फछयौट हनु बाँकी 
रहेका बेरुज ुिगत तथा कारोवार सम्बन्िी कारबाहीको सम्पूर्ि वववरर् बझुी 
लिइ प्राथलिकताका साथ बेरुज ुफछयौट गनुि गराउन ुपनेछ । 

 
 

(४)  जानाजान वा िापरबाही साथ कारोबार गरी हानी नोलसानी िएको देजखएिा 
त्यस्तो बेरूज ुरकि सम्बजन्ित जजम्िेवार व्यजिबाट असिु गनुि पनेछ। 

(५)  आन्तररक वा अजन्ति िेखापरीिर् हुँदा सरकारी नगदी वा जजन्सी 
िािसािानको िगत रात न छुटाएको देजखएिा वा कम्पनीिाई हानी नोलसानी 
िएको िने्न सूचना प्राप्त िएिा सम्बजन्ित कायाििय प्रिखुिे तत्कािै त्यस्तो 
हानी नोलसानी िएको रकि सम्बजन्ित जजम्िेवार व्यजिबाट असिु गरी 
कसूरको िात्रा अनसुार लनजिाइि प्रचलित कानून बिोजजि वविागीय कारबाही 
सिेत गनुि पनेछ। 

(६)  िेखापरीिर्बाट औल्याइएका बेरुजहुरुको कायािियस्तरिा सम्बजन्ित 
कायािियिे र एवककृत रुपिा कम्पनीिे बेरुजकुो िगत रात नपुनेछ । यसरी 
िगत रातदा आन्तररक तथा अजन्ति िेखापरीिर् प्रलतवेदनको िगत अिग 
अिग रुपिा रात नपुनेछ।  

(७)  बेरुज ु कायि िएको अद्यावलिक िगत तथा लबतेको आलथिक बषििा िएको  
फछयौटको अवस्थाको प्रलतवेदन आलथिक बषि सिाप्त िएको एक िवहनालित्र 
सलिलत सिि पेश गनुि पनेछ । 

(८)  कारोबारिा संिग्न पदालिकारीहरूिाइि लनज सरूवा, बढुवा वा अन्य तररकािे 
सेवाबाट अिग हुँदा जजम्िेवार व्यजिबाट कायाििय प्रिखुिे लनज जजम्िाको 
वहसाब फरफारक गराउन ुपनेछ। 

(९)  िेखापरीिर् प्रलतवेदनिे असिु गनुिपने तथा लतनुि बझुाउन ुपने िनी औलं्याएको 
बेरूजकुो हकिा प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे कारोबारिा संिग्न 
पदालिकारीसँग आवश्यक वववरर् वा स्प�ीकरर् लिई त्यस्तो बेरूज ु असिु 
गराई सियिै फछयौट गनुि गराउन ुपनेछ। 

(१०)  िेखापरीिर् प्रलतवेदनिे असिु गनुि पने तथा लतनुि बझुाउन ु पने िनी 
औलं्याएको बेरूज ु बाहेक अन्य बेरूजकुो हकिा प्रचलित कानून बिोजजि 
परु् याउन ु पने रीत नपगेुको तर कम्पनीको नगदी जजन्सीको हालन नोलसानी 
निएको पषु्ट्याइँ गने कारर् सवहतको प्रिार् प्राप्त िएिा कम्पनीिे लनिािरर् 
गरेको कायिववलि अपनाई प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे त्यस्तो बेरूज ु लनयलित 
गरी फछयौट गनुि पनेछ। यसरी फछयौटको लनर्िय सलिलतिा पेश गरी 
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सलिलतबाट स्वीकृत गराउनपुनेछ। सलिलतको स्वीकृलत निै त्यस्तो बेरुजकुो 
िगत क�ी गररने छैन।  

(११)  उपववलनयि (९) र (१०) बिोजजि फछयौट िएको बेरुजकुो िगत क�ा गरी 
अलििेख अद्यावलिक गनुिपने र सो को जानकारी सम्वजन्ित कायािियिाई 
सिेत ददई कायािियगत िगत सिेत अद्यावलिक गनुिपनेछ।  

(१२)  िेखापरीिकको वावषिक प्रलतवेदनिा औलं्याइएका बेरूज ुर उपववलनयि  (११) 
बिोजजि िगत क�ी िएका बेरुजहुरुको सम्वन्ििा सािरर् सिािा एजेण्डाको 
रुपिा पेश गरी छिफि गनुि गराउन ुपनेछ । 

(१३)  उपववलनयि (१२) अनसुार सिािा छिफि गरी सिािे सलिलतिाई आवश्यक 
लनदेशन ददनपुनेछ। सिािे ददएको लनदेशन पािन गनुि गराउन ु सलिलतको 
कतिव्य हनुेछ। 

(१४)  िेखापरीिर्बाट औल्याइएका सझुावहरु नेपाि सरकारसँग सिेत सम्वजन्ित 
िएको वा नेपाि सरकारबाट लनदेशन लिनपुने प्रकृलतको िएिा उपववलनयि 
(११) अनसुार बेरुजकुो िगत क�ी गनुिपूवि नेपाि सरकारबाट आवश्यक 
लनदेशन लिनपुनेछ। 

(१५)  बेरुजकुो िगत रात ने ढाँचा र अन्य व्यवस्थापनको कायिववलि कम्पनीिे 
लनिािरर्  गरे अनसुार हनुछे । 

पररच्छेद १८ 

लििाि सम्वन्िी व्यवस्था 

१९०.  लिजखत आदेश लबना खाद्यान्न वा जजन्सी सािान लििाि लबक्री गनि नहनु:े (१) कम्पनीिे 
लिजखत आदेश लबना जजन्सी िािसािान लििाि लबक्री वा हस्तान्तरर् गनुि गराउन ु
हुँदैन। 

(२)  जजन्सी लनरीिर् प्रलतवेदनिा उजल्िजखत बेकम्िा िई काि निाग्ने देजखएका 
िािसािानहरू लििाि लबक्री गने, ििित गनुि पने िािसािानहरू ििित गने, 
आम्दानी नबाँलिएका जलत तरुुन्त आम्दानी बाँध्न े कतिव्य अलिकार प्राप्त 
अलिकारीिे तोकेको अलिकारीको हनुेछ । 

 
 

(३)  जजन्सी लनररिर् प्रलतवेदनिा लििाि लबक्री गनुि पने िनी उल्िेख िएका जजन्सी 
िािसािान लििाि लबक्री गने अवस्थािा छ वा छैन अलिकार प्राप्त अलिकारीिे 
जाँची लििाि लबक्री गनुि पने िनी ठहराएकोिा िात्र लििाि लबक्री गनुि  
पनेछ । 

(४) उपववलनयि (१) बिोजजि जजन्सी िािसािान हस्तान्तरर् गदाि हस्तान्तरर् 
फाराि िरी हस्तान्तरर् गनुि पनेछ।िािसािान वजुझलिन ेकायािियिे हस्तान्तरर् 
िई आएको िािसािान जजन्सी खातािा आम्दानी बािी सोको जानकारी साववक 
कायािियिाई ददन ुपनेछ । बजुझलिने कायािियबाट आम्दानी बाँिेको जानकारी 
प्राप्त िएपलछ साववक कायािियिे त्यस्ता िािसािानको िगत क�ा गनुि  
पनेछ । 

१९१.  लििाि गने तथा िलु्याउन े व्यवस्था: (१) परुानो िई काििा आउन नसलने वा 
टुटफुट िई बेकम्िा िएका, सूरिाको कारर्िे लििाि ववक्री गनि उपयिु नहनु े
प्रकारका सािरीहरु तथा प्रववलिको ववकासको कारर्िे प्रयोगिा राखी रात न उपयिु 
निई िलु्याउन ु पने, जीवन अवलि सिाप्त िई उपयोग अयोग्य िएका उपकरर्हरु, 
अपिेखन गनुि पने वा लििाि लबक्री गनुि पने िनी जजन्सी अलिकृतिे ठहराएका 
िािसािानहरूको सूची बनाई अनिुालनत रकि कायि गरी अलिकार प्राप्त अलिकारी 
सिि पेश गनुि पनेछ। 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िलु्याउन ुपने, ववस्थावपत तथा अपिेखन गनुिपने वा 
लििाि लबक्री गनुिपने िािसािानको सूची तयार गदाि वा िािसािानको िूल्य 
कायि गदाि िािसािानको उपयोलगता, सेवा, आय,ु �ासक�ी, अवशेष िूल्य र 
बजार िूल्य सिेत ववचार गनुिपने छ ।  

(३)  अलिकार प्राप्त अलिकारीिे ववस्थावपत गनुिपने, िलु्याउन ुपने वा लििाि लबक्री 
गनुिपने िनी ठहर गरी पेश गरेको िािसािानहरूको जाँचबझु, छानववन एवं 
िूल्याङ्कन गरी लििाि लबक्री वा िलु्याउने लसफाररस गनि छानववन एवं 
िूल्याङ्कन सलिलत गठन गनुि पनेछ । यस्तो सलिलतिा सम्बजन्ित प्राववलिक, 
िेखा शाखाका प्रलतलनलि र सम्बजन्ित िण्डार प्रिखु सिेत हनुपुनेछ । सो 
सलिलतको लसफाररसको आिारिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे लििाि गनि वा 
िलु्याउन सलनछे । 



- 161 - 
 

सलिलतबाट स्वीकृत गराउनपुनेछ। सलिलतको स्वीकृलत निै त्यस्तो बेरुजकुो 
िगत क�ी गररने छैन।  

(११)  उपववलनयि (९) र (१०) बिोजजि फछयौट िएको बेरुजकुो िगत क�ा गरी 
अलििेख अद्यावलिक गनुिपने र सो को जानकारी सम्वजन्ित कायािियिाई 
सिेत ददई कायािियगत िगत सिेत अद्यावलिक गनुिपनेछ।  

(१२)  िेखापरीिकको वावषिक प्रलतवेदनिा औलं्याइएका बेरूज ुर उपववलनयि  (११) 
बिोजजि िगत क�ी िएका बेरुजहुरुको सम्वन्ििा सािरर् सिािा एजेण्डाको 
रुपिा पेश गरी छिफि गनुि गराउन ुपनेछ । 

(१३)  उपववलनयि (१२) अनसुार सिािा छिफि गरी सिािे सलिलतिाई आवश्यक 
लनदेशन ददनपुनेछ। सिािे ददएको लनदेशन पािन गनुि गराउन ु सलिलतको 
कतिव्य हनुेछ। 

(१४)  िेखापरीिर्बाट औल्याइएका सझुावहरु नेपाि सरकारसँग सिेत सम्वजन्ित 
िएको वा नेपाि सरकारबाट लनदेशन लिनपुने प्रकृलतको िएिा उपववलनयि 
(११) अनसुार बेरुजकुो िगत क�ी गनुिपूवि नेपाि सरकारबाट आवश्यक 
लनदेशन लिनपुनेछ। 

(१५)  बेरुजकुो िगत रात ने ढाँचा र अन्य व्यवस्थापनको कायिववलि कम्पनीिे 
लनिािरर्  गरे अनसुार हनुछे । 

पररच्छेद १८ 

लििाि सम्वन्िी व्यवस्था 

१९०.  लिजखत आदेश लबना खाद्यान्न वा जजन्सी सािान लििाि लबक्री गनि नहनु:े (१) कम्पनीिे 
लिजखत आदेश लबना जजन्सी िािसािान लििाि लबक्री वा हस्तान्तरर् गनुि गराउन ु
हुँदैन। 

(२)  जजन्सी लनरीिर् प्रलतवेदनिा उजल्िजखत बेकम्िा िई काि निाग्ने देजखएका 
िािसािानहरू लििाि लबक्री गने, ििित गनुि पने िािसािानहरू ििित गने, 
आम्दानी नबाँलिएका जलत तरुुन्त आम्दानी बाँध्न े कतिव्य अलिकार प्राप्त 
अलिकारीिे तोकेको अलिकारीको हनुेछ । 

 
 

(३)  जजन्सी लनररिर् प्रलतवेदनिा लििाि लबक्री गनुि पने िनी उल्िेख िएका जजन्सी 
िािसािान लििाि लबक्री गने अवस्थािा छ वा छैन अलिकार प्राप्त अलिकारीिे 
जाँची लििाि लबक्री गनुि पने िनी ठहराएकोिा िात्र लििाि लबक्री गनुि  
पनेछ । 

(४) उपववलनयि (१) बिोजजि जजन्सी िािसािान हस्तान्तरर् गदाि हस्तान्तरर् 
फाराि िरी हस्तान्तरर् गनुि पनेछ।िािसािान वजुझलिन ेकायािियिे हस्तान्तरर् 
िई आएको िािसािान जजन्सी खातािा आम्दानी बािी सोको जानकारी साववक 
कायािियिाई ददन ुपनेछ । बजुझलिने कायािियबाट आम्दानी बाँिेको जानकारी 
प्राप्त िएपलछ साववक कायािियिे त्यस्ता िािसािानको िगत क�ा गनुि  
पनेछ । 

१९१.  लििाि गने तथा िलु्याउन े व्यवस्था: (१) परुानो िई काििा आउन नसलने वा 
टुटफुट िई बेकम्िा िएका, सूरिाको कारर्िे लििाि ववक्री गनि उपयिु नहनु े
प्रकारका सािरीहरु तथा प्रववलिको ववकासको कारर्िे प्रयोगिा राखी रात न उपयिु 
निई िलु्याउन ु पने, जीवन अवलि सिाप्त िई उपयोग अयोग्य िएका उपकरर्हरु, 
अपिेखन गनुि पने वा लििाि लबक्री गनुि पने िनी जजन्सी अलिकृतिे ठहराएका 
िािसािानहरूको सूची बनाई अनिुालनत रकि कायि गरी अलिकार प्राप्त अलिकारी 
सिि पेश गनुि पनेछ। 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि िलु्याउन ुपने, ववस्थावपत तथा अपिेखन गनुिपने वा 
लििाि लबक्री गनुिपने िािसािानको सूची तयार गदाि वा िािसािानको िूल्य 
कायि गदाि िािसािानको उपयोलगता, सेवा, आय,ु �ासक�ी, अवशेष िूल्य र 
बजार िूल्य सिेत ववचार गनुिपने छ ।  

(३)  अलिकार प्राप्त अलिकारीिे ववस्थावपत गनुिपने, िलु्याउन ुपने वा लििाि लबक्री 
गनुिपने िनी ठहर गरी पेश गरेको िािसािानहरूको जाँचबझु, छानववन एवं 
िूल्याङ्कन गरी लििाि लबक्री वा िलु्याउने लसफाररस गनि छानववन एवं 
िूल्याङ्कन सलिलत गठन गनुि पनेछ । यस्तो सलिलतिा सम्बजन्ित प्राववलिक, 
िेखा शाखाका प्रलतलनलि र सम्बजन्ित िण्डार प्रिखु सिेत हनुपुनेछ । सो 
सलिलतको लसफाररसको आिारिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे लििाि गनि वा 
िलु्याउन सलनछे । 
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(४)  कम्पनीिे कजम्तिा वषिको एक पटक लििाि लबक्री वा िलु्याउने व्यवस्था 
गनुिपनेछ । 

(५)  लििाि लबक्री गने वा िलु्याउने िािसािानको िेखा जजन्सी अलििेखिा 
कायि रहेको िूल्य अपिेखन गरी िात्र लििाि लबक्री गने वा िलु्याउन ेकाि 
गनुिपनेछ । 

(६)  लििाि लबक्री गने िनी लनर्िय िएका सािानहरूको बोि कबिुद्वारा लििाि 
लबक्री गनिको िालग कजम्तिा सात ददनको म्याद ददई देहायका कुराहरू सिेत 
खिुाई स्थानीय वा राविय स्तरको पलत्रकािा सूचना प्रकाजशत गनुि पनेछ: 

(क) िािसािानको वववरर्, 

(ख) िािसािानको न्यूनति िूल्य, 

(ग) लििाि बढाबढ हनुे स्थान, सिय र लिलत, 

(घ) न्यूनति िूल्यबाट नै बढाबढ शरुु हनुे कुरा, 

(ङ) अिग अिग वा एकि�ु बढाबढ गने वा नगने, 

(च) लििाि सकार गनि बोलिएको अङ्कको पाँच प्रलतशतिे हनुे नगद तरुुन्त 
िरौटी रात न ुपने कुरा, 

(छ) लििाि सकारेको िािसािान उठाई िैजानपुने अवलि र 

(ज) अन्य आवश्यक कुराहरू । 

(७)  बोिपत्रबाट लििाि लबक्री गनि िनालसब देजखएिा िािसािान हेनि सलन े
व्यवस्था लििाई उपववलनयि (६) बिोजजिको म्याद ददई बोिपत्र िाग गनि 
सवकनछे । यसरी बोिपत्र आह्वान गररएकोिा बोि अङ्कको दश प्रलतशतिे 
हनुे रकि बराबरको बैङ्क जिानत वा िरौटी खातािा जम्िा गरेको िौचर 
बोिपत्र साथ रात न ुपनेछ । 

(८)  प्रकाजशत सूचना बिोजजि लििाििा िाग लिन चाहनिेे न्यूनति िूल्य रु. एक 
िाख सम्िको िालग रु १०००।– र सोिन्दा बढीको िालग रु.२०००।– 
नगद लतरी कम्पनीको छाप र दस्तखत िएको बोिपत्र खररद गनि सलनछे । 

 
 

(९)  लििाि सकार गरेको जजन्सी िािसािान कम्पनीिे तोकेको अवलि लित्र कबिु 
गरेको पूरा रकि बझुाई नउठाएिा राजखएको िरौटी जफत गरी जफत रकि 
बराबर िात्र घवट कबिु िएका क्रिश: दोस्रो, तेस्रो वा चौथौ घटीवािाको 
कबिु अंक स्वीकृत गनि सवकनेछ । यसरी गदाि पलन लििाि हनु नसकेिा 
पनुाः लििाि गनुि पनेछ । 

(१०) उपववलनयि (६) र (७) बिोजजिको प्रवक्रयाबाट लििाि ववक्री हनु नसकेिा 
वा लििाि बढाबढ गदाि पलन न्यूनति िूल्य कबिु नगरेिा उपववलनयि (३) 
बिोजजिको सलिलतबाट पूनाः िूल्याङ्कन गराई लििाि बढाबढ गराउन ुपनेछ । 
यसरी पून: िूल्याङ्कन गरेको िूल्यिा पलन लििाि बढाबढ हनु नसकेिा 
छानलबन एवं िूल्याङ्कन सलिलतको लसफाररसिा सोझै वातािबाट ववक्री गनि 
सवकने छ । यसरी सोझै ववक्री हनु नसकेिा संचािक सलिलतको लनर्ियबाट 
िगतक�ा वा िलु्याउने व्यवस्था गनि सवकने छ ।  

(११)  उपववलनयि (६) र (७) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन लििाि लबक्री 
गने वा िलु्याउने िािसािान नेपाि सरकारको स्वालित्व िएको कुनै संस्थािे 
लिन चाहेिा उपववलनयि (२), र (३) को अलिनिा रही सोझै लििाि लबक्री 
गनि सवकनेछ । लििाि ववक्री गदाि गोप्यता तथा सरुिािा असर पने िएिा 
सािानिाई िलु्याउन ुपनेछ। 

(१२) कम्पनीको कायिको िालग उठाइएका तथा प्राप्त िएका कागजातहरू काि 
तािेि िइसकेपलछ कम्पनीको कुनै हानी नोलसानी नहनुे देखी िलु्याउन उजचत 
देजखएिा िलु्याईन ेकागजातको ववषय र छोटकरी व्यहोरा अलििेखिा राखी 
कम्पनीिे देहायको प्रवक्रया अपनाई िलु्याउन आदेश ददन सलनेछ । 

(क)  काि तािेि िएको एक वषिपलछ िलु्याउन सवकने कागजात: 

(अ) दैलनक, िालसक, अिि वावषिक प्रलतवेदनहरू । 

(आ) लिजखत परीिाको उिर पजुस्तका । 

(इ) िाइन्यूट वकताब र प्रस्ताव बाहेक बैठक बस्ने सम्बन्िी कागजात । 

(ई) कििचारीहरूको ववदाको लनवेदन, सापटी, वकस्ताबन्दी, दैलनक ििा, भ्रिर् 
ििा र लनजहरूिाई सम्िेिन, अध्ययन तालिि आददिा पठाएको 
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(४)  कम्पनीिे कजम्तिा वषिको एक पटक लििाि लबक्री वा िलु्याउने व्यवस्था 
गनुिपनेछ । 

(५)  लििाि लबक्री गने वा िलु्याउने िािसािानको िेखा जजन्सी अलििेखिा 
कायि रहेको िूल्य अपिेखन गरी िात्र लििाि लबक्री गने वा िलु्याउन ेकाि 
गनुिपनेछ । 

(६)  लििाि लबक्री गने िनी लनर्िय िएका सािानहरूको बोि कबिुद्वारा लििाि 
लबक्री गनिको िालग कजम्तिा सात ददनको म्याद ददई देहायका कुराहरू सिेत 
खिुाई स्थानीय वा राविय स्तरको पलत्रकािा सूचना प्रकाजशत गनुि पनेछ: 

(क) िािसािानको वववरर्, 

(ख) िािसािानको न्यूनति िूल्य, 

(ग) लििाि बढाबढ हनुे स्थान, सिय र लिलत, 

(घ) न्यूनति िूल्यबाट नै बढाबढ शरुु हनुे कुरा, 

(ङ) अिग अिग वा एकि�ु बढाबढ गने वा नगने, 

(च) लििाि सकार गनि बोलिएको अङ्कको पाँच प्रलतशतिे हनुे नगद तरुुन्त 
िरौटी रात न ुपने कुरा, 

(छ) लििाि सकारेको िािसािान उठाई िैजानपुने अवलि र 

(ज) अन्य आवश्यक कुराहरू । 

(७)  बोिपत्रबाट लििाि लबक्री गनि िनालसब देजखएिा िािसािान हेनि सलन े
व्यवस्था लििाई उपववलनयि (६) बिोजजिको म्याद ददई बोिपत्र िाग गनि 
सवकनछे । यसरी बोिपत्र आह्वान गररएकोिा बोि अङ्कको दश प्रलतशतिे 
हनुे रकि बराबरको बैङ्क जिानत वा िरौटी खातािा जम्िा गरेको िौचर 
बोिपत्र साथ रात न ुपनेछ । 

(८)  प्रकाजशत सूचना बिोजजि लििाििा िाग लिन चाहनिेे न्यूनति िूल्य रु. एक 
िाख सम्िको िालग रु १०००।– र सोिन्दा बढीको िालग रु.२०००।– 
नगद लतरी कम्पनीको छाप र दस्तखत िएको बोिपत्र खररद गनि सलनछे । 

 
 

(९)  लििाि सकार गरेको जजन्सी िािसािान कम्पनीिे तोकेको अवलि लित्र कबिु 
गरेको पूरा रकि बझुाई नउठाएिा राजखएको िरौटी जफत गरी जफत रकि 
बराबर िात्र घवट कबिु िएका क्रिश: दोस्रो, तेस्रो वा चौथौ घटीवािाको 
कबिु अंक स्वीकृत गनि सवकनेछ । यसरी गदाि पलन लििाि हनु नसकेिा 
पनुाः लििाि गनुि पनेछ । 

(१०) उपववलनयि (६) र (७) बिोजजिको प्रवक्रयाबाट लििाि ववक्री हनु नसकेिा 
वा लििाि बढाबढ गदाि पलन न्यूनति िूल्य कबिु नगरेिा उपववलनयि (३) 
बिोजजिको सलिलतबाट पूनाः िूल्याङ्कन गराई लििाि बढाबढ गराउन ुपनेछ । 
यसरी पून: िूल्याङ्कन गरेको िूल्यिा पलन लििाि बढाबढ हनु नसकेिा 
छानलबन एवं िूल्याङ्कन सलिलतको लसफाररसिा सोझै वातािबाट ववक्री गनि 
सवकने छ । यसरी सोझै ववक्री हनु नसकेिा संचािक सलिलतको लनर्ियबाट 
िगतक�ा वा िलु्याउने व्यवस्था गनि सवकने छ ।  

(११)  उपववलनयि (६) र (७) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन लििाि लबक्री 
गने वा िलु्याउने िािसािान नेपाि सरकारको स्वालित्व िएको कुनै संस्थािे 
लिन चाहेिा उपववलनयि (२), र (३) को अलिनिा रही सोझै लििाि लबक्री 
गनि सवकनेछ । लििाि ववक्री गदाि गोप्यता तथा सरुिािा असर पने िएिा 
सािानिाई िलु्याउन ुपनेछ। 

(१२) कम्पनीको कायिको िालग उठाइएका तथा प्राप्त िएका कागजातहरू काि 
तािेि िइसकेपलछ कम्पनीको कुनै हानी नोलसानी नहनुे देखी िलु्याउन उजचत 
देजखएिा िलु्याईन ेकागजातको ववषय र छोटकरी व्यहोरा अलििेखिा राखी 
कम्पनीिे देहायको प्रवक्रया अपनाई िलु्याउन आदेश ददन सलनेछ । 

(क)  काि तािेि िएको एक वषिपलछ िलु्याउन सवकने कागजात: 

(अ) दैलनक, िालसक, अिि वावषिक प्रलतवेदनहरू । 

(आ) लिजखत परीिाको उिर पजुस्तका । 

(इ) िाइन्यूट वकताब र प्रस्ताव बाहेक बैठक बस्ने सम्बन्िी कागजात । 

(ई) कििचारीहरूको ववदाको लनवेदन, सापटी, वकस्ताबन्दी, दैलनक ििा, भ्रिर् 
ििा र लनजहरूिाई सम्िेिन, अध्ययन तालिि आददिा पठाएको 
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सम्बन्िी कागजात िेखापरीिर् गनुि पने िए अजन्ति फरफारक 
िएपलछ । 

(ख) नलसा र लडजाइन सम्बन्िी त्याङ्क बाहेक कुनै लनिािर् कायि सम्बन्िी 
योजना, सम्झौता, खररद सम्झौता सम्बन्िी कागजात तथा अन्य िेखा 
सम्बन्िी कागजातहरु िेखापरीिर् गराउन ु पने िए गराई अजन्ति 
फरफारक िई काि तािेि िएको तीन वषि पलछ िलु्याउन  
सवकनछे ।  

(ग) काि तािेि िएको पाँच बषिपलछ िलु्याउने कागजात: 

(अ) हाजजरी, ववदाको अलििेख राखी कििचारीको हाजजर फाराि, 

(आ) कुनै योजना वा कम्पनीको प्रगलत प्रलतवेदन, 

(इ) सािारर् जानकारीको िालग आएका पररपत्र, बोिाथि पत्र, 

(ई) कििचारीको कायि सम्पादन िूल्याङ्कन फाराि सम्बजन्ित कििचारी 
बढुवा िए वा सेवा लनवृि िएिा ।  

(घ) कवहल्यै निलु्याउने कागजात: 

(अ) प्रचलित कानून बिोजजि प्रिार्ीकरर् िएका कागजात, 

(आ) चि वा अचि सम्पजिका हकदैया दशािउने कागजात, नापी 
नलसाको कागजात, 

(इ) कििचारीको लसटरोि, 

(ई) वावषिक प्रलतवेदन र वासिात, 

(उ) कििचारीको दरबन्दी वववरर्, 

(ऊ) कम्पनी वादी वा प्रलतवादी िएको िदु्दािा वा कम्पनीिाई 
सरोकार िएको िदु्दािा अलिकार प्राप्त कायाििय वा कायाििय 
प्रिखुिे उजचत सम्झेका कागजातहरू, 

(ए) सलिलतको बैठकको िाईन्यटु र 

 
 

(ऐ) कम्पनीिे सञ्चािन गरेका सबै वकलसिको सफ्ट्वेयरको लडजाईन 
सम्बन्िी अलििेख। 

(ङ) कागजात िलु्याउँदा सम्बजन्ित कायािियको प्रशासन, िेखा तथा 
कायाििय प्रिखुिे तोकेको एक जना प्रलतलनलिको रोहवरिा त्यस्तो 
कागजात िलु्याउन ुपनेछ । 

१९२. खाद्यवस्त,ु िािसािान न� गनुि पनेाः (१) कम्पनीिे प्रचलित कानून बिोजजि आफ्नो 
कव्जािा लिएको वा आफ्नो िौज्दातिा रहेको खाद्यवस्त,ु िािसािानको उपिोग लिलत 
सिाप्त िएिा वा अन्य कुनै कारर्बाट उपिोग गनि नहनुे प्रिाजर्त िएिा त्यस्तो 
िािसािान िचुलु्का गरी साविजलनक रूपिा न� गनुि पनेछ । यसरी न� गरेपलछ 
त्यस्तो सािानिाई िचुलु्काको आिारिा जजन्सी खातािा लिन्हा खचि जनाउन ुपनेछ । 

(२)  कम्पनीिे व्यावसावयक प्रयोजनका िालग खररद गररएको खाद्यान्न उपयोग योग्य 
निएको अवस्थािा न� गनुि पने आिार, कारर् र प्रवक्रयाका िालग सलिलतिे 
लनदेजशका बनाई व्यवजस्थत गनि सलनेछ । 

१९३. लिन्हा ददन े व्यवस्था: (१) कुनै िािसािान एक ठाउँबाट अको ठाउँिा ओसार प्रसार 
गदाि हानी नोलसानी िएिा वा नपगु िएिा अवस्था र औजचत्यको आिारिा लिन्हा गरी 
िगत क�ा गनि सवकन ेछ । 

(२)  लडिरेज वा जररवाना लिन्हा सम्बन्िी व्यवस्था तोवकए बिोजजि हनुेछ । 

(३)  कम्पनीको कािको लसिलसिािा साविानी अपनाउँदा अपनाउँदै पलन कुनै 
सािान हराउन गएिा वा टुटफुट हनु गएिा औजचत्यको आिारिा लिन्हा गनि 
सवकनछे। तर, िापरवाहीबाट सािान टुटफुट वा हराएिा वा साटफेर िएिा 
सम्बजन्ित कििचारीबाट असिु उपर गररने छ। 

(४)  आसािी असिु उपर गनेतफि  कारवाही गदाि पलन असिु उपर हनु नसलन े
अवस्थािा सािानको लिन्हा ददने प्रवक्रया तोवकए बिोजजि हनुेछ । 

१९४.  लिनदुदन ुपने वहसाव वकताव अपिेखन गने: (१) कम्पनीिे लिन ु ददन ुपने रकििध्ये 
शे्रस्तािा रहेको असिु हनु नसलने, असिु गनि पयािप्त आिार/प्रिार् उपिब्ि हनु 
नसकेको  तथा ििुानीको िालग दावव हनु नआएको रकि प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतको लनर्ियबाट अपिेखन (स्याहासदर) गरी वहसाब फरफारक गनि सवकनेछ। 
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सम्बन्िी कागजात िेखापरीिर् गनुि पने िए अजन्ति फरफारक 
िएपलछ । 

(ख) नलसा र लडजाइन सम्बन्िी त्याङ्क बाहेक कुनै लनिािर् कायि सम्बन्िी 
योजना, सम्झौता, खररद सम्झौता सम्बन्िी कागजात तथा अन्य िेखा 
सम्बन्िी कागजातहरु िेखापरीिर् गराउन ु पने िए गराई अजन्ति 
फरफारक िई काि तािेि िएको तीन वषि पलछ िलु्याउन  
सवकनछे ।  

(ग) काि तािेि िएको पाँच बषिपलछ िलु्याउने कागजात: 

(अ) हाजजरी, ववदाको अलििेख राखी कििचारीको हाजजर फाराि, 

(आ) कुनै योजना वा कम्पनीको प्रगलत प्रलतवेदन, 

(इ) सािारर् जानकारीको िालग आएका पररपत्र, बोिाथि पत्र, 

(ई) कििचारीको कायि सम्पादन िूल्याङ्कन फाराि सम्बजन्ित कििचारी 
बढुवा िए वा सेवा लनवृि िएिा ।  

(घ) कवहल्यै निलु्याउने कागजात: 

(अ) प्रचलित कानून बिोजजि प्रिार्ीकरर् िएका कागजात, 

(आ) चि वा अचि सम्पजिका हकदैया दशािउने कागजात, नापी 
नलसाको कागजात, 

(इ) कििचारीको लसटरोि, 

(ई) वावषिक प्रलतवेदन र वासिात, 

(उ) कििचारीको दरबन्दी वववरर्, 

(ऊ) कम्पनी वादी वा प्रलतवादी िएको िदु्दािा वा कम्पनीिाई 
सरोकार िएको िदु्दािा अलिकार प्राप्त कायाििय वा कायाििय 
प्रिखुिे उजचत सम्झेका कागजातहरू, 

(ए) सलिलतको बैठकको िाईन्यटु र 

 
 

(ऐ) कम्पनीिे सञ्चािन गरेका सबै वकलसिको सफ्ट्वेयरको लडजाईन 
सम्बन्िी अलििेख। 

(ङ) कागजात िलु्याउँदा सम्बजन्ित कायािियको प्रशासन, िेखा तथा 
कायाििय प्रिखुिे तोकेको एक जना प्रलतलनलिको रोहवरिा त्यस्तो 
कागजात िलु्याउन ुपनेछ । 

१९२. खाद्यवस्त,ु िािसािान न� गनुि पनेाः (१) कम्पनीिे प्रचलित कानून बिोजजि आफ्नो 
कव्जािा लिएको वा आफ्नो िौज्दातिा रहेको खाद्यवस्त,ु िािसािानको उपिोग लिलत 
सिाप्त िएिा वा अन्य कुनै कारर्बाट उपिोग गनि नहनुे प्रिाजर्त िएिा त्यस्तो 
िािसािान िचुलु्का गरी साविजलनक रूपिा न� गनुि पनेछ । यसरी न� गरेपलछ 
त्यस्तो सािानिाई िचुलु्काको आिारिा जजन्सी खातािा लिन्हा खचि जनाउन ुपनेछ । 

(२)  कम्पनीिे व्यावसावयक प्रयोजनका िालग खररद गररएको खाद्यान्न उपयोग योग्य 
निएको अवस्थािा न� गनुि पने आिार, कारर् र प्रवक्रयाका िालग सलिलतिे 
लनदेजशका बनाई व्यवजस्थत गनि सलनेछ । 

१९३. लिन्हा ददन े व्यवस्था: (१) कुनै िािसािान एक ठाउँबाट अको ठाउँिा ओसार प्रसार 
गदाि हानी नोलसानी िएिा वा नपगु िएिा अवस्था र औजचत्यको आिारिा लिन्हा गरी 
िगत क�ा गनि सवकन ेछ । 

(२)  लडिरेज वा जररवाना लिन्हा सम्बन्िी व्यवस्था तोवकए बिोजजि हनुेछ । 

(३)  कम्पनीको कािको लसिलसिािा साविानी अपनाउँदा अपनाउँदै पलन कुनै 
सािान हराउन गएिा वा टुटफुट हनु गएिा औजचत्यको आिारिा लिन्हा गनि 
सवकनछे। तर, िापरवाहीबाट सािान टुटफुट वा हराएिा वा साटफेर िएिा 
सम्बजन्ित कििचारीबाट असिु उपर गररने छ। 

(४)  आसािी असिु उपर गनेतफि  कारवाही गदाि पलन असिु उपर हनु नसलन े
अवस्थािा सािानको लिन्हा ददने प्रवक्रया तोवकए बिोजजि हनुेछ । 

१९४.  लिनदुदन ुपने वहसाव वकताव अपिेखन गने: (१) कम्पनीिे लिन ु ददन ुपने रकििध्ये 
शे्रस्तािा रहेको असिु हनु नसलने, असिु गनि पयािप्त आिार/प्रिार् उपिब्ि हनु 
नसकेको  तथा ििुानीको िालग दावव हनु नआएको रकि प्रिखु कायिकारी 
अलिकृतको लनर्ियबाट अपिेखन (स्याहासदर) गरी वहसाब फरफारक गनि सवकनेछ। 
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(क) पाँच वषि िन्दा परुानो रु दश हजार सम्ि 

(ख)   दश वषि िन्दा परुानो रु  पजच्चस हजार सम्ि 

(ग) पन्र वषि िन्दा परुानो रु पचास हजार सम्ि 

(घ)   लबस वषि िन्दा परुानो रु पचहिर हजार सम्ि 

(ङ)   पजच्चस  वषि िन्दा परुानो रु एकिाख सम्ि  

तर िालथ उल्िेख िए िन्दा बढी रकिको हकिा सलिलतिे लनर्िय गरे 
बिोजजि हनुेछ। 

पररच्छेद १९ 

ववववि 

१९५.  बैठक ििा: (१) यस ववलनयि बिोजजि गठन िएको सलिलतहरूको बैठक कायाििय 
सियलित्र हनु नसकी कायाििय सिय अजघ वा पलछ गनुि परेिा त्यस्तो बैठकिा 
उपजस्थत हनुे सदस्यिाई सलिलतिे तोके बिोजजिको दरिा बैठक ििा ददइनछे । 
सलिलतबाट गठन िएको उपसलिलतिाई सिेत सलिलतिे तोके बिोजजि ििा ददइनेछ । 

१९६.  अलिकार प्रयोग, प्रत्यायोजन तथा उिरदावयत्व: (१) यस ववलनयििा व्यवस्था िएका 
िागत अनिुान संशोिन गने, खररद सम्झौता संशोिन गने, खररद सम्झौताको म्याद 
थप गने र िेररएसन आदेश स्वीकृत गने अलिकार बाहेक यस ववलनयि बिोजजिका 
अलिकारहरु अलिकार प्राप्त अलिकारीिे आफूिलुनको कुनै अलिकृतिाई प्रत्यायोजन गनि 
सलनेछ । 

(२)  अलिकार प्राप्त गने अलिकारीिे अलिकार प्रयोग गरेको हदसम्ि लनजको 
उिरदावयत्व रहनेछ। उपववलनयि (१) बिोजजि प्रत्यायोजन िएको अलिकार 
सम्बन्ििा त्यसरी अलिकार प्रत्यायोजन गने अलिकारीको उिरदावयत्व 
रवहरहनेछ । 

(३)  प्रत्यायोजजत अलिकार अन्तगित गरेको काि कारवाहीको जानकारी लनयलित 
रुपिा त्यस्तो अलिकार प्रयोग गने अलिकारीिे सो अलिकार प्रत्यायोजन गने 
अलिकारीिाई गराउन ुपनेछ र अलिकार प्रत्यायोजन गने अलिकारीिे आफूिे 

 
 

प्रत्यायोजन गरेको अलिकार बिोजजि िए गरेका कािको सम्बन्ििा सम्बजन्ित 
अलिकारीबाट सिय सियिा आवश्यक जानकारी िाग गनि सलनेछ । 

१९७.  ढाचँा तोलन:े (१) खररद प्रवक्रया तफि  र िेखाङ्कन तफि का ढाँचा कम्पनीिे तयार  गरी 
सलिलतिा पेश गनुि पनेछ र सलिलतवाट स्वीकृत िएपलछ िागू हनुेछ। 

१९८. सञ्चारको ववलि: (१) कम्पनीिे बोिपत्रदाता वा परािशिदातािाई वा बोिपत्रदाता वा 
परािशिदातािे कम्पनीिाई ददन ु पने िनी यो ववलनयििा अन्यथा व्यवस्था िएकोिा 
बाहेक बोिपत्र सम्बन्िी कागजात, प्रस्ताव आह्वान सम्बन्िी कागजात वा खररद 
सम्झौतािा उजल्िजखत कुनै लिखत, सूचना, लनर्िय वा अन्य जानकारी लिजखत रूपिा 
ददन ुपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि सूचना पठाउँदा त्यस्तो सूचना पाउन ेबोिपत्रदाता 
वा परािशिदाताको ठेगाना पिा निागी वा अन्य कुनै कारर्िे त्यस्तो सूचना 
बझुाउन नसवकएको अवस्थािा सो ववषयको संजिप्त वववरर् उल्िेख गरी 
रावियस्तरको दैलनक सिाचारपत्रिा कम्पनीिे सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ र 
यसरी सूचना प्रकाशन िएकोिा त्यस्तो व्यजििे रीतपूविक सूचना पाएको 
िालननेछ । 

१९९. ववद्यतुीय सञ्चारको िाध्यिबाट खररद कारोबार हनु सलन:े (१) यस ववलनयििा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन कम्पनीिे ववद्यतुीय सञ्चारको िाध्यिबाट पूवि 
योग्यता लनिािरर्को प्रस्ताव िाग गनि, बोिपत्र आह्वानको सूचना जारी गनि, आशयपत्र 
िाग गरी संजिप्त सूची तयार गनि, परािशि सेवाको प्रस्ताव िाग गनि, बोिपत्र वा पूवि 
योग्यता सम्बन्िी कागजात पठाउन, बोिपत्र, पूवि योग्यताको वा परािशि सेवाको 
प्रस्ताव प्राप्त गनि, खररद सम्झौता गनि, ििुानी ददन र अन्य सूचना ददन वा लिन सलन े
व्यवस्था गनि सलनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि ववद्यतुीय सञ्चारको िाध्यि प्रयोग गदाि देहाय 
बिोजजि प्रयोग गनुि पनेछ: 

(क) त्यस्ता सञ्चार िाध्यििा सञ्चारको ववषयवस्तकुो अलििेख कानूनी रुपिा 
िान्य र संरजित हनुे गरी, 

(ख) त्यस्तो सञ्चार िाध्यिको सरुिा पयािप्त रुपिा हनु ेगरी, 
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(क) पाँच वषि िन्दा परुानो रु दश हजार सम्ि 

(ख)   दश वषि िन्दा परुानो रु  पजच्चस हजार सम्ि 

(ग) पन्र वषि िन्दा परुानो रु पचास हजार सम्ि 

(घ)   लबस वषि िन्दा परुानो रु पचहिर हजार सम्ि 

(ङ)   पजच्चस  वषि िन्दा परुानो रु एकिाख सम्ि  

तर िालथ उल्िेख िए िन्दा बढी रकिको हकिा सलिलतिे लनर्िय गरे 
बिोजजि हनुेछ। 

पररच्छेद १९ 

ववववि 

१९५.  बैठक ििा: (१) यस ववलनयि बिोजजि गठन िएको सलिलतहरूको बैठक कायाििय 
सियलित्र हनु नसकी कायाििय सिय अजघ वा पलछ गनुि परेिा त्यस्तो बैठकिा 
उपजस्थत हनुे सदस्यिाई सलिलतिे तोके बिोजजिको दरिा बैठक ििा ददइनछे । 
सलिलतबाट गठन िएको उपसलिलतिाई सिेत सलिलतिे तोके बिोजजि ििा ददइनेछ । 

१९६.  अलिकार प्रयोग, प्रत्यायोजन तथा उिरदावयत्व: (१) यस ववलनयििा व्यवस्था िएका 
िागत अनिुान संशोिन गने, खररद सम्झौता संशोिन गने, खररद सम्झौताको म्याद 
थप गने र िेररएसन आदेश स्वीकृत गने अलिकार बाहेक यस ववलनयि बिोजजिका 
अलिकारहरु अलिकार प्राप्त अलिकारीिे आफूिलुनको कुनै अलिकृतिाई प्रत्यायोजन गनि 
सलनेछ । 

(२)  अलिकार प्राप्त गने अलिकारीिे अलिकार प्रयोग गरेको हदसम्ि लनजको 
उिरदावयत्व रहनेछ। उपववलनयि (१) बिोजजि प्रत्यायोजन िएको अलिकार 
सम्बन्ििा त्यसरी अलिकार प्रत्यायोजन गने अलिकारीको उिरदावयत्व 
रवहरहनेछ । 

(३)  प्रत्यायोजजत अलिकार अन्तगित गरेको काि कारवाहीको जानकारी लनयलित 
रुपिा त्यस्तो अलिकार प्रयोग गने अलिकारीिे सो अलिकार प्रत्यायोजन गने 
अलिकारीिाई गराउन ुपनेछ र अलिकार प्रत्यायोजन गने अलिकारीिे आफूिे 

 
 

प्रत्यायोजन गरेको अलिकार बिोजजि िए गरेका कािको सम्बन्ििा सम्बजन्ित 
अलिकारीबाट सिय सियिा आवश्यक जानकारी िाग गनि सलनेछ । 

१९७.  ढाचँा तोलन:े (१) खररद प्रवक्रया तफि  र िेखाङ्कन तफि का ढाँचा कम्पनीिे तयार  गरी 
सलिलतिा पेश गनुि पनेछ र सलिलतवाट स्वीकृत िएपलछ िागू हनुेछ। 

१९८. सञ्चारको ववलि: (१) कम्पनीिे बोिपत्रदाता वा परािशिदातािाई वा बोिपत्रदाता वा 
परािशिदातािे कम्पनीिाई ददन ु पने िनी यो ववलनयििा अन्यथा व्यवस्था िएकोिा 
बाहेक बोिपत्र सम्बन्िी कागजात, प्रस्ताव आह्वान सम्बन्िी कागजात वा खररद 
सम्झौतािा उजल्िजखत कुनै लिखत, सूचना, लनर्िय वा अन्य जानकारी लिजखत रूपिा 
ददन ुपनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि सूचना पठाउँदा त्यस्तो सूचना पाउन ेबोिपत्रदाता 
वा परािशिदाताको ठेगाना पिा निागी वा अन्य कुनै कारर्िे त्यस्तो सूचना 
बझुाउन नसवकएको अवस्थािा सो ववषयको संजिप्त वववरर् उल्िेख गरी 
रावियस्तरको दैलनक सिाचारपत्रिा कम्पनीिे सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ र 
यसरी सूचना प्रकाशन िएकोिा त्यस्तो व्यजििे रीतपूविक सूचना पाएको 
िालननेछ । 

१९९. ववद्यतुीय सञ्चारको िाध्यिबाट खररद कारोबार हनु सलन:े (१) यस ववलनयििा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा िेजखएको िए तापलन कम्पनीिे ववद्यतुीय सञ्चारको िाध्यिबाट पूवि 
योग्यता लनिािरर्को प्रस्ताव िाग गनि, बोिपत्र आह्वानको सूचना जारी गनि, आशयपत्र 
िाग गरी संजिप्त सूची तयार गनि, परािशि सेवाको प्रस्ताव िाग गनि, बोिपत्र वा पूवि 
योग्यता सम्बन्िी कागजात पठाउन, बोिपत्र, पूवि योग्यताको वा परािशि सेवाको 
प्रस्ताव प्राप्त गनि, खररद सम्झौता गनि, ििुानी ददन र अन्य सूचना ददन वा लिन सलन े
व्यवस्था गनि सलनेछ । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजि ववद्यतुीय सञ्चारको िाध्यि प्रयोग गदाि देहाय 
बिोजजि प्रयोग गनुि पनेछ: 

(क) त्यस्ता सञ्चार िाध्यििा सञ्चारको ववषयवस्तकुो अलििेख कानूनी रुपिा 
िान्य र संरजित हनुे गरी, 

(ख) त्यस्तो सञ्चार िाध्यिको सरुिा पयािप्त रुपिा हनु ेगरी, 
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(ग) खररद कारवाहीिा बोिपत्रदाताको पहुँच अनजुचत रुपिे लनयजन्त्रत नहनुे 
गरी,  

(घ) साविजलनक खररद अनगुिन कायािियवाट स्थापना िएको ववद्यतुीय 
खररद प्रर्ािी पोटिििा दताि िई खररद कारवाही सञ्चािन गनुि पनेछ। 

(ङ) खररद ऐनको दफा ७० िा उल्िेख िए बिोजजि काननुी लिखतहरु 
वेि साईटिा रात ने व्यवस्था कम्पनीिे गनेछ। 

(३)  कम्पनीिे व्यावसावयक प्रयोजनका िालग लबक्री गने िािसािानहरु ववद्यतुीय 
िाध्यिबाट लबक्री गनि सलनछे । 

(४)  ववलनयि (३) बिोजजि ववद्यतुीय िाध्यिबाट लबक्री गने प्रवक्रया सम्बन्िी 
कायिववलि संचािक सलिलतिे स्वीकृत गरे बिोजजि हनुेछ । 

२००. दररेट लनिािरर् सम्बन्िी: (१) कम्पनीिे प्रत्येक वषि कम्पनीको कािसंग सम्बजन्ित 
लनिािर् तथा परािशि सेवाको सम्बन्ििा दर रेट लनिािरर् गनि सलनेछ । 
(२)  कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजि दररेट लनिािरर् गदाि नेपाि सरकारिे 

प्रत्येक आलथिक बषििा लनिािरर् गररएको दररेटिाई सिेत आिार लिन 
सलनेछ।तर नेपाि सरकारिे त्यस्तो दररेट लनिािरर् नगरेको आइटिको 
हकिा कम्पनीिे नम्सि तयार गरी दररेट लनिािरर् गनुिपनेछ । 

२०१. लबक्रीिूल्य तोलन ेआिाराः (१) कम्पनीिे आफ्नो उत्पादन वा सेवाको लबक्री िूल्य 
देहायको आिारिा लनिािरर् गनि सलनेछाः 

(क) सम्बजन्ित वस्त ुवा सेवा उत्पादनको िालग िागेको सािरी वा सेवाको 
िूल्य वा खररदिा िागेको िूल्य, िन्सार तथा कर िहशिु, ढुवानी 
िाडा, बीिा खचि र अन्य खचि, 

(ख) सम्बजन्ित वस्त ुवा सेवा उत्पादनको िालग प्रयोग िएको िेजशन वा 
सम्पजिको िागत 

(ग) सम्बजन्ित वस्त ुउत्पादनको िालग िागेको जनशजि 
(घ) जस्थर सम्पजिको िागत अंश 
(ङ) बीिा खचि 
(च) ववद्यतुको िागत 
(छ) कम्पनीिे िेशीन खररद को िालग लिएको ऋर्को व्याज 
(ज) अन्य ओिरहेड िागत 

 
 

(झ) बजारिा उस्तै प्रकारको वस्त ुवा सेवाको प्रलतस्पिी लबक्री िूल्य र 
(ञ) नाफा । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको आिारिा प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे वस्तकुो 
प्रलत एकाइ लबक्री िूल्य लनिािरर् गनि सलनेछ । 

२०२.  बढाबढिा लबक्री सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) कम्पनीिे खाद्यवस्त ु वा अन्य सािरीहरु 
उजचत िूल्य प्रालप्त वा िौज्दात खपतको िालग सूचना प्रकाजशत गरी बढाबढ प्रवक्रयाबाट 
लबक्री गनि सलनछे । 

२०३. लछज लिन्हा सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) खाद्यवस्त ुवा अन्य सािरीहरु कारोवार गदाि हनुे 
घटौती पररिार् िािो अवलि सम्ि संचय गदाि हनुे घटौती पररिार्, प्राकृलतक वा अन्य 
कारर्िे हनुे घटौती पररिार् लिन्हा ददन ेव्यवस्था संचािक सलिलतिे  लनिािरर् गरेको 
िापदण्ड अनसुार हनुेछ। 

२०४. व्यावसावयक कारोवारका िालग ढुवानी सम्बन्िी व्यवस्था: (१) कम्पनीको व्यावसावयक 
कारोवारका िालग गररने ढुवानी सम्बन्िी कायि देहाय बिोजजि गनुि पनेछ : 

(क) नेपाि सरकारको पचास प्रलतशत वा सो िन्दा बढी स्वालित्विा रहेको 
संगदठत संस्थासँग सोझै वातािद्वारा ढुवानी गराउन सवकनछे । 

(ख) बाह्य ििुकुहरुबाट उपिब्ि गररएका सािानहरुको जलियररङ्ग 
फरवालडिङ्ग र ढुवानी िगायतको अन्य कािहरु गनि नेपाि सरकारको 
पचास प्रलतशत वा सो िन्दा बढी स्वालित्व रहेको संगदठत संस्थासँग 
सोझै वातािद्वारा वा जलियररङ्ग फरवालडिङ्ग तथा ढुवानीको काि गने 
कजम्तिा दईु व्यजि फिि वा कम्पनीबाट कोटेशन िाग गरी कि दर 
पेश गनेबाट जलियररङ्ग फरवालडिङ्ग तथा ढुवानी गराउन सवकनेछ ।  

(ग) कुनै स्थानिा ढुवानी दर तय निएको अवस्थािा तत्काि ढुवानी 
नगराई नहनुे अवस्था िएिा स्वीकृत जजल्िा दररेट वा जजल्िा खाद्य 
व्यवस्था सलिलतिे तय गरेको दरिा ढुवानी गराउन सवकने छ । 

२०५. िेखा परीिर् सलिलताः (१) कम्पनी ऐनिा व्यवस्था िए बिोजजि सलिलतिे िेखा 
परीिर् सलिलत गठन गनेछ। 

२०६. ववलनयि आकवषित नहनु:े (१) खररद ऐनको दफा (६७) को उपदफा १ (ख) को 
प्रवक्रयावाट खररद गदाि नपेाि सरकार र ववदेशी सरकार वा ववदेशी सरकारको 
अलिकांश स्वालित्व िएको संस्था वा अन्तराविय संस्थाहरु बीच िएको अनदुान वा 
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(ग) खररद कारवाहीिा बोिपत्रदाताको पहुँच अनजुचत रुपिे लनयजन्त्रत नहनुे 
गरी,  

(घ) साविजलनक खररद अनगुिन कायािियवाट स्थापना िएको ववद्यतुीय 
खररद प्रर्ािी पोटिििा दताि िई खररद कारवाही सञ्चािन गनुि पनेछ। 

(ङ) खररद ऐनको दफा ७० िा उल्िेख िए बिोजजि काननुी लिखतहरु 
वेि साईटिा रात ने व्यवस्था कम्पनीिे गनेछ। 

(३)  कम्पनीिे व्यावसावयक प्रयोजनका िालग लबक्री गने िािसािानहरु ववद्यतुीय 
िाध्यिबाट लबक्री गनि सलनछे । 

(४)  ववलनयि (३) बिोजजि ववद्यतुीय िाध्यिबाट लबक्री गने प्रवक्रया सम्बन्िी 
कायिववलि संचािक सलिलतिे स्वीकृत गरे बिोजजि हनुेछ । 

२००. दररेट लनिािरर् सम्बन्िी: (१) कम्पनीिे प्रत्येक वषि कम्पनीको कािसंग सम्बजन्ित 
लनिािर् तथा परािशि सेवाको सम्बन्ििा दर रेट लनिािरर् गनि सलनेछ । 
(२)  कम्पनीिे उपववलनयि (१) बिोजजि दररेट लनिािरर् गदाि नेपाि सरकारिे 

प्रत्येक आलथिक बषििा लनिािरर् गररएको दररेटिाई सिेत आिार लिन 
सलनेछ।तर नेपाि सरकारिे त्यस्तो दररेट लनिािरर् नगरेको आइटिको 
हकिा कम्पनीिे नम्सि तयार गरी दररेट लनिािरर् गनुिपनेछ । 

२०१. लबक्रीिूल्य तोलन ेआिाराः (१) कम्पनीिे आफ्नो उत्पादन वा सेवाको लबक्री िूल्य 
देहायको आिारिा लनिािरर् गनि सलनेछाः 

(क) सम्बजन्ित वस्त ुवा सेवा उत्पादनको िालग िागेको सािरी वा सेवाको 
िूल्य वा खररदिा िागेको िूल्य, िन्सार तथा कर िहशिु, ढुवानी 
िाडा, बीिा खचि र अन्य खचि, 

(ख) सम्बजन्ित वस्त ुवा सेवा उत्पादनको िालग प्रयोग िएको िेजशन वा 
सम्पजिको िागत 

(ग) सम्बजन्ित वस्त ुउत्पादनको िालग िागेको जनशजि 
(घ) जस्थर सम्पजिको िागत अंश 
(ङ) बीिा खचि 
(च) ववद्यतुको िागत 
(छ) कम्पनीिे िेशीन खररद को िालग लिएको ऋर्को व्याज 
(ज) अन्य ओिरहेड िागत 

 
 

(झ) बजारिा उस्तै प्रकारको वस्त ुवा सेवाको प्रलतस्पिी लबक्री िूल्य र 
(ञ) नाफा । 

(२)  उपववलनयि (१) बिोजजिको आिारिा प्रिखु कायिकारी अलिकृतिे वस्तकुो 
प्रलत एकाइ लबक्री िूल्य लनिािरर् गनि सलनेछ । 

२०२.  बढाबढिा लबक्री सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) कम्पनीिे खाद्यवस्त ु वा अन्य सािरीहरु 
उजचत िूल्य प्रालप्त वा िौज्दात खपतको िालग सूचना प्रकाजशत गरी बढाबढ प्रवक्रयाबाट 
लबक्री गनि सलनछे । 

२०३. लछज लिन्हा सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) खाद्यवस्त ुवा अन्य सािरीहरु कारोवार गदाि हनुे 
घटौती पररिार् िािो अवलि सम्ि संचय गदाि हनुे घटौती पररिार्, प्राकृलतक वा अन्य 
कारर्िे हनुे घटौती पररिार् लिन्हा ददन ेव्यवस्था संचािक सलिलतिे  लनिािरर् गरेको 
िापदण्ड अनसुार हनुेछ। 

२०४. व्यावसावयक कारोवारका िालग ढुवानी सम्बन्िी व्यवस्था: (१) कम्पनीको व्यावसावयक 
कारोवारका िालग गररने ढुवानी सम्बन्िी कायि देहाय बिोजजि गनुि पनेछ : 

(क) नेपाि सरकारको पचास प्रलतशत वा सो िन्दा बढी स्वालित्विा रहेको 
संगदठत संस्थासँग सोझै वातािद्वारा ढुवानी गराउन सवकनछे । 

(ख) बाह्य ििुकुहरुबाट उपिब्ि गररएका सािानहरुको जलियररङ्ग 
फरवालडिङ्ग र ढुवानी िगायतको अन्य कािहरु गनि नेपाि सरकारको 
पचास प्रलतशत वा सो िन्दा बढी स्वालित्व रहेको संगदठत संस्थासँग 
सोझै वातािद्वारा वा जलियररङ्ग फरवालडिङ्ग तथा ढुवानीको काि गने 
कजम्तिा दईु व्यजि फिि वा कम्पनीबाट कोटेशन िाग गरी कि दर 
पेश गनेबाट जलियररङ्ग फरवालडिङ्ग तथा ढुवानी गराउन सवकनेछ ।  

(ग) कुनै स्थानिा ढुवानी दर तय निएको अवस्थािा तत्काि ढुवानी 
नगराई नहनुे अवस्था िएिा स्वीकृत जजल्िा दररेट वा जजल्िा खाद्य 
व्यवस्था सलिलतिे तय गरेको दरिा ढुवानी गराउन सवकने छ । 

२०५. िेखा परीिर् सलिलताः (१) कम्पनी ऐनिा व्यवस्था िए बिोजजि सलिलतिे िेखा 
परीिर् सलिलत गठन गनेछ। 

२०६. ववलनयि आकवषित नहनु:े (१) खररद ऐनको दफा (६७) को उपदफा १ (ख) को 
प्रवक्रयावाट खररद गदाि नपेाि सरकार र ववदेशी सरकार वा ववदेशी सरकारको 
अलिकांश स्वालित्व िएको संस्था वा अन्तराविय संस्थाहरु बीच िएको अनदुान वा 
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ऋर् सहायता सम्बन्िी सम्झौता वा ववकास साझेदारसगँ िएको सम्झौताका आािारिा 
नेपाि सरकारसँग िएको सहायक सम्झौता वा सम्झौता अन्तगितको सिझदारीपत्र वा 
त्यस्ता संस्थाको खररद तथा लनिािर् लनदेजशका बिोजजि खररद गदाि वा लनिािर् कायि 
गराउन ु पदाि वा सेवा उपिब्ि गराउन ु पदाि त्यस्तो सम्झौतािा उल्िेख िए जलत 
ववषयिा यस ववलनयिका प्राविानहरु आकवषित हनुे छैनन ्।  

तर नेपाि सरकार र दातपृि ववच िएको सम्झौता बिोजजि दातपृिको खररद 
लनदेजशका (Procurement Guidlines) िा उल्िेख निएका कुराहरुको हकिा खररद 
ऐन र यस ववलनयि बिोजजि हनुेछ। 

२०७. ववलनयिाविीको व्यातया: (१) यस ववलनयिाविी र यस ववलनयिाविी अन्तगित जारी 
गररएका आदेशहरुको व्यातया सम्बन्िी कुनै प्रश्न उठेिा सलिलतिे गरेको व्यातया 
अजन्ति हनुेछ। यस ववलनयििा नसिेवटएका ववषयवस्तहुरु प्रचलित आलथिक कायिववलि 
तथा वविीय उिरदावयत्व ऐन २०७६, साविजलनक खररद ऐन,२०६३ तथा साविजलनक 
खररद लनयिाविी, २०६४  अनसुार हनुेछ। 

२०८. खारेजी र बचाउाः (१) नेपाि खाद्य संस्थान आलथिक प्रशासन सम्वन्िी लनयिाविी, 
२०५४, नेशनि रेलडङ्ग लिलिटेड, आलथिक प्रशासन लनयिाविी, २०४७ र नेशनि 
रेलडङ्ग लिलिटेड, खररद लनयिाविी, २०४६ खारेज गररएको छ ।  
(२) नेपाि खाद्य सँस्थान आलथिक प्रशासन सम्वन्िी लनयिाविी, २०५४, नेशनि 

रेलडङ्ग लिलिटेड, आलथिक प्रशासन लनयिाविी, २०४७ र नशेनि रेलडङ्ग 
लिलिटेड, खररद लनयिाविी, २०४६ अनसुार िए गरेका काि यसै 
ववलनयिाविी बिोजजि िए गरेको िालनने छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

अनसूुची– १ 

(ववलनयि १२ को उपववलनयि (७) सगँ सम्बजन्ित) 

लनिािर् कायिको िागत अनिुानको ढाचँा 

क. आईटि दररेट लनकाल्न ेतररका 

श्रलिकहरुको खचि.................................................... (क) 

लनिािर् सािरीको खचि............................................. (ख) 

याजन्त्रक उपकरर्को िाडा(तैल्य पदाथि सवहत).........  (ग) 

आईटि दररेटदररेट (क+ ख+ ग) = घ 

बोिपत्रदाताको ओिरहेड (घ को१५ प्रलतशत) = ०.१५X (घ) 

जम्िा दररेट (ङ) = १.१५ (घ) 

िागत अनिुान लनकाल्ने तररका 

क्र. 
सं. 

आइटि एकाई आइटिको 
दररेट 

आइटङ्गको जम्िा 
पररिार् 

आइटिको 
खचि 

१ आइटि 
(१) 

 (च) (ट) (च)X(ट) 

२ आइटि 
(२) 

 (छ) (ठ) (छ)X(ठ) 

. . . ईत्यादद     

 

जोड=(व)= (चxट+ छxठ+ जxड+..........................) 

वकि  चाटि स्टाफ खचि –(व) को २. ० प्रलतशतिे. ०.०२०(व) 

सानालतना अन्य खचि– (व) को २.० प्रलतशतिे. ०.०२०(व) 

जम्िा िगत इव�िेट अङ्क-(त)= १.०४x (व) 
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ऋर् सहायता सम्बन्िी सम्झौता वा ववकास साझेदारसगँ िएको सम्झौताका आािारिा 
नेपाि सरकारसँग िएको सहायक सम्झौता वा सम्झौता अन्तगितको सिझदारीपत्र वा 
त्यस्ता संस्थाको खररद तथा लनिािर् लनदेजशका बिोजजि खररद गदाि वा लनिािर् कायि 
गराउन ु पदाि वा सेवा उपिब्ि गराउन ु पदाि त्यस्तो सम्झौतािा उल्िेख िए जलत 
ववषयिा यस ववलनयिका प्राविानहरु आकवषित हनुे छैनन ्।  

तर नेपाि सरकार र दातपृि ववच िएको सम्झौता बिोजजि दातपृिको खररद 
लनदेजशका (Procurement Guidlines) िा उल्िेख निएका कुराहरुको हकिा खररद 
ऐन र यस ववलनयि बिोजजि हनुेछ। 

२०७. ववलनयिाविीको व्यातया: (१) यस ववलनयिाविी र यस ववलनयिाविी अन्तगित जारी 
गररएका आदेशहरुको व्यातया सम्बन्िी कुनै प्रश्न उठेिा सलिलतिे गरेको व्यातया 
अजन्ति हनुेछ। यस ववलनयििा नसिेवटएका ववषयवस्तहुरु प्रचलित आलथिक कायिववलि 
तथा वविीय उिरदावयत्व ऐन २०७६, साविजलनक खररद ऐन,२०६३ तथा साविजलनक 
खररद लनयिाविी, २०६४  अनसुार हनुेछ। 

२०८. खारेजी र बचाउाः (१) नेपाि खाद्य संस्थान आलथिक प्रशासन सम्वन्िी लनयिाविी, 
२०५४, नेशनि रेलडङ्ग लिलिटेड, आलथिक प्रशासन लनयिाविी, २०४७ र नेशनि 
रेलडङ्ग लिलिटेड, खररद लनयिाविी, २०४६ खारेज गररएको छ ।  
(२) नेपाि खाद्य सँस्थान आलथिक प्रशासन सम्वन्िी लनयिाविी, २०५४, नेशनि 

रेलडङ्ग लिलिटेड, आलथिक प्रशासन लनयिाविी, २०४७ र नशेनि रेलडङ्ग 
लिलिटेड, खररद लनयिाविी, २०४६ अनसुार िए गरेका काि यसै 
ववलनयिाविी बिोजजि िए गरेको िालनने छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

अनसूुची– १ 

(ववलनयि १२ को उपववलनयि (७) सगँ सम्बजन्ित) 

लनिािर् कायिको िागत अनिुानको ढाचँा 

क. आईटि दररेट लनकाल्न ेतररका 

श्रलिकहरुको खचि.................................................... (क) 

लनिािर् सािरीको खचि............................................. (ख) 

याजन्त्रक उपकरर्को िाडा(तैल्य पदाथि सवहत).........  (ग) 

आईटि दररेटदररेट (क+ ख+ ग) = घ 

बोिपत्रदाताको ओिरहेड (घ को१५ प्रलतशत) = ०.१५X (घ) 

जम्िा दररेट (ङ) = १.१५ (घ) 

िागत अनिुान लनकाल्ने तररका 

क्र. 
सं. 

आइटि एकाई आइटिको 
दररेट 

आइटङ्गको जम्िा 
पररिार् 

आइटिको 
खचि 

१ आइटि 
(१) 

 (च) (ट) (च)X(ट) 

२ आइटि 
(२) 

 (छ) (ठ) (छ)X(ठ) 

. . . ईत्यादद     

 

जोड=(व)= (चxट+ छxठ+ जxड+..........................) 

वकि  चाटि स्टाफ खचि –(व) को २. ० प्रलतशतिे. ०.०२०(व) 

सानालतना अन्य खचि– (व) को २.० प्रलतशतिे. ०.०२०(व) 

जम्िा िगत इव�िेट अङ्क-(त)= १.०४x (व) 
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��व्यः 

(क) बोिपत्रको तिुना गदाि िागत अनिुान अङ्क (व) िाई िालनन ुपदिछ । 

(ख) उपयुिि अनसुार िागत अनिुान तयार गरी सकेपलछ आयोजना/कायिक्रिको बजेट 
व्यवस्थापनको िालग आवश्यकता अनसुार िागत अनिुानिा िलु्य सिायोजन 
कजन्टन्जेन्सी वापत १०प्रलतशत वफजजकि कजन्टन्जेन्सी वापत १० प्रलतशतिे 
आयोजना/कायिक्रिको जम्िा िागतिा थप गनुिपनेछ । 

(ग) वकि  चाजि स्टाफ खचि सानालतना खचि र वफजजकि कजन्टन्जेन्सी खचि गने सन्दिििा 
कम्पनीको प्रिान कायािियवाट कायिववलि स्वीकृत गराई गनुि पनेछ। 

(घ) आयोजना/कायिक्रिको िागत अनिुान स्वीकृलत र खररद ववलि छनौट गने प्रयोजनका 
िालग जोड (व) िा िलु्य अलिवृवि कर र ववलिन्न कजन्टन्जेन्सीहरु जोडी हनु आउने 
रकििाई कुि िागत िानु्न पदिछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

अनसूुची–२ 

(ववलनयि १४ को उपववलनयि (४) सँग सम्बजन्ित) 

परािशि सेवाको िागत अनिुानको ढाँचा 

सेवा खचि 

 

शीषिक(क) 

एकाई(ख) 
शीषिकको 
प्रलत एकाई 
दर (ग) 

शीषिकको 
जम्िा 

पररिार् (घ) 

शीषिकको जम्िा 
िागत (ङ) 

 

शीषिक (१) 

जनशजिको पाररश्रलिक (ङ१) 

    

ङ१= (गXघ) 

शीषिक (२) 

भ्रिर्,बसोबास िािसािान वा उप
करर् वा सेवा 
िगायतका सोििनाि हनु ेखचि 
(ङ२) 

    

ङ२= (गXघ) 

 

शीषिक (३) 

तािीि, गोष्टी, कागजात,छपाई 
वा अनवुाद िगायतका अन्य 
फुटकर खचि (ङ३) 

   ङ३= (गXघ) 

कुि जम्िा िागत (च)    च=ङ१.ङ२.ङ३. 

कायािियको व्यवस्थापन खचि 
(चार प्रलतशत)(छ) 

   (छ)=(च 
X०.०४) 

कूि िागत अनिुान अङ्क (ज)    (ज)=(च+छ) 
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��व्यः 

(क) बोिपत्रको तिुना गदाि िागत अनिुान अङ्क (व) िाई िालनन ुपदिछ । 

(ख) उपयुिि अनसुार िागत अनिुान तयार गरी सकेपलछ आयोजना/कायिक्रिको बजेट 
व्यवस्थापनको िालग आवश्यकता अनसुार िागत अनिुानिा िलु्य सिायोजन 
कजन्टन्जेन्सी वापत १०प्रलतशत वफजजकि कजन्टन्जेन्सी वापत १० प्रलतशतिे 
आयोजना/कायिक्रिको जम्िा िागतिा थप गनुिपनेछ । 

(ग) वकि  चाजि स्टाफ खचि सानालतना खचि र वफजजकि कजन्टन्जेन्सी खचि गने सन्दिििा 
कम्पनीको प्रिान कायािियवाट कायिववलि स्वीकृत गराई गनुि पनेछ। 

(घ) आयोजना/कायिक्रिको िागत अनिुान स्वीकृलत र खररद ववलि छनौट गने प्रयोजनका 
िालग जोड (व) िा िलु्य अलिवृवि कर र ववलिन्न कजन्टन्जेन्सीहरु जोडी हनु आउने 
रकििाई कुि िागत िानु्न पदिछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

अनसूुची–२ 

(ववलनयि १४ को उपववलनयि (४) सँग सम्बजन्ित) 

परािशि सेवाको िागत अनिुानको ढाँचा 

सेवा खचि 

 

शीषिक(क) 

एकाई(ख) 
शीषिकको 
प्रलत एकाई 
दर (ग) 

शीषिकको 
जम्िा 

पररिार् (घ) 

शीषिकको जम्िा 
िागत (ङ) 

 

शीषिक (१) 

जनशजिको पाररश्रलिक (ङ१) 

    

ङ१= (गXघ) 

शीषिक (२) 

भ्रिर्,बसोबास िािसािान वा उप
करर् वा सेवा 
िगायतका सोििनाि हनु ेखचि 
(ङ२) 

    

ङ२= (गXघ) 

 

शीषिक (३) 

तािीि, गोष्टी, कागजात,छपाई 
वा अनवुाद िगायतका अन्य 
फुटकर खचि (ङ३) 

   ङ३= (गXघ) 

कुि जम्िा िागत (च)    च=ङ१.ङ२.ङ३. 

कायािियको व्यवस्थापन खचि 
(चार प्रलतशत)(छ) 

   (छ)=(च 
X०.०४) 

कूि िागत अनिुान अङ्क (ज)    (ज)=(च+छ) 
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(क) बोिपत्र तिुनाको िालग कुि िागत अनिुान अङ्क (च) हनुेछ । 

(ख) जनशजिको पाररश्रलिक खचि (ङ१), सोििनाि हनुे खचि (ङ२), अन्य फुटकर खचि 
(ङ३) को ववस्ततृ वववरर् तयार गरी यस िागत अनिुान फारिको साथिा राखी 
प्रस्ततु गनुि पनेछ। 

(ग) उपयुिि अनसुार िागत अनिुान तयार गरी सकेपलछ आयोजना / कायिक्रिको बजेट 
व्यवस्थापनको िालग आवश्यकता अनसुार िागत अनिुानिा िलु्य सिायोजन 
कजन्टन्जेन्सी वापत १० प्रलतशत वफजजकि कजन्टन्जेन्सी वापत १० प्रलतशतिे 
आयोजना / कायिक्रिको जम्िा िागतिा थप गनुि पनेछ । 

(घ) परािशि सेवाको िागत अनिुान स्वीकृलत र खररद वविी छनौट गने प्रयोजनका 
िालग जोड (च) िा िलु्य अलिवृिी कर र ववलिन्न कजन्टन्जेन्सीहरु तथा कायािियको 
व्यवस्थापन खचि जोडी हनु आउने कुि िागत अनिुानिाई िालननेछ । 

(ङ) कायाििय व्यवस्थापन खचि गने सन्दिििा कम्पनीको प्रिान कायािियवाट कायिववलि 
स्वीकृत गराई सो अनसुार खचि गनुि पदिछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

अनसूुची-३ 

(ववलनयि-१८ उपववलनयि (३) को देहाय (छ) सँग सम्बजन्ित) 

प्रलततपत्र अलििेख खाता 

 

 

खाता पाना नं. 

 

चढाउनकेो दस्तखत :    प्रिाजर्त गनेको दस्तखत : 

नाि थर :     नाि थर : 

पदाः      पदाः 

लिलताः      लिलताः 

 

 

 

 

 

 

लस.नं. 

प्रलततपत्र 
खोलिन े
फििको 
नाि 

प्रलततपत्र 
नं 

लिलत 
रकि ववषय अवलि 

प्रलततपत्र 
खोिेको 
बैङ्कको 
नाि 
ठेगाना 

बन्द 
हनु े
लिलत 

म्याद 
थप 
गरेको 
लिलत 

बन्द 
िएको 
लिलत 

पेश्की 
खातानं 

सिान 
उत्पादन 
िएको 
देश 

सिान 
उत्पादन 
िएको 
लिलत र 
िोडि 

लिलत 
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(क) बोिपत्र तिुनाको िालग कुि िागत अनिुान अङ्क (च) हनुेछ । 

(ख) जनशजिको पाररश्रलिक खचि (ङ१), सोििनाि हनुे खचि (ङ२), अन्य फुटकर खचि 
(ङ३) को ववस्ततृ वववरर् तयार गरी यस िागत अनिुान फारिको साथिा राखी 
प्रस्ततु गनुि पनेछ। 

(ग) उपयुिि अनसुार िागत अनिुान तयार गरी सकेपलछ आयोजना / कायिक्रिको बजेट 
व्यवस्थापनको िालग आवश्यकता अनसुार िागत अनिुानिा िलु्य सिायोजन 
कजन्टन्जेन्सी वापत १० प्रलतशत वफजजकि कजन्टन्जेन्सी वापत १० प्रलतशतिे 
आयोजना / कायिक्रिको जम्िा िागतिा थप गनुि पनेछ । 

(घ) परािशि सेवाको िागत अनिुान स्वीकृलत र खररद वविी छनौट गने प्रयोजनका 
िालग जोड (च) िा िलु्य अलिवृिी कर र ववलिन्न कजन्टन्जेन्सीहरु तथा कायािियको 
व्यवस्थापन खचि जोडी हनु आउने कुि िागत अनिुानिाई िालननेछ । 

(ङ) कायाििय व्यवस्थापन खचि गने सन्दिििा कम्पनीको प्रिान कायािियवाट कायिववलि 
स्वीकृत गराई सो अनसुार खचि गनुि पदिछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

अनसूुची-३ 

(ववलनयि-१८ उपववलनयि (३) को देहाय (छ) सँग सम्बजन्ित) 

प्रलततपत्र अलििेख खाता 

 

 

खाता पाना नं. 

 

चढाउनकेो दस्तखत :    प्रिाजर्त गनेको दस्तखत : 

नाि थर :     नाि थर : 

पदाः      पदाः 

लिलताः      लिलताः 

 

 

 

 

 

 

लस.नं. 

प्रलततपत्र 
खोलिन े
फििको 
नाि 

प्रलततपत्र 
नं 

लिलत 
रकि ववषय अवलि 

प्रलततपत्र 
खोिेको 
बैङ्कको 
नाि 
ठेगाना 

बन्द 
हनु े
लिलत 

म्याद 
थप 
गरेको 
लिलत 

बन्द 
िएको 
लिलत 

पेश्की 
खातानं 

सिान 
उत्पादन 
िएको 
देश 

सिान 
उत्पादन 
िएको 
लिलत र 
िोडि 

लिलत 
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अनसूुची–४ 

(ववलनयि २१ को उपववलनयि (१) सँग सम्बजन्ित) 

िौजदुा सूचीिा दताि हनुका िालग ददइने लनवेदनको ढाँचा 

 लिलत..................... 

श्री प्रिखुज्यू  

खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड 

..................... कायाििय 

ववषय : - िौजदुा सूचीिा दताि गरी पाऊँ । 

कम्पनीको खररद तथा आलथिक प्रशासन ववलनयिाविी, २०७९ को ववलनयि 21 को उपववलनयि 
(१) बिोजजि तपजशििा उजल्िजखत वववरर् अनसुारको पषु्ट्याई गने कागजात संिग्न गरी िौजदुा 
सूचीिा दताि हनु यो लनवेदन पेश गरेको छु । 

तपजशि 

१. िौजदुा सूचीको िालग लनवेदन ददने संस्था,व्यजि, आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, 
परािशिदाता वा सेवा प्रदायकको वववरर् : 

(क) नाि: (ख) ठेगाना : 

(ग) पत्राचार गने ठेगाना: (घ) ितुय व्यजिको नाि: 

(ङ) टेलिफोन नं: (च) िोवाईि नं.: 

    इिेि: 

२. िौजदुा सूचीिा दताि हनुको िालग सिग्न हनु ुपने प्रिार्पत्र कागजातको वववरर् : 

(क) संस्था वा फिि दतािको प्रिार्पत्र छ     छैन 

(ख) नववकरर् गररएको छ     छैन 

(ग) िूल्य अलिवृवि कर वा स्थायी िेखा नम्वर दतािको प्रिार्पत्र छ    छैन 

 (घ) कर चिुाको प्रिार्पत्र छ    छैन 

 
 

(ङ) कुन खररदको िालग िौजदुा सूचीिा दताि हनु लनवेदन ददने हो, सो कािको िालग 
इजाजत पत्र आवश्यक पने िएिा सो को प्रलतलिवप छ      छैन 

३. कम्पनीबाट हनुे खररदको िालग दताि हनु चाहेको खररदको प्रकृलतको वववरर् 

(क) िािसािान आपूलति (िािसािानको 
प्रकृलत सिेत उल्िेख गने) 

(ख) लनिािर् कायिाः 

(ग) परािशि सेवा:परािशि सेवाको प्रकृलत 
र िेत्र उल्िेख गने 

(घ) अन्यसेवा : सेवाको प्रकृलत सिेत 
उल्िेख गने 

लनवेदन ददएको लिलत : 

फििको छाप : 

लनवेदकको नाि  
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अनसूुची–४ 

(ववलनयि २१ को उपववलनयि (१) सँग सम्बजन्ित) 

िौजदुा सूचीिा दताि हनुका िालग ददइने लनवेदनको ढाँचा 

 लिलत..................... 

श्री प्रिखुज्यू  

खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड 

..................... कायाििय 

ववषय : - िौजदुा सूचीिा दताि गरी पाऊँ । 

कम्पनीको खररद तथा आलथिक प्रशासन ववलनयिाविी, २०७९ को ववलनयि 21 को उपववलनयि 
(१) बिोजजि तपजशििा उजल्िजखत वववरर् अनसुारको पषु्ट्याई गने कागजात संिग्न गरी िौजदुा 
सूचीिा दताि हनु यो लनवेदन पेश गरेको छु । 

तपजशि 

१. िौजदुा सूचीको िालग लनवेदन ददने संस्था,व्यजि, आपूलतिकताि, लनिािर् व्यवसायी, 
परािशिदाता वा सेवा प्रदायकको वववरर् : 

(क) नाि: (ख) ठेगाना : 

(ग) पत्राचार गने ठेगाना: (घ) ितुय व्यजिको नाि: 

(ङ) टेलिफोन नं: (च) िोवाईि नं.: 

    इिेि: 

२. िौजदुा सूचीिा दताि हनुको िालग सिग्न हनु ुपने प्रिार्पत्र कागजातको वववरर् : 

(क) संस्था वा फिि दतािको प्रिार्पत्र छ     छैन 

(ख) नववकरर् गररएको छ     छैन 

(ग) िूल्य अलिवृवि कर वा स्थायी िेखा नम्वर दतािको प्रिार्पत्र छ    छैन 

 (घ) कर चिुाको प्रिार्पत्र छ    छैन 

 
 

(ङ) कुन खररदको िालग िौजदुा सूचीिा दताि हनु लनवेदन ददने हो, सो कािको िालग 
इजाजत पत्र आवश्यक पने िएिा सो को प्रलतलिवप छ      छैन 

३. कम्पनीबाट हनुे खररदको िालग दताि हनु चाहेको खररदको प्रकृलतको वववरर् 

(क) िािसािान आपूलति (िािसािानको 
प्रकृलत सिेत उल्िेख गने) 

(ख) लनिािर् कायिाः 

(ग) परािशि सेवा:परािशि सेवाको प्रकृलत 
र िेत्र उल्िेख गने 

(घ) अन्यसेवा : सेवाको प्रकृलत सिेत 
उल्िेख गने 

लनवेदन ददएको लिलत : 

फििको छाप : 

लनवेदकको नाि  
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अनसूुची–५ 

(ववलनयि २१ को उपववलनयि (२) सगँ सम्बजन्ित) 

िौजदुा सूचीिा दताि िएको लनस्साको ढाचँा 

 

श्री ..............................................  

 

 

िौजदुा सूचीिा दताि िएको प्रिार् 

 

प्र.प.नं. : 

सूची दताि नं. : 

 

 श्री...........................................................बाट यस कम्पनीिा आलथिक 
वषि..............का िालग.........................लनिार्ि कायि / परािशिसेवा / िािसािान आपूलति / अन्य 
सेवा उपिब्ि गराउने प्रयोजनाथि िौजदुा सूचीिा सूचीकृत हनु पाउँ िनी लिलत 
........................... िा यस कायािियिा लनवेदन प्राप्त हनु आएको हुँदा िौजदुा सूचीिा दताि 
गरी यो लनस्सा / प्रिार् उपिब्ि गराईएको छ। 

 

दताि गने अलिकारीको 

दस्तखत : 

नाि : 

पद : 

लिलत : 

 

 
 

अनसूुची–६ 

(ववलनयि २१ को उपववलनयि (३) सँग सम्बजन्ित) 

िौजदुा सूचीको अलििेख दताि पजुस्तकाको ढाँचा 

 

खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड 

 .............................. कायाििय .............................. 

 

िौजदुा सूचीको अलििेख दताि पजुस्तका 

           

आलथिक वषि ........... 

 

     

  

 

 

 

 

 

नं. 
दताि 
नं. 

दताि 
लिलत 

व्यजि /  फििको वववरर् 
कािको वववरर् (िाि सािान 

परािशि,सेवा,गै.स.स.,अन्य सेवा) 

िाि सािान/ 
सेवाको प्रकृलत 

कैवफयत 

नाि ठेगाना 
संम्पकि  
व्यजि 

सम्पकि  
नं. 
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अनसूुची–५ 

(ववलनयि २१ को उपववलनयि (२) सगँ सम्बजन्ित) 

िौजदुा सूचीिा दताि िएको लनस्साको ढाचँा 

 

श्री ..............................................  

 

 

िौजदुा सूचीिा दताि िएको प्रिार् 

 

प्र.प.नं. : 

सूची दताि नं. : 

 

 श्री...........................................................बाट यस कम्पनीिा आलथिक 
वषि..............का िालग.........................लनिार्ि कायि / परािशिसेवा / िािसािान आपूलति / अन्य 
सेवा उपिब्ि गराउने प्रयोजनाथि िौजदुा सूचीिा सूचीकृत हनु पाउँ िनी लिलत 
........................... िा यस कायािियिा लनवेदन प्राप्त हनु आएको हुँदा िौजदुा सूचीिा दताि 
गरी यो लनस्सा / प्रिार् उपिब्ि गराईएको छ। 

 

दताि गने अलिकारीको 

दस्तखत : 

नाि : 

पद : 

लिलत : 

 

 
 

अनसूुची–६ 

(ववलनयि २१ को उपववलनयि (३) सँग सम्बजन्ित) 

िौजदुा सूचीको अलििेख दताि पजुस्तकाको ढाँचा 

 

खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड 

 .............................. कायाििय .............................. 

 

िौजदुा सूचीको अलििेख दताि पजुस्तका 

           

आलथिक वषि ........... 

 

     

  

 

 

 

 

 

नं. 
दताि 
नं. 

दताि 
लिलत 

व्यजि /  फििको वववरर् 
कािको वववरर् (िाि सािान 

परािशि,सेवा,गै.स.स.,अन्य सेवा) 

िाि सािान/ 
सेवाको प्रकृलत 

कैवफयत 

नाि ठेगाना 
संम्पकि  
व्यजि 

सम्पकि  
नं. 
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अनसूुची– ७ 

(ववलनयि २४ को उपववलनयि (१) सगँ सम्बजन्ित) 

िािसािान वा अन्य सेवाको खररद सम्झौता 

िािसािान वा अन्य सेवा खररद गदाि देहाय बिोजजिको सम्झौता िध्ये कुनै एक सम्झौता गरी 
खररद गनि सवकनेछाः 

(क) खास िािसािानवा अन्य सेवा आपूलति सम्झौता 

 कुनै खास कािको िालग आवश्यक पने कच्चा पदाथि, उपकरर्, औजार वा अन्य यस्तै 
ववशेष प्रकृलतका िािसािान खररद गनिको िालग खास िािसािान वा अन्य सेवा आपूलति 
सम्झौता गनि सवकनेछ ।  

(ख) संरचनात्िक वा एकाई दर सम्झौतााः 

 खररद सम्झौतािा उजल्िजखत िािसािान वा अन्य सेवा कम्पनीिे िाग गरेको सियिा 
खररद सम्झौतािा उजल्िजखत दर र शति बिोजजि एक वा एक िन्दा बढी 
आपूलतिकतािबाट प्राप्त गने व्यवस्था गनिको िालग संरचनात्िक एकाई दर सम्झौता गनि 
सवकनछे ।यो सम्झौतािा कम्पनीिे खररद गने िािसािान वा अन्य सेवाको न्यूनति र 
अलिकति पररिार् खिुाउन ु पनेछ ।यो सम्झौता सािान्यतया: एक वषि िन्दा बढी 
अवलिको हनुे छैन ।    

(ग) बहवुषीय सम्झौता 

 देहायको अवस्थािा वहवुषीय सम्झौता गनि सवकनेछ :    

(१) वावषिक खररद सम्झौता गरी खररद गनुि िन्दा बहवुषीय सम्झौता गरी खररद 
गदाि कम्पनीिाई सारितू रुपिा िाि हनु ेिएिा, 

(२) खररद सम्झौताको अवलििा खररदको पररिार् सारितू रुपिा थपघट नहनुे 
िएिा, 

(३) खररद सम्झौता अवलििर खररद गररने िािसािानको लडजाइन पररवतिन नहनु े
िएिा, 

(4) िािसािान आपूलतिसँग सम्बजन्ित प्राववलिक जोजखि बढी निएिा ।  

 
 

(घ) लडजाइन, आपूलति र जडान सम्झौता 

ठूिा पावर प्िान्ट वा पम्पीङ स्टेशन जस्ता उच्च वा जवटि प्रववलियिु सािानको 
लडजाइन गने, लनिािर्स्थििा आपूलतिगरी जडान गने, परीिर् सञ्चािन गनेर त्यस्तो 
िािसािानको सञ्चािन गनि कम्पनीका कििचारीिाई आवश्यकतानसुार तालिि ददन े
व्यवस्था िगायतको आपूलति गनि लडजाइनर जडान सम्झौता गनि सवकनछे । यस्तो 
सम्झौता लडजाइन, आपूलति र जडान कायि िध्ये कुनै दईु कायिको िालग सिेत गनि 
सवकनछे । 

(ङ) टनिकी सम्झौता 

 उच्च प्रववलियिु औद्योलगक कायिसम्पादन प्िान्टको ििता उल्िेख गरी त्यस्तो 
प्िान्टको लडजाइन, आपूलति, लनिािर् र जडान कायि खररद सम्झौतािा उल्िेख िए 
बिोजजि सम्पन्न गरी कम्पनीिाई हस्तान्तरर् गने व्यवस्था गनिको िालग टनि की 
सम्झौता गनि सवकनेछ । 

(च) लडजाईन आपूलति, जडान र ििित सम्िार सम्झौता: 

ठूिा पावरप्िान्ट, औद्योलगक प्िान्ट जस्ता उच्च वा जवटि प्रववलियिु िािसािानको 
लडजाइन गने, लनिािर् स्थििा आपूलति गरी जडान गने, परीिर् सञ्चािन गने, त्यस्तो 
िािसािानको सञ्चािन गनि कम्पनीका कििचारीिाई आवश्यकता अनसुार तािीि ददन े
र त्यस्तो संरचनाको ििित सम्िार सिेत गने व्यवस्था गनि लडजाइन, ििित आपूलति, 
सम्िार जडान सम्झौता गनि सवकनछे । 

नोट : खण्ड (क), (ख), (घ) र (ङ)बिोजजिका सम्झौता वहवुषीय सम्झौता सिेत हनु सलनेछ । 
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अनसूुची– ७ 

(ववलनयि २४ को उपववलनयि (१) सगँ सम्बजन्ित) 

िािसािान वा अन्य सेवाको खररद सम्झौता 

िािसािान वा अन्य सेवा खररद गदाि देहाय बिोजजिको सम्झौता िध्ये कुनै एक सम्झौता गरी 
खररद गनि सवकनेछाः 

(क) खास िािसािानवा अन्य सेवा आपूलति सम्झौता 

 कुनै खास कािको िालग आवश्यक पने कच्चा पदाथि, उपकरर्, औजार वा अन्य यस्तै 
ववशेष प्रकृलतका िािसािान खररद गनिको िालग खास िािसािान वा अन्य सेवा आपूलति 
सम्झौता गनि सवकनेछ ।  

(ख) संरचनात्िक वा एकाई दर सम्झौतााः 

 खररद सम्झौतािा उजल्िजखत िािसािान वा अन्य सेवा कम्पनीिे िाग गरेको सियिा 
खररद सम्झौतािा उजल्िजखत दर र शति बिोजजि एक वा एक िन्दा बढी 
आपूलतिकतािबाट प्राप्त गने व्यवस्था गनिको िालग संरचनात्िक एकाई दर सम्झौता गनि 
सवकनछे ।यो सम्झौतािा कम्पनीिे खररद गने िािसािान वा अन्य सेवाको न्यूनति र 
अलिकति पररिार् खिुाउन ु पनेछ ।यो सम्झौता सािान्यतया: एक वषि िन्दा बढी 
अवलिको हनुे छैन ।    

(ग) बहवुषीय सम्झौता 

 देहायको अवस्थािा वहवुषीय सम्झौता गनि सवकनेछ :    

(१) वावषिक खररद सम्झौता गरी खररद गनुि िन्दा बहवुषीय सम्झौता गरी खररद 
गदाि कम्पनीिाई सारितू रुपिा िाि हनु ेिएिा, 

(२) खररद सम्झौताको अवलििा खररदको पररिार् सारितू रुपिा थपघट नहनुे 
िएिा, 

(३) खररद सम्झौता अवलििर खररद गररने िािसािानको लडजाइन पररवतिन नहनु े
िएिा, 

(4) िािसािान आपूलतिसँग सम्बजन्ित प्राववलिक जोजखि बढी निएिा ।  

 
 

(घ) लडजाइन, आपूलति र जडान सम्झौता 

ठूिा पावर प्िान्ट वा पम्पीङ स्टेशन जस्ता उच्च वा जवटि प्रववलियिु सािानको 
लडजाइन गने, लनिािर्स्थििा आपूलतिगरी जडान गने, परीिर् सञ्चािन गनेर त्यस्तो 
िािसािानको सञ्चािन गनि कम्पनीका कििचारीिाई आवश्यकतानसुार तालिि ददन े
व्यवस्था िगायतको आपूलति गनि लडजाइनर जडान सम्झौता गनि सवकनछे । यस्तो 
सम्झौता लडजाइन, आपूलति र जडान कायि िध्ये कुनै दईु कायिको िालग सिेत गनि 
सवकनछे । 

(ङ) टनिकी सम्झौता 

 उच्च प्रववलियिु औद्योलगक कायिसम्पादन प्िान्टको ििता उल्िेख गरी त्यस्तो 
प्िान्टको लडजाइन, आपूलति, लनिािर् र जडान कायि खररद सम्झौतािा उल्िेख िए 
बिोजजि सम्पन्न गरी कम्पनीिाई हस्तान्तरर् गने व्यवस्था गनिको िालग टनि की 
सम्झौता गनि सवकनेछ । 

(च) लडजाईन आपूलति, जडान र ििित सम्िार सम्झौता: 

ठूिा पावरप्िान्ट, औद्योलगक प्िान्ट जस्ता उच्च वा जवटि प्रववलियिु िािसािानको 
लडजाइन गने, लनिािर् स्थििा आपूलति गरी जडान गने, परीिर् सञ्चािन गने, त्यस्तो 
िािसािानको सञ्चािन गनि कम्पनीका कििचारीिाई आवश्यकता अनसुार तािीि ददन े
र त्यस्तो संरचनाको ििित सम्िार सिेत गने व्यवस्था गनि लडजाइन, ििित आपूलति, 
सम्िार जडान सम्झौता गनि सवकनछे । 

नोट : खण्ड (क), (ख), (घ) र (ङ)बिोजजिका सम्झौता वहवुषीय सम्झौता सिेत हनु सलनेछ । 
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अनसूुची–८ 

(ववलनयि २५ सगँ सम्बजन्ित) 

लनिािर् कायिको खररद सम्झौता 

कम्पनीिे कुनै लनिािर् कायि गराउनका िालग देहायको सम्झौता िध्ये कुनै एक सम्झौता गनि 
सलनेछ:  

(क) ईकाइ दर सम्झौता: लनिािर् कायिको पररिार् सम्झौता हुँदा बखत यवकन निएको वा 
लनिािर् कायि प्रलत एकाई कायि लबि अफ लवाजन्टटीिा उजल्िजखत दरिा गराउन े
व्यवस्था गनि एकाई दर सम्झौता गनि सवकनेछ । यस्तो एकाई दरिा बोिपत्रदातािे 
प्रस्ताववत लनिािर् कायि सम्पन्न गनि आवश्यक पने सािरी, श्रि र अन्य कुरा सिावेश 
गनुि पनेछ ।कम्पनीिे यस सम्झौता बिोजजि िए वापत ििुानी गदाि लनिािर्स्थिको 
नाप जाँचबाट यवकन िएको लनिािर् कायिको पररिार्िाई प्रलत एकाई दरिे गर्ना गरी 
हनु आउने रकि ििुानी गनुिपनेछ ।  

(ख) एकि�ु रकि सम्झौता 

 िलूिगत पानीको पाइपिाइन जडान आदद जस्ता नाप जाँच गनि कदठन हनुे लनिािर् कायि 
र यो सम्झौता गदाि लनिािर् कायि सम्बन्िी सबै प्रकारका जोजखि र दावयत्व लनिािर् 
व्यवसायीिा रहनेछ तर सम्झौता िई लनिािर् कायि सरुु िएपलछ कम्पनीिे लनिािर्िा कुनै 
वकलसिको पररवतिन गने आदेशिे लनिािर् िएको आलथिक दावयत्व ववृि िएिा त्यस्तो 
दावयत्व कम्पनीिे व्यहोनुि पनेछ ।  

(ग) िागत सोििनाि सम्झौता 

 लनिािर् व्यवसायीिे एकाई दर सम्झौता बिोजजि काि गनि िञु्जर नगने वा गनि नसलन े
ठूिो जोजखियिु र काि गने पररजस्थलत पूवािनिुान गनि नसवकने र जटीि प्रकृलतको 
लनिािर् कायि गराउनका िालग िागत सोििनाि सम्झौता गनि सवकनेछ । यो सम्झौता 
गरी गररने लनिािर् कायिवापत लनिािर् व्यावसायीिाई ििुानी ददंदा लनजिे त्यस्तो लनिािर् 
कायि गदाि गरेको वास्तववक खचि, सो कायिको जशरोिार खचि र स्वीकृत िागत 
अनिुानिा िनुाफा उल्िेख हनु आएको रकि ििुानी ददन सवकनेछ । यो सम्झौता गरी 
लनिािर् कायि गराउँदा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे िागत सोििनािको अलिकति रकिको 

 
 

सीिा लनिािरर् गनुि पनेछ र सो सीिा िन्दा बढी िागतपने िएिा सोििनाि ददन ुअजघ 
तािकु लनकायको पूवि स्वीकृलत लिन ुपनेछ ।      

(घ) सिय र सािरी दर सम्झौता 

 खररद सम्झौता गने सियिा कुनै लनिािर् कायिको ििित सम्िार गनि िाग्न े श्रि र 
सािरीको पूवािनिुान गनि नसवकन े र श्रििाई सियको आिारिा र सािरीिाई एकाई 
दरको आिारिा गर्ना गरी काि गराउनको िालग सिय र सािरी दर सम्झौता गनि 
सवकनछे । यो सम्झौता गदाि लनिािर् व्यवसायीिाई देहाय बिोजजि ििुानी हनुकुेरा 
स्प�रुपिा उल्िेख गनुि पनेछ:  

(१) लनिािर् व्यवसायीको श्रििाई प्रलतघण्टा वा प्रलत ददन वा प्रलत िवहनाको 
आिारिा वविाजन गरी हनु आएको रकििा जशरोिार खचि र स्वीकृत 
अनिुानिा िालग उल्िेख िएको िनुाफा जोड्दा हनु आउने रकि, र 

(२) खररद सम्झौतािा उजल्िजखत रकिको सीिा लित्र रही ििित सम्िार गनि 
िागेको सािरीको िूल्यको ििुानी रकि । 

(ङ) लडजाइन र लनिािर् सम्झौता 

 कुनै लनिािर् कायिको लडजाइन र लनिािर् एउटै लनिािर् व्यवसायीबाट गराउनको िालग 
लडजाइन लनिािर् सम्झौता गनि सवकनेछ।कम्पनीिे यस सम्झौता बिोजजिको काि सरुु 
गदाि प्राववलिक वा प्राववलिकहरुको सिूहिाई लनिािर् कायिको लडजाइन जाँच्न िगाई 
स्वीकृत गरेपलछ िात्र सरुु गनुि पनेछ । त्यसरी लडजाइन जाँच गने प्राववलिक वा 
प्राववलिकहरुको सिूहिे त्यस्तो लडजाइन, ड्रईङ तथा िागत अनिुान जाँच र स्वीकृत गदाि 
यस ववलनयिाविी बिोजजि जाँच तथा स्वीकृत गने कायिववलि िाग ु गरेको िए सो 
बिोजजिको कायिववलि अपनाई जाचँ तथा स्वीकृत गनुि पनेछ ।  

(च) व्यवस्थापन सम्झौतााः 

 लनिािर् कायिको गरु्स्तर र सम्पन्न गने अवलि सम्बन्िी कानूनी एवं सम्झौता जन्य 
दावयत्व कम्पनीसँग खररद सम्झौता गने लनिािर् व्यवसायीिे नै वहन गने गरी त्यस्तो 
कायि लनजको सपुररवेिर् वा व्यवस्थापनिा ववलिन्न सव–कन्रयालटद्वारा गराउनका िालग 
व्यवस्थापन सम्झौता गनि सवकनछे । यो सम्झौता बिोजजिको कािको ििुानी 
कम्पनीसँग सम्झौता गने लनिािर् व्यवसायीिाई िात्र ददइनेछ । 
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अनसूुची–८ 

(ववलनयि २५ सगँ सम्बजन्ित) 

लनिािर् कायिको खररद सम्झौता 

कम्पनीिे कुनै लनिािर् कायि गराउनका िालग देहायको सम्झौता िध्ये कुनै एक सम्झौता गनि 
सलनेछ:  

(क) ईकाइ दर सम्झौता: लनिािर् कायिको पररिार् सम्झौता हुँदा बखत यवकन निएको वा 
लनिािर् कायि प्रलत एकाई कायि लबि अफ लवाजन्टटीिा उजल्िजखत दरिा गराउन े
व्यवस्था गनि एकाई दर सम्झौता गनि सवकनेछ । यस्तो एकाई दरिा बोिपत्रदातािे 
प्रस्ताववत लनिािर् कायि सम्पन्न गनि आवश्यक पने सािरी, श्रि र अन्य कुरा सिावेश 
गनुि पनेछ ।कम्पनीिे यस सम्झौता बिोजजि िए वापत ििुानी गदाि लनिािर्स्थिको 
नाप जाँचबाट यवकन िएको लनिािर् कायिको पररिार्िाई प्रलत एकाई दरिे गर्ना गरी 
हनु आउने रकि ििुानी गनुिपनेछ ।  

(ख) एकि�ु रकि सम्झौता 

 िलूिगत पानीको पाइपिाइन जडान आदद जस्ता नाप जाँच गनि कदठन हनुे लनिािर् कायि 
र यो सम्झौता गदाि लनिािर् कायि सम्बन्िी सबै प्रकारका जोजखि र दावयत्व लनिािर् 
व्यवसायीिा रहनेछ तर सम्झौता िई लनिािर् कायि सरुु िएपलछ कम्पनीिे लनिािर्िा कुनै 
वकलसिको पररवतिन गने आदेशिे लनिािर् िएको आलथिक दावयत्व ववृि िएिा त्यस्तो 
दावयत्व कम्पनीिे व्यहोनुि पनेछ ।  

(ग) िागत सोििनाि सम्झौता 

 लनिािर् व्यवसायीिे एकाई दर सम्झौता बिोजजि काि गनि िञु्जर नगने वा गनि नसलन े
ठूिो जोजखियिु र काि गने पररजस्थलत पूवािनिुान गनि नसवकने र जटीि प्रकृलतको 
लनिािर् कायि गराउनका िालग िागत सोििनाि सम्झौता गनि सवकनेछ । यो सम्झौता 
गरी गररने लनिािर् कायिवापत लनिािर् व्यावसायीिाई ििुानी ददंदा लनजिे त्यस्तो लनिािर् 
कायि गदाि गरेको वास्तववक खचि, सो कायिको जशरोिार खचि र स्वीकृत िागत 
अनिुानिा िनुाफा उल्िेख हनु आएको रकि ििुानी ददन सवकनेछ । यो सम्झौता गरी 
लनिािर् कायि गराउँदा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे िागत सोििनािको अलिकति रकिको 

 
 

सीिा लनिािरर् गनुि पनेछ र सो सीिा िन्दा बढी िागतपने िएिा सोििनाि ददन ुअजघ 
तािकु लनकायको पूवि स्वीकृलत लिन ुपनेछ ।      

(घ) सिय र सािरी दर सम्झौता 

 खररद सम्झौता गने सियिा कुनै लनिािर् कायिको ििित सम्िार गनि िाग्न े श्रि र 
सािरीको पूवािनिुान गनि नसवकन े र श्रििाई सियको आिारिा र सािरीिाई एकाई 
दरको आिारिा गर्ना गरी काि गराउनको िालग सिय र सािरी दर सम्झौता गनि 
सवकनछे । यो सम्झौता गदाि लनिािर् व्यवसायीिाई देहाय बिोजजि ििुानी हनुकुेरा 
स्प�रुपिा उल्िेख गनुि पनेछ:  

(१) लनिािर् व्यवसायीको श्रििाई प्रलतघण्टा वा प्रलत ददन वा प्रलत िवहनाको 
आिारिा वविाजन गरी हनु आएको रकििा जशरोिार खचि र स्वीकृत 
अनिुानिा िालग उल्िेख िएको िनुाफा जोड्दा हनु आउने रकि, र 

(२) खररद सम्झौतािा उजल्िजखत रकिको सीिा लित्र रही ििित सम्िार गनि 
िागेको सािरीको िूल्यको ििुानी रकि । 

(ङ) लडजाइन र लनिािर् सम्झौता 

 कुनै लनिािर् कायिको लडजाइन र लनिािर् एउटै लनिािर् व्यवसायीबाट गराउनको िालग 
लडजाइन लनिािर् सम्झौता गनि सवकनेछ।कम्पनीिे यस सम्झौता बिोजजिको काि सरुु 
गदाि प्राववलिक वा प्राववलिकहरुको सिूहिाई लनिािर् कायिको लडजाइन जाँच्न िगाई 
स्वीकृत गरेपलछ िात्र सरुु गनुि पनेछ । त्यसरी लडजाइन जाँच गने प्राववलिक वा 
प्राववलिकहरुको सिूहिे त्यस्तो लडजाइन, ड्रईङ तथा िागत अनिुान जाँच र स्वीकृत गदाि 
यस ववलनयिाविी बिोजजि जाँच तथा स्वीकृत गने कायिववलि िाग ु गरेको िए सो 
बिोजजिको कायिववलि अपनाई जाचँ तथा स्वीकृत गनुि पनेछ ।  

(च) व्यवस्थापन सम्झौतााः 

 लनिािर् कायिको गरु्स्तर र सम्पन्न गने अवलि सम्बन्िी कानूनी एवं सम्झौता जन्य 
दावयत्व कम्पनीसँग खररद सम्झौता गने लनिािर् व्यवसायीिे नै वहन गने गरी त्यस्तो 
कायि लनजको सपुररवेिर् वा व्यवस्थापनिा ववलिन्न सव–कन्रयालटद्वारा गराउनका िालग 
व्यवस्थापन सम्झौता गनि सवकनछे । यो सम्झौता बिोजजिको कािको ििुानी 
कम्पनीसँग सम्झौता गने लनिािर् व्यवसायीिाई िात्र ददइनेछ । 
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(छ) कायिसम्पादनिा आिाररत ििित सम्िार वा व्यवस्थापन सम्झौतााः 

 कुनै लनिािर् कायिको ििित सम्िार वा व्यवस्थापन गनि आवश्यक पने उपकरर् र 
ववलिन्न एकाईजन्य (आइटिवाइज) कायि उल्िेख नगरी अजन्ति कायिसम्पादन िात्र 
उल्िेख गरी त्यस्तो लनिािर् कायि गराउनको िालग कायिसम्पादनिा आिाररत सम्िार वा 
व्यवस्थापन सम्झौता गनि सवकनेछ । 

(ज) वपसवकि  सम्झौता 

 पटके रुपिा गराई रहन ु पने सानालतना सम्िार र ििित सम्बन्िी लनिािर् कायि 
आवश्यक परेका बखत गराउनको िालग त्यस्तो लनिािर् कायिको िूल्यसूची कायि गरी 
वपसवकि  सम्झौता गनि सवकनछे ।  

(झ) लनिािर् र ििित सम्िार 

 जवटि प्रववलियिु िौलतक संरचनाको लनिािर् गनि, सञ्चािन परीिर् गने, त्यस्तो 
संरचनाको सञ्चािन गनि कम्पनीका सम्बजन्ित कििचारीिाई आवश्यकता अनसुार तालिि 
ददने र त्यस्तो संरचनाको ििित सम्िार सिेत गने व्यवस्था गनि लनिािर् र ििित सम्िार 
सम्झौता गनि सवकनेछ । 

(ञ) जवटि प्रववलियिु 

 उच्च वा जटीि प्रकृलतको िौलतक संरचनाको लनिािर् गनि, उच्च वा जटीि प्रकृलतको 
उपकरर्को जडान र परीिर् सञ्चािन गने, त्यस्तो संरचनाको सञ्चािन गने कायि सम्पन्न 
गरी कम्पनीिाई हस्तान्तरर् गने व्यवस्था गनिको िालग टनिकी सम्झौता गनि 
सवकनछे।यस सम्झौताको अवलि सािान्यतया एक वषि िन्दा बढी अवलिको हनुेछैन ।
  

 

 

 

 

 

 

 
 

अनसूुची– ९ 

(ववलनयि २६ सगँ सम्बजन्ित) 

परािशि सेवाको खररद सम्झौता 

परािशि सेवा खररद गनिको िालग देहायका सम्झौता िध्ये कुनै एक गरी खररद सम्झौता 
गनि सलनेछ : 

(क) एकि�ु रकि सम्झौता 

 सम्िाव्यता अध्ययन, आयोजनाको लडजाइन, बोिपत्र सम्बन्िी कागजातको तयारी जस्ता 
स्प�रुपिा पवहचान िएको, परािशिदातािा न्यून जोजखि रहने र गरु्स्तर िापन 
सजजिैसँग गनि सवकने कािको िालग परािशि सेवा लिन एकि�ु सम्झौता गनि 
सवकनछे। यो सम्झौतािा परािशिदातािे लनिािररत सियावलि लित्र कायििते्रगत शतििा 
उजल्िजखत प्राववलिक ववशषेता िएको काि गरी कम्पनी सिि प्रलतवेदन पेश गनुि पने र 
सो वापत लनजिे सेवा शलु्क पाउने कुरा उल्िेख गनुि पनेछ ।  

(ख) सियवि सम्झौता 

 लनिािर् कायिको सपुररवेिर् गने ठूिा व्यावसावयक संस्थाको व्यवस्थापन गने लडजाइन 
गने जस्ता परािशि सेवाको अवलि अनिुान गनि नसवकने िएिा त्यस्तो कािको िालग 
सियवि सम्झौता गनि सवकनेछ । यो सम्झौतािा परािशिदाताको सेवा शलु्क देहाय 
बिोजजि उल्िेख कुरा तय गनुिपनेछ : 

(१) परािशिदातािाई खररद सम्झौता बिोजजिको काि गनि वास्तववक रुपिा 
िागेको सिय सम्झौतािा उजल्िजखत पाररश्रलिकको दरिे आउने गरु्न रकि, 

(२) लबि िरपाई अनसुारको वास्तववक फुटकर खचिको सोििनाि रकि ।  

(ग) कायि सम्पन्नताको आिारिा शलु्क ददइने सम्झौता 

 खररद सम्झौतािा उल्िेख िएको कायि गनि परािशिदातािाई आवश्यक परेको सियिा 
बोिाउन ेगरी वा लनजिे सम्पन्न गरेको कायिको आिारिा सेवाशलु्क ददने गरी परािशि 
सेवा लिन ुपदाि कायि सम्पन्नताको आिारिा लिइन ेशलु्क सम्झौता गनि सवकनछे । यो 
परािशिदाताको सेवा शलु्क त्यस्तो सम्झौतािा उल्िेख िए बिोजजि हनुेछ । 
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(छ) कायिसम्पादनिा आिाररत ििित सम्िार वा व्यवस्थापन सम्झौतााः 

 कुनै लनिािर् कायिको ििित सम्िार वा व्यवस्थापन गनि आवश्यक पने उपकरर् र 
ववलिन्न एकाईजन्य (आइटिवाइज) कायि उल्िेख नगरी अजन्ति कायिसम्पादन िात्र 
उल्िेख गरी त्यस्तो लनिािर् कायि गराउनको िालग कायिसम्पादनिा आिाररत सम्िार वा 
व्यवस्थापन सम्झौता गनि सवकनेछ । 

(ज) वपसवकि  सम्झौता 

 पटके रुपिा गराई रहन ु पने सानालतना सम्िार र ििित सम्बन्िी लनिािर् कायि 
आवश्यक परेका बखत गराउनको िालग त्यस्तो लनिािर् कायिको िूल्यसूची कायि गरी 
वपसवकि  सम्झौता गनि सवकनछे ।  

(झ) लनिािर् र ििित सम्िार 

 जवटि प्रववलियिु िौलतक संरचनाको लनिािर् गनि, सञ्चािन परीिर् गने, त्यस्तो 
संरचनाको सञ्चािन गनि कम्पनीका सम्बजन्ित कििचारीिाई आवश्यकता अनसुार तालिि 
ददने र त्यस्तो संरचनाको ििित सम्िार सिेत गने व्यवस्था गनि लनिािर् र ििित सम्िार 
सम्झौता गनि सवकनेछ । 

(ञ) जवटि प्रववलियिु 

 उच्च वा जटीि प्रकृलतको िौलतक संरचनाको लनिािर् गनि, उच्च वा जटीि प्रकृलतको 
उपकरर्को जडान र परीिर् सञ्चािन गने, त्यस्तो संरचनाको सञ्चािन गने कायि सम्पन्न 
गरी कम्पनीिाई हस्तान्तरर् गने व्यवस्था गनिको िालग टनिकी सम्झौता गनि 
सवकनछे।यस सम्झौताको अवलि सािान्यतया एक वषि िन्दा बढी अवलिको हनुेछैन ।
  

 

 

 

 

 

 

 
 

अनसूुची– ९ 

(ववलनयि २६ सगँ सम्बजन्ित) 

परािशि सेवाको खररद सम्झौता 

परािशि सेवा खररद गनिको िालग देहायका सम्झौता िध्ये कुनै एक गरी खररद सम्झौता 
गनि सलनेछ : 

(क) एकि�ु रकि सम्झौता 

 सम्िाव्यता अध्ययन, आयोजनाको लडजाइन, बोिपत्र सम्बन्िी कागजातको तयारी जस्ता 
स्प�रुपिा पवहचान िएको, परािशिदातािा न्यून जोजखि रहने र गरु्स्तर िापन 
सजजिैसँग गनि सवकने कािको िालग परािशि सेवा लिन एकि�ु सम्झौता गनि 
सवकनछे। यो सम्झौतािा परािशिदातािे लनिािररत सियावलि लित्र कायििते्रगत शतििा 
उजल्िजखत प्राववलिक ववशेषता िएको काि गरी कम्पनी सिि प्रलतवेदन पेश गनुि पने र 
सो वापत लनजिे सेवा शलु्क पाउने कुरा उल्िेख गनुि पनेछ ।  

(ख) सियवि सम्झौता 

 लनिािर् कायिको सपुररवेिर् गने ठूिा व्यावसावयक संस्थाको व्यवस्थापन गने लडजाइन 
गने जस्ता परािशि सेवाको अवलि अनिुान गनि नसवकने िएिा त्यस्तो कािको िालग 
सियवि सम्झौता गनि सवकनेछ । यो सम्झौतािा परािशिदाताको सेवा शलु्क देहाय 
बिोजजि उल्िेख कुरा तय गनुिपनेछ : 

(१) परािशिदातािाई खररद सम्झौता बिोजजिको काि गनि वास्तववक रुपिा 
िागेको सिय सम्झौतािा उजल्िजखत पाररश्रलिकको दरिे आउने गरु्न रकि, 

(२) लबि िरपाई अनसुारको वास्तववक फुटकर खचिको सोििनाि रकि ।  

(ग) कायि सम्पन्नताको आिारिा शलु्क ददइने सम्झौता 

 खररद सम्झौतािा उल्िेख िएको कायि गनि परािशिदातािाई आवश्यक परेको सियिा 
बोिाउन ेगरी वा लनजिे सम्पन्न गरेको कायिको आिारिा सेवाशलु्क ददने गरी परािशि 
सेवा लिन ुपदाि कायि सम्पन्नताको आिारिा लिइन ेशलु्क सम्झौता गनि सवकनछे । यो 
परािशिदाताको सेवा शलु्क त्यस्तो सम्झौतािा उल्िेख िए बिोजजि हनुेछ । 
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(घ) प्रलतशतिा आिाररत सम्झौता 

 िािसािान लनरीिर् गने सेवा, आवकि टेलटको सेवा, सपुररवेिर् वा अनगुिन सेवा वा 
अन्य यस्तै प्रकृलतका सेवा खररद गनि प्रलतशतिा आिाररत सम्झौता गनि सवकनछे । यो 
सम्झौतािा परािशिदातािाई सेवा शलु्क ददंदा सम्बजन्ित लनिािर् कायि वा आयोजनाको 
अनिुालनत वा वास्तववक िागत वा खररद गररएको लनरीिर् गररएको िािसािानको 
िागतको प्रलतशत अनसुार ददइने कुरा उल्िेख गनुि पनेछ । 

(ङ) सेवा सिय लनजित निएको सम्झौता 

 लनिािर् कायि सञ्चािनिा ल्याउनका िालग सिय सियिा आवश्यक पने सल्िाहकार, 
खररद सम्झौता सम्बन्िी वववाद लनरुपर्कताि वा िध्यस्थकताि, संस्थागत सिुार वा खररद 
सम्बन्िी परािशिदाता, प्राववलिक सिस्या सिािानकताि जस्ता खास कािको सम्बन्ििा 
आवश्यक परेको सियिा परािशि सेवा लिनको िालग  सेवा सिय लनजित सेवा निएको 
सम्झौता गनि सवकनेछ ।यो सम्झौतािा देहायका कुरा उल्िेख गनुिपनेछाः 

(१) परािशिदातािे सम्झौतािा उजल्िजखत काि कम्पनीिाई आवश्यक परेको 
सियिा खररद सम्झौतािा उजल्िजखत दरिा गनुि पने, 

(२) परािशिदातािाई काि गनि वास्तववक रुपिा िागेको सियको आिारिा 
पाररश्रलिक ििुानी गररन े। 

 
 

अनसूुची–१० 

(ववलनयि १२७ को उपववलनयि (१ठ) सगँ सम्बजन्ित) 

खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड 

 लनिािर् कायिस्थि सूचना पाटी 

 

आयोजानाको नाि:............................................................................. 

लनिािर् कम्पनी ।फिि। सस्थाको नाि ठेगाना  : ....................................... 

परािशिदाता।कम्पनी ।फिि ।सस्थाको नाि ठेगाना : ................................ 

आयोजना सम्झौता लिलत : ................................................................... 

कायि प्रारम्ि िएको लिलत : ...................... .......................................... 

सम्पन्न गनुि पने लिलत :....................................................................... 

िागत अनिुान  रकि : ..................................................................... 

सम्झौता  रकि: ............................................................................... 

श्रोत: ............................................................................................. 
 

ितुय ितुय कािको सिय तालिका 

लस.नं लिलत 
ितुय ितुय कािको 

वववरर् 
सम्पन्नहनुे 
सियावलि 

लनिािररत सियिा सम्पन्न   निएको िए 
सोको कारर् 

थप सिय 
िाग्ने 

कैवफयत 

१       

२       

३       

४       

५       

६       
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(घ) प्रलतशतिा आिाररत सम्झौता 

 िािसािान लनरीिर् गने सेवा, आवकि टेलटको सेवा, सपुररवेिर् वा अनगुिन सेवा वा 
अन्य यस्तै प्रकृलतका सेवा खररद गनि प्रलतशतिा आिाररत सम्झौता गनि सवकनछे । यो 
सम्झौतािा परािशिदातािाई सेवा शलु्क ददंदा सम्बजन्ित लनिािर् कायि वा आयोजनाको 
अनिुालनत वा वास्तववक िागत वा खररद गररएको लनरीिर् गररएको िािसािानको 
िागतको प्रलतशत अनसुार ददइने कुरा उल्िेख गनुि पनेछ । 

(ङ) सेवा सिय लनजित निएको सम्झौता 

 लनिािर् कायि सञ्चािनिा ल्याउनका िालग सिय सियिा आवश्यक पने सल्िाहकार, 
खररद सम्झौता सम्बन्िी वववाद लनरुपर्कताि वा िध्यस्थकताि, संस्थागत सिुार वा खररद 
सम्बन्िी परािशिदाता, प्राववलिक सिस्या सिािानकताि जस्ता खास कािको सम्बन्ििा 
आवश्यक परेको सियिा परािशि सेवा लिनको िालग  सेवा सिय लनजित सेवा निएको 
सम्झौता गनि सवकनेछ ।यो सम्झौतािा देहायका कुरा उल्िेख गनुिपनेछाः 

(१) परािशिदातािे सम्झौतािा उजल्िजखत काि कम्पनीिाई आवश्यक परेको 
सियिा खररद सम्झौतािा उजल्िजखत दरिा गनुि पने, 

(२) परािशिदातािाई काि गनि वास्तववक रुपिा िागेको सियको आिारिा 
पाररश्रलिक ििुानी गररन े। 

 
 

अनसूुची–१० 

(ववलनयि १२७ को उपववलनयि (१ठ) सगँ सम्बजन्ित) 

खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लिलिटेड 

 लनिािर् कायिस्थि सूचना पाटी 

 

आयोजानाको नाि:............................................................................. 

लनिािर् कम्पनी ।फिि। सस्थाको नाि ठेगाना  : ....................................... 

परािशिदाता।कम्पनी ।फिि ।सस्थाको नाि ठेगाना : ................................ 

आयोजना सम्झौता लिलत : ................................................................... 

कायि प्रारम्ि िएको लिलत : ...................... .......................................... 

सम्पन्न गनुि पने लिलत :....................................................................... 

िागत अनिुान  रकि : ..................................................................... 

सम्झौता  रकि: ............................................................................... 

श्रोत: ............................................................................................. 
 

ितुय ितुय कािको सिय तालिका 

लस.नं लिलत 
ितुय ितुय कािको 

वववरर् 
सम्पन्नहनुे 
सियावलि 

लनिािररत सियिा सम्पन्न   निएको िए 
सोको कारर् 

थप सिय 
िाग्न े

कैवफयत 

१       

२       

३       

४       

५       

६       
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अनसूुची–१1 

(ववलनयि १८५ को उपववलनयि (२) सगँ सम्बजन्ित) 

 

बरबझुारथ 
प्रिार्पत्र 

 

 

खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी 

..................................कायाििय  

 

 

 यस कायािियका ............................श्री ............................ जजम्िा रहेको 
कम्पनीको नगदी तथा जजन्सी सम्पजि तथा कायािियका कागजातहरु र अरु सम्पजि सिेत 
आफ्नो हािवािा तोवकएको कििचारीिाई बझुाईसलन ुिएको कुरा प्रिाजर्त गररन्छ ।   

 

बझु्नेको दस्तखताः    बझुाउनेको दस्तखताः  कायािियको प्रिखुको दस्तखताः 

नािाः     नािाः    नािाः 

पदाः     पदाः      पदाः 

लिलताः     लिलताः    लिलताः 
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