
 

 

खाद्य व्यवस्था तथा व्यापार कम्पनी लि. 
दरखास्त फाराम 

(काययक्षमता मूल्याङ्कनद्वारा वा जेष्ठता र काययसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाको िालि)   
                                                             फाराम नं.  

                                       दरखास्त फाराम दस्तरु-100 

सम्वन्धि काययियको बैकको शाखामा रकम दान्खिा िरी सक्कि भौचर पेश िने  
                                                

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. सेवा वववरण (शरुु देन्ख हाि सम्म) 

पदको नाम 
शे्रणी/तह/सेवा/ 

समूह 

1 

कायायियको नाम 

2 

लनयून्ि वा बढुवाको 
लनणयय लमलत 

3 

बहाि रहेको 
लमलत 

4 

असािारण लबदा 
बसेको भए 
अवलि 

5 

कसरी 
आए
को 
6 

कैवफयत 

7 

देन्ख सम्म देन्ख सम्म   
         

      द्रष्टब्यः  1) सेवा,समूह सम्वधिी प्रचलित काननु अनसुार बढुवाको उम्मेदवार हनु असर पने केवह छैन भलन कैवफयत 
महिमा उल्िेख िने । 

       2)  स्थायी, अस्थायी सेवा पररवतयन, अधयधर वाट सरुवा भई आएको आदद ब्यहोरा महि  नं. 6 मा स्पष्ट 
खिुाउने । 

2. ववलभन्न वलिकृत क्षरेमा िई काम िरेको अनभुव (बढुवाको िालि बहािको शे्रणी/तहको मार) 

बहाि रहेको लमलत (1) बहाि रहेको न्जल्िा 
(2) 

कुन वियको न्जल्िा हो 
खिुाउन े(3) 

रूज ुहान्जर भएको 
ददन (4) 

कैवफयत 

(5) देन्ख सम्म 
      

बढुवा ववज्ञापन नं.           बढुवा हनुे पद सङ्खयाः  

बढुवाको वकलसमः 
बढुवाको शे्रणी/तहः     सेवाः     समहुः   

      

उम्मेदवारको नाम,थर                                     कमयचारी संङे्कत नं.         

वहाि रहेको कायायियः             पद नामः   

ठेिानाः               शे्रणी/तहः    

जधम लमलतः              सेवाः    

बाबकुो नामः              समूहः    

आमाको नामः             बाजेको नामः  
      
          

 

 

 

 



 

 

 

द्रष्टव्यः 1) महि नं.3 मा न्जल्िाको विय खिुाउँदा ववलनयमाविी, 2079 को ववलनयम 43 को अनसूुन्च 10 अनसुार 
विय  खिुाउन ुपनेछ ।  

      2) वलिकृत क्षेर सम्बधिमा रूज ुहान्जर भएमा मार सो वापतको अकं पाउने हुँदा रुज ुहान्जरी कलत (वर्य, 
मवहना, ददन) भएको हो महि नं. 4 मा स्पष्ट  खिुाउन ुपने छ । 

 
3. शैन्क्षक योग्यता (ववलनयमाविी, 2079 को ववलनयम 34 अनसुार) 

शौन्क्षक योग्यता 
(1) 

अध्ययन अवलि (2) 
शे्रणी (3) न्शक्षण संस्थाको नाम र ठेिाना (4) 

कैवफयत 
(5) देन्ख सम्म 

      

द्रष्टब्यः 1) फाराममा उन्ल्िन्खत सबै उपालिहरुको प्रमान्णत प्रलतलिवप पेश निरेमा सो वापतको अकं पाइने छैन । 

       2) महि नं. 5को कैवफयतमा शैन्क्षक योग्यताको सम्बद्वता लनिायरण भएको भए सो उपालि कुन सेवा, समहु 
समहुसिं सम्वन्धित हो उल्िेख भएको हनु ुपने छ । 

 

4. सेवासंि सम्वन्धित सेवाकािीन तालिम ( बढुवाको िालि अङ्क िणना हनु ेशे्रणी/ तहको मार) 

तालिमको ववर्य तालिम ददन ेसंस्थाको नाम र ठेिाना अवलि शे्रणी कैवफयत 

देन्ख सम्म 

      

      

 

द्रष्टब्यः  1) तालिमको प्रमाण परको अवलि खिेुको हनु ुपने छ । 

       2) एक मवहना वा सो भधदा बवढ अवलिको सेवा सिं सम्वन्धित ववर्यको सेवाकालिन तालिम वापत अंक ददइनेछ । 

        3) सेवा कालिन तालिम वापत कुनै एउटा तालिमिाई मार अकं ददइने छ । एक भधदा बवढ तालिम लिएको भएमा 
बवढ अकं पाउने तालिमको अकं ददइने छ ।  

 

    मालथ उल्िेन्खत लबवरणमा कुनै कुरा झठु्ठा िेन्खएको ठहरे कानून बमोन्जम सहँूिा/बझुाउँिा भनी सवह छाप िनेः  

 

    कमयचारीको नामः                      उम्मेदवारको ल्याप्चे सवह छापः  

    हािको पद/तहः      

    सवहः        

    लमलतः 
    काययियः            

     

उपरोि व्यहोरा कायायियमा रहेको लनजको रेकर्य अनसुारको हो र यसमा लनजिे मेरो रोहबरमा सवह छाप िरेको हो भनी 
प्रमान्णत िनेः  

ववभािीय प्रमखु/ काययिय प्रमखुको नामः       काययियको छाप 

नामः 
पदः  

दस्तखतः 
लमलतः  

दायाँ बाँया 
  


